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REGULAMIN WOLONTARIATU

4

w projekcie , Historia z przyszto$cig — program rozwoju wolontariatu w Dziele Kolpinga w Polsce’
§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady organizacji, funkcjonowania oraz wspétpracy wolontariuszy
zaangazowanych w realizacje projektu ,Historia z przyszto$cig — program rozwoju wolontariatu
w Dziele Kolpinga w Polsce”, zwanego dalej ,Projektem”.

2. Projekt realizowany jest przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce z siedzibg w
Krakowie, zwany dalej ,,Organizatorem”, w ramach konkursu ,, Wsparcie organizacji wolontariatu
w NGO — WOW w NGO!” edycja 2025, finansowanego ze $rodkéw Narodowego Instytutu
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego, w ramach Korpusu Solidarnosci —
Rzgdowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030.

3. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich wolontariuszy wspétpracujgcych z Organizatorem
w ramach Projektu, niezaleznie od miejsca realizacji dziatan (centralnie, lokalnie w Rodzinach
Kolpinga lub zdalnie).

4. Wspétpraca z wolontariuszami opiera sie na dobrowolnosci, wzajemnym szacunku,
odpowiedzialnosci, dobrej komunikacji oraz dostosowaniu zadan do mozliwosci i zainteresowan
wolontariusza.

§ 2. Definicje

1. Wolontariusz — osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia
na rzecz Organizatora na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszym Regulaminie.

2. Wolontariat systematyczny — wolontariat Swiadczony regularnie przez okres co najmniej 3
miesiecy, zgodnie z zasadami Korpusu Solidarnosci, rejestrowany w Systemie Obstugi
Wolontariatu (SOW).

3. Wolontariat akcyjny — wolontariat realizowany okazjonalnie, w zwigzku z konkretnymi
wydarzeniami lub dziataniami Projektu.

4. Koordynator wolontariatu — osoba wyznaczona przez Organizatora do organizacji,
koordynacji, wsparcia i nadzoru nad pracg wolontariuszy w Projekcie.

5. Lokalny lider wolontariatu — osoba wspierajgca organizacje dziatarn wolontariuszy w danej
Rodzinie Kolpinga i pozostajgca w kontakcie z Koordynatorem Wolontariatu.

6. SOW — System Obstugi Wolontariatu prowadzony przez Narodowy Instytut Wolnosci — CRSO.
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7. Rodziny Kolpinga (RK) — stowarzyszenia zrzeszone w strukturach Dzieta Kolpinga w Polsce.

§ 3. Cele wolontariatu w Projekcie

1. Rozwdj wolontariatu systematycznego w strukturach Dzieta Kolpinga w Polsce.

2. Wiaczenie wolontariuszy w dziatania z zakresu archiwistyki spotecznej oraz promocji dziatan
Organizatora i Rodzin Kolpinga.

3. Budowanie kompetencji wolontariuszy poprzez szkolenia oraz praktyczne zaangazowanie.

4. Tworzenie, porzagdkowanie i upowszechnianie archiwum spotecznego Dzieta Kolpinga w
Polsce.

5. Wzmacnianie wspotpracy miedzypokoleniowej i lokalnych wspdinot.

6. Tworzenie warunkow, w ktérych wolontariusze moga rozwija¢ wtasne pomysty i aktywnie
wiaczac sie w dziatania Organizatora i Rodzin Kolpinga.

§ 4. Zakres wolontariatu

1. Wolontariat w Projekcie realizowany jest w dwdch gtéwnych obszarach:

a) archiwistyka spoteczna, obejmujgca m.in.: gromadzenie, porzadkowanie i digitalizacje
materiatéw archiwalnych, opisywanie zbioréw, nadawanie identyfikatoréw, nagrywanie relacji
wspomnieniowych oraz wsparcie tworzenia lokalnych archiwéw spotecznych;

b) promocja, obejmujgca m.in.: przygotowywanie tresci informacyjnych i promocyjnych,
dokumentowanie wydarzen (tekst, zdjecia, wideo), wsparcie komunikacji w mediach
spotecznosciowych i na stronach internetowych.

2. Wolontariusz moze realizowaé zadania w jednym lub w obu obszarach wolontariatu, o
ktorych mowa w ust. 1, w zaleznosci od jego zainteresowan, mozliwosci, dyspozycyjnosci oraz
potrzeb Projektu.

3. Zakres zadan wolontariusza jest kazdorazowo dostosowany do jego mozliwosci,
dyspozycyjnosci i etapu zaangazowania.

4. Organizator nie wymaga od wolontariuszy posiadania specjalistycznej wiedzy ani
doswiadczenia — przygotowanie do realizacji zadan zapewniane jest poprzez szkolenia i biezgce
wsparcie.

5. Szczegdtowy zakres zadan okreslany jest w porozumieniu wolontariackim oraz w zatgcznikach
do niniejszego Regulaminu. W przypadku wolontariusza realizujgcego zadania w obu obszarach
stosuje sie odpowiednio zakresy zadan okreslone w Zataczniku nr 1 i Zatgczniku nr 2.

6. W trakcie wspdtpracy zakres zadan moze by¢ zmieniany lub uzupetniany po uzgodnieniu z
wolontariuszem, jezeli zmienig sie jego mozliwosci, zainteresowania albo potrzeby Projektu.
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§ 5. Rekrutacja i udziat wolontariuszy

1. Rekrutacja wolontariuszy prowadzona jest w sposdb otwarty, transparentny i
niedyskryminujacy.

2. Proces rekrutacji moze obejmowad:

a) zgtoszenie kandydata (formularz, kontakt mailowy lub przez SOW),

b) rozmowe informacyjna,

) poznanie jego zainteresowan, motywacji, doswiadczenia i mozliwosci czasowych;
d) ustalenie formy i zakresu wspotpracy.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do doboru wolontariuszy zgodnie z potrzebami Projektu.

4. Osoba niepetnoletnia moze wykonywaé swiadczenia wolontariackie za zgoda przedstawiciela
ustawowego. Zgoda przedstawiciela ustawowego jest sktadana w formie pisemnej i
przechowywana w dokumentacji wolontariusza. Wzér zgody stanowi czes¢ Formularza
rekrutacyjnego wolontariusza.

§ 6. Szkolenia i wsparcie

1. Organizator zapewnia wolontariuszom szkolenia wstepne i tematyczne przewidziane w
Projekcie, w szczegdlnosci z zakresu archiwistyki spotecznej, promocji, zasad wspdtpracy oraz
korzystania z SOW.

2. Szkolenia mogag mieé charakter stacjonarny lub zdalny.

3. Udziat w szkoleniach jest elementem wsparcia wolontariusza i nie stanowi $wiadczenia
odptatnego.

§ 7. Prawa wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do:

1.jasnej informacji o Projekcie i powierzonych mu zadaniach;

2.zadan dostosowanych do jego mozliwosci i uzgodnionego zakresu wspétpracy;
3.wsparcia ze strony Koordynatora Wolontariatu i — jezeli dotyczy — lokalnego lidera;
4.bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania dziatan;

5.otrzymania potrzebnych informaciji, instrukcji, materiatow i narzedzi;

6.zgtaszania pytan, uwag, pomystéw i propozycji dotyczacych wolontariatu;
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7.informacji zwrotnej dotyczacej swojego zaangazowania;
8.udziatu w szkoleniach i innych formach rozwoju przewidzianych w Projekcie;

9.odmowy wykonania zadania, ktére wykracza poza wczesniej ustalony zakres, przekracza jego
mozliwosci albo moze stwarzac zagrozenie — po poinformowaniu Koordynatora Wolontariatu
lub lokalnego lidera;

10.réwnego traktowania, szacunku i poszanowania jego czasu oraz zaangazowania;

11.ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) —w przypadku wykonywania
Swiadczen przez okres nieprzekraczajgcy 30 dni Organizator zapewnia ubezpieczenie NNW
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W przypadku wolontariatu trwajgcego dtuzej niz 30 dni
zasady ochrony z tytutu wypadku wynikajg z przepiséw prawa, a dodatkowe ubezpieczenie NNW
moze by¢ zapewnione w ramach Projektu;

12.uzyskania potwierdzenia wykonywanych dziatan, zaswiadczenia o wolontariacie lub opinii;

13.korzystania z Systemu Obstugi Wolontariatu zgodnie z zasadami Korpusu Solidarnosci i
zasadami obowigzujgcymi w Projekcie;

14.zakonczenia wspétpracy na zasadach okreslonych w porozumieniu wolontariackim.
§ 8. Obowiazki wolontariusza

1. Wolontariusz zobowigzany jest do:

a) wykonywania powierzonych zadan z nalezytg starannoscig;

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz porozumienia wolontariackiego;
c) przestrzegania zasad poufnosci, ochrony danych osobowych i wizerunku;

d) biezacego kontaktu z Koordynatorem wolontariatu;

e) poszanowania mienia Organizatora i powierzonych materiatéw.

2. Wolontariusz realizujgcy wolontariat systematyczny zobowigzany jest do posiadania
aktywnego konta w Systemie Obstugi Wolontariatu (SOW) przez caty okres wspotpracy oraz do
ewidencjonowania swojej aktywnosci zgodnie z zasadami Korpusu Solidarnosci.

3. Wolontariusz realizujgcy wolontariat akcyjny zobowigzany jest do samodzielnej rejestracji w
Systemie Obstugi Wolontariatu (SOW) w zakresie niezbednym do ewidencji jego udziatu w
dziataniach projektowych, zgodnie z zasadami Korpusu Solidarnosci.

4. Wpisy w SOW powinny odpowiadad rzeczywiscie wykonanym dziataniom i przepracowanemu
Czasowi.

5. Koordynator Wolontariatu weryfikuje i zatwierdza wpisy zgodnie z zasadami obowigzujgcymi

w Projekcie.
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§ 9. Zasady wspétpracy, nadzoru i rozwigzywania trudnosci

1. Nadzér nad pracg wolontariuszy sprawuje Koordynator wolontariatu.

2. Organizator zapewnia wolontariuszom dostep do niezbednych informacji, materiatow i
narzedzi.

3. Pytania, trudnosci i konflikty zwigzane z wykonywaniem wolontariatu wolontariusz w
pierwszej kolejnosci zgtasza Koordynatorowi wolontariatu. Koordynator podejmuje prébe
wyjasnienia sprawy i znalezienia rozwigzania wspdlnie z zainteresowanymi osobami.

4. Jezeli sprawa nie moze zostaé rozwigzana na poziomie Koordynatora albo dotyczy
bezposrednio Koordynatora, zostaje przekazana do Zarzadu Zwigzku Centralnego Dziefa
Kolpinga w Polsce.

5. Zgtoszenie problemu lub konfliktu nie moze powodowaé niekorzystnego traktowania
wolontariusza.

§ 10. Informacja zwrotna, rozwadj i docenianie wolontariuszy

1. Organizator dba o to, aby wolontariusze mieli mozliwos$¢ rozwoju oraz otrzymywali wsparcie
podczas wspotpracy.

2. Koordynator Wolontariatu pozostaje w kontakcie z wolontariuszami i w miare potrzeb
rozmawia z nimi o przebiegu wspoétpracy, wykonywanych zadaniach i potrzebnym wsparciu.

3. Wolontariusze mogg przekazywaé swoje uwagi, propozycje i pomysty podczas rozméw,
spotkan, poprzez ankiety lub w inny uzgodniony sposéb.

4. Informacje uzyskane od wolontariuszy sg w miare mozliwosci wykorzystywane do poprawy
organizacji wolontariatu i planowania kolejnych dziatan.

5. Organizator moze prowadzié¢ okresowga ewaluacje wolontariatu, w szczegélnosci poprzez
rozmowy z wolontariuszami i lokalnymi liderami, dokumentowane w formie krétkiej notatki,
spotkania podsumowujgce, ankiety lub inne proste formy zbierania informacji zwrotnej.

6. Organizator docenia zaangazowanie wolontariuszy. W zaleznos$ci od mozliwosci Projektu
moze to odbywac sie miedzy innymi poprzez:

a) podziekowania i wyrdznienia;

b) zaswiadczenia, opinie lub dyplomy;

c) szkolenia i mozliwos¢ zdobywania nowych doswiadczen;
d) spotkania integracyjne i wydarzenia dla wolontariuszy;

e) udziat w inicjatywach i minigrantach;
f) mozliwos¢ podejmowania nowych zadan i rél, w tym roli lokalnego lidera;
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g) inne formy odpowiadajgce potrzebom i mozliwosciom wolontariuszy.

7.Docenianie wolontariuszy nie ma charakteru wynagrodzenia za wykonywane $wiadczenia.

§ 11. Porozumienie wolontariackie i czas wspoétpracy

1. Zakres, sposob i czas wykonywania $wiadczen wolontariackich ustalane s3 pomiedzy
Organizatorem a wolontariuszem w porozumieniu.

2. Na potrzeby realizacji i rozliczenia Projektu, w przypadku wolontariusza zaangazowanego

przez okres krdétszy niz 30 dni porozumienie zawiera sie co najmniej w formie dokumentowe;.

3. W przypadku wolontariusza zaangazowanego przez okres dtuzszy niz 30 dni porozumienie

zawiera sie w formie pisemnej.

4. Niezaleznie od okresu wspétpracy, na zadanie wolontariusza Organizator potwierdza tresé

porozumienia na pi$mie.

§ 12. Zakonczenie wspoétpracy

1. Wspotpraca z wolontariuszem moze zostac zakonczona:

a) na wniosek wolontariusza,

b) na wniosek Organizatora,

¢) z uptywem czasu, na jaki zawarto porozumienie wolontariackie.

2. Szczegdtowe zasady rozwigzania wspotpracy okresla porozumienie wolontariackie.

§ 13. Zataczniki

1. Zatacznik nr 1 — Zakres zadan wolontariusza archiwistyki spotecznej.

2. Zatacznik nr 2 — Zakres zadan wolontariusza promocji.

3. Zatacznik nr 3 — Karta wdrozenia wolontariusza do dziatan w projekcie.
4. Zataczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Zatwierdzono dnia: .....ccceeeeceevenieecceeennn Podpis Organizatora: ......ccccccveevevecceeceeenene.
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Zatacznik nr 1

Zakres zadan wolontariusza archiwistyki spotecznej
1. Cel wolontariatu archiwistyki spotecznej

Celem wolontariatu archiwistyki spotecznej jest ochrona, zachowanie i upowszechnianie
dziedzictwa spotecznego Dzieta Kolpinga w Polsce poprzez systematyczne gromadzenie,
porzadkowanie, digitalizacje i opracowywanie materiatéw archiwalnych, a takze wzmacnianie
tozsamosci lokalnych wspdlnot Rodzin Kolpinga oraz miedzypokoleniowy przekaz historii.

2. Charakter wolontariatu
Wolontariat archiwistyki spotecznej ma charakter wolontariatu systematycznego.

Zadania mogg by¢ realizowane:

a) w siedzibie Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce;

b) lokalnie —w Rodzinach Kolpinga;

c) zdalnie — w zakresie opracowywania i porzagdkowania materiatéw cyfrowych.

Zakres zadan dostosowany jest do mozliwosci, dyspozycyjnosci i etapu zaangazowania
wolontariusza.

3. Zakres zadan wolontariusza archiwistyki spotecznej
Do zadan wolontariusza moze naleze¢ w szczegdlnosci:

Wyszukiwanie i gromadzenie materiatéw archiwalnych dotyczacych historii i dziatalnosci Dzieta
Kolpinga oraz Rodzin Kolpinga.

Porzadkowanie zbioréw archiwalnych (fotografie, dokumenty, kroniki, pamigtki).
Digitalizacja materiatéw archiwalnych (skanowanie, fotografia dokumentacyjna).
Nadawanie identyfikatorow materiatom archiwalnym oraz ich wstepne opisywanie.

Opracowywanie podstawowych metadanych i opisdw zbioréw zgodnie z wytycznymi Projektu i
standardami archiwistyki spotecznej.

Wsparcie w nagrywaniu relacji wspomnieniowych i historii méwionych.

Przekazywanie opracowanych materiatéw Koordynatorowi wolontariatu lub osobom
odpowiedzialnym za archiwum spoteczne.

Udziat w szkoleniach i spotkaniach zespotu archiwistyki.
4. Wsparcie i szkolenia

Organizator zapewnia wolontariuszowi wprowadzenie do zadan oraz szkolenia z zakresu
archiwistyki spotecznej, digitalizacji i ochrony zbioréw.
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Wolontariusz nie musi posiadaé wczesniejszego doswiadczenia ani specjalistycznej wiedzy.
5. Odpowiedzialno$¢ i zasady pracy
Wolontariusz zobowigzany jest do dbatosci o powierzone materiaty archiwalne.

Wolontariusz przestrzega zasad ochrony danych osobowych, wizerunku oraz poufnosci.
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Zatacznik nr 2
Zakres zadan wolontariusza promocji

1. Cel wolontariatu promocyjnego

Celem wolontariatu promocyjnego jest zwiekszenie rozpoznawalnosci dziatan Dzieta Kolpinga w
Polsce, upowszechnianie informacji o Projekcie oraz promocja idei wolontariatu
systematycznego.

2. Charakter wolontariatu

Wolontariat promocyjny moze mie¢ charakter wolontariatu systematycznego lub —
uzupetniajgco — akcyjnego.

Zadania mogg by¢ realizowane stacjonarnie, lokalnie lub zdalnie.

3. Zakres zadan wolontariusza promocji

Do zadan wolontariusza moze naleze¢ w szczegdlnosci:

Dokumentowanie wydarzen projektowych (tekst, zdjecia, krétkie materiaty wideo).

Przygotowywanie prostych tresci informacyjnych i promocyjnych dotyczacych dziatar Projektu i
Rodzin Kolpinga.

Wsparcie prowadzenia komunikacji w mediach spotecznosciowych i na stronach internetowych
Organizatora.

Przygotowywanie relacji, notatek i materiatéw do publikacji.

Pomoc przy dystrybucji materiatéw promocyjnych i informacyjnych.
Wsparcie organizacyjne wydarzen, spotkan i akcji promocyjnych.
Przekazywanie przygotowanych materiatéw Koordynatorowi wolontariatu.
4. Wsparcie i szkolenia

Organizator zapewnia szkolenia i instruktaz w zakresie podstaw promocji, komunikacji i
dokumentowania dziatan spotecznych.

Wolontariusz nie musi posiadaé doswiadczenia ani umiejetnosci specjalistycznych.
5. Zasady etyczne i wizerunkowe

Wolontariusz zobowigzany jest do poszanowania wizerunku Organizatora i uczestnikow
Projektu.

Publikacja materiatow odbywa sie zgodnie z wytycznymi Projektu oraz po uzgodnieniu z
Koordynatorem wolontariatu.
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Zatacznik nr 3

KARTA WDROZENIA WOLONTARIUSZA DO DZIAtAN W PROJEKCIE

Projekt: , Historia z przyszto$cig — program rozwoju wolontariatu w Dziele Kolpinga w Polsce”
Organizator: Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce (ZCDK)

Imie i nazwisko wolontariusza:

Data rozpoczecia WSPOIPIraCY: «ooveeeirurieeiiiieeeriee et svaee e
Data przeprowadzenia WAroZeNia: cicieeeceerieeeieriineieiennsicrennnsssrenesensenssessenes

Obszar wolontariatu:
L archiwistyka spoteczna [ promocja [ archiwistyka spoteczna i promocja

Osoba przeprowadzajgca wdrozenie:

1. Wprowadzenie do wolontariatu

Podczas wdrozenia:

zapoznano wolontariusza z projektem , Historia z przysztoscig” i rolg wolontariuszy w jego
realizacji;

wyjasniono, na czym polega wolontariat w projekcie;

omodwiono zakres zadan wolontariusza;

ustalono sposéb wspodtpracy i biezgcego kontaktu;

wskazano Koordynatora Wolontariatu / lokalnego lidera, do ktérego wolontariusz moze zwrécic
sie z pytaniem lub problemem.

Biezacy kontakt odbywa sie poprzez:

telefon

e-mail

kontakt osobisty

2. Regulamin Wolontariatu i zasady wspodtpracy

Wolontariusz:
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zostat zapoznany z Regulaminem Wolontariatu w projekcie;

zna swoje podstawowe prawa i obowigzki;

zostat poinformowany o zasadach poufnosci, ochrony danych osobowych i wizerunku;
wie, ze powinien pozostawac w biezgcym kontakcie z Koordynatorem Wolontariatu;
zna zasady korzystania z powierzonych materiatow i sprzetu;

wie, w jaki sposdb moze zakonczy¢ wspodtprace.

3. System Obstugi Wolontariatu — SOW

Wolontariusz:

zostat poinformowany o zasadach korzystania z SOW;

wie, w jaki sposéb wpisywaé wykonywane dziatania i godziny wolontariatu;

wie, ze wpisy powinny by¢ prowadzone na biezgco i zgodnie z rzeczywiscie wykonanymi
dziataniami;

wie, ze wpisy sg weryfikowane i zatwierdzane przez Koordynatora Wolontariatu.
4. Bezpieczenstwo podczas wykonywania wolontariatu

Wolontariusz zostat poinformowany o zasadach bezpiecznego wykonywania powierzonych
zadan, w szczegélnosci:

wykonuje zadania zgodnie z otrzymanymi informacjami i instrukcjami;
korzysta ze sprzetu i materiatdw zgodnie z ich przeznaczeniem;
nie podejmuje czynnosci, ktdore mogg stwarzac zagrozenie lub przekraczajg jego mozliwosci;

zgtasza Koordynatorowi Wolontariatu lub lokalnemu liderowi zauwazone zagrozenia, wypadki,
uszkodzenia sprzetu lub inne niebezpieczne sytuacje;

w przypadku watpliwosci dotyczacych sposobu wykonania zadania zwraca sie o pomoc;
przestrzega zasad ochrony danych osobowych, poufnosci i ochrony wizerunku;

podczas pracy z dokumentami, fotografiami, kronikami i innymi materiatami archiwalnymi
stosuje przekazane instrukcje i dba o ich bezpieczne przechowywanie;

podczas wydarzen, spotkan i dziatan terenowych stosuje sie do ustalen osoby odpowiedzialnej
za organizacje dziatania.

Jezeli rodzaj wykonywanych zadan wymaga dodatkowego instruktazu, odpowiednich
materiatow lub srodkéw ochrony, Organizator zapewnia je przed rozpoczeciem tych zadan.

5. Wsparcie wolontariusza
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Wolontariusz zostat poinformowany, ze:

moze zwrdcic sie do Koordynatora Wolontariatu lub lokalnego lidera z pytaniem, problemem
lub prosba o pomoc;

moze zgtosic¢ potrzebe dodatkowego wyjasnienia zadania lub zmiany sposobu jego
wykonywania;

moze uczestniczy¢ w szkoleniach, spotkaniach i innych formach wsparcia przewidzianych w
projekcie;

moze przekazywac swoje uwagi i pomysty dotyczace wolontariatu.
6. Potwierdzenie wolontariusza
Potwierdzam, ze:

zapoznatam/em sie z Regulaminem Wolontariatu w projekcie , Historia z przysztoscig — program
rozwoju wolontariatu w Dziele Kolpinga w Polsce”;

otrzymatam/em informacje dotyczgce moich zadan, praw i obowigzkdw;

zostatam/em poinformowana/y o zasadach bezpiecznego wykonywania powierzonych mi
Swiadczen wolontariackich oraz o mozliwych zagrozeniach zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami;

wiem, kto jest osobg odpowiedzialng za kontakt ze mng i do kogo moge zwrdcic¢ sie w przypadku
pytania, trudnosci lub zagrozenia;

otrzymatam/em informacje i wyjasnienia niezbedne do prawidtowego wykonywania dziatan
wolontariackich w projekcie.

Miejscowosc i data:
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