Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
damsies N o MALOPOLSKA

OGLOSZENIE O PRACE
Specjalista /Specjalistka ds. wspétpracy - Krakow

Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce, organizacja pozarzgdowa dziatajgca w
Polsce od ponad 30 lat, bedgcg czescig miedzynarodowej wspdlnoty obecnej w
ponad 60 krajach swiata, ktorej misjg jest wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych,
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz niesienie pomocy osobom
potrzebujgcym, poszukuje osoby na stanowisko

Specjalista/Specjalistka ds. wspétpracy

w ramach projektu ,,Rozwdéj dla pracy” (nr projektu FEMP.06.27-1P.02-0165/24)
dofinansowanego z Priorytetu 6, Dziatania 6.27 Budowanie potencjatu partnerow
i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w obszarach wsparcia EFS+, Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Zakres obowiazkow

Osoba zatrudniona na stanowisku Specjalisty/Specjalistki ds. wspétpracy bedzie
odpowiedzialna za rozwijanie i koordynowanie wspotpracy organizacji z partnerami z
réznych sektorow. Do jej zadan nalezecC bedzie:

1. Budowanie relacji miedzysektorowych:

e Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami administraciji
samorzgdowej/rzgdowej na poziomie lokalnym/ krajowym/

¢ Inicjowanie spotkan z przedstawicielami roznych sektoréw (biznes,
administracja, organizacje pozarzgdowe)

e Reprezentowanie organizacji na spotkaniach, konferencjach, wydarzeniach z
udziatem przedstawicieli administracji, biznesu, sektora pozarzgdowego

o \Wspotpraca z partnerami z réznych sektorow w zakresie planowania i
realizacji wspolnych inicjatyw

2. Monitorowanie i analiza relacji:

e Prowadzenie systematycznej analizy potencjalnych interesariuszy i okreslanie
mozliwosci wspotpracy.

e Tworzenie i aktualizacja bazy danych i kontaktow z réznych sektorow.

3. Inicjowanie i rozwijanie partnerstw:

¢ Inicjowanie nowych mozliwosci wspotpracy z sektorem prywatnym,
publicznym i akademickim, pozarzgdowym.

e Informowanie o dziataniach organizacji i szukanie potencjalnych partnerow

¢ Przygotowywanie porozumien o wspotpracy
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4. Wspotpraca przy realizacji wydarzehn miedzysektorowych:

e Planowanie i realizacja gali i innych wydarzen majgcych na celu budowanie
relacji miedzysektorowych.

o Wspdtpraca z mediami przy organizacji wydarzen, w tym przygotowywanie
komunikatéw prasowych.

5. Relacje z mediami w zakresie rozwijania wspotpracy:

e Przygotowywanie materiatdw prasowych i prowadzenie dziatan zwigzanych z
media relations.

e Udzielanie wywiadow i wystgpien w imieniu organizacji.

6. Komunikacja i promocja:

e Tworzenie strategii komunikacyjnych w celu budowania pozytywnego
wizerunku organizacji wsréd interesariuszy.

e Przygotowywanie i nadzér nad materiatami promocyjnymi w obszarze
wspotpracy

e Przygotowanie prezentacji oraz innych produktéw/materiatéw w celu
rozwijania wspétpracy

¢ Inicjowanie kampanii informacyjnych w mediach tradycyjnych i
spotecznosciowych w celu rozwijania wspotpracy

7. Raportowanie i wspoétpraca wewnetrzna:
e Sporzadzanie raportéw z realizowanych dziatan
e Wspotpraca z pozostatymi zespotami organizaciji

Wymagania formalne
Wyksztatcenie:

e minimum wyksztatcenie srednie, preferowane wyksztatcenie wyzsze w
zakresie administracji publicznej, zarzgdzania, stosunkéw miedzynarodowych,
komunikacji, marketingu, public relations lub kierunkéw pokrewnych.

Doswiadczenie zawodowe:

e minimum 2-letnie do$swiadczenie w zakresie wspotpracy z administracjg
publiczng i/lub biznesem, i/lub organizacjami pozarzgdowymi,
o doswiadczenie w organizacji wydarzen.

Umiejetnosci i kompetencije:

umiejetnos¢ przygotowywania materiatdbw promocyjnych/informacyjnych,
zdolnosc¢ do reprezentowania organizacji podczas spotkan i wydarzen,
umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz wysoka komunikatywnosc,

wysoka kultura osobista i umiejetno$¢ budowania trwatych relaciji.
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Kryteria premiujace (mile widziane):

1. Dodatkowe doswiadczenie:

e Praca w srodowisku miedzynarodowym lub w projektach miedzysektorowych.

e Doswiadczenie w dziataniach na rzecz rynku pracy, aktywizacji spotecznej lub
w sektorze non-profit.

2. Umiejetnosci techniczne:

e Znajomosc¢ narzedzi analitycznych (np. Google Analytics)

e Dobra znajomo$¢ programéw do tworzenia materiatéw graficznych (np.
Canva).

3. Kompetencje miegkkie:
e Doswiadczenie w negocjacjach i prowadzeniu rozméw z przedstawicielami
réznych sektorow.

4. Znajomo$c¢ otoczenia:
e Wiedza na temat specyfiki dziatania administracji publicznej i wspotpracy z
partnerami spotecznymi.

5. Doswiadczenie w pracy z mediami.
Oferujemy:

e zatrudnienie na petny etat w oparciu 0 umowe o prace

mozliwos¢ wspottworzenia i rozwoju organizacji o wieloletniej tradycji i
miedzynarodowym charakterze,

prace przy realizacji waznych inicjatyw spotecznych i partnerskich,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz zdobywania nowych doswiadczen,
wspotprace z partnerami krajowymi i miedzynarodowymi,

przyjazne srodowisko pracy oparte na wartosciach wspotpracy,
odpowiedzialnosci i zaangazowania.

Miejsce pracy: Krakow, ul. Zutowska 51
Wymagane dokumenty
Kandydaci proszeni sg o przestfanie:
o CV zawierajgcego opis doswiadczenia zawodowego i kompetenciji,
e listu motywacyjnego zawierajgcego opis dotychczasowych doswiadczen oraz
motywacje do pracy na stanowisku Specjalisty/Specjalistki ds. wspotpracy.
Sposoéb skladania dokumentéow

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w formacie PDF na adres e-mail:

bharasimowicz@kolping.pl
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W tytule wiadomosci prosimy wpisac:
»Rekrutacja — Specjalista ds. wspotpracy/Specjalistka ds. wspotpracy”
Wazne terminy:

o Termin nadsytania aplikacji: do 20 lipca 2026
e Zatrudnienie: od 1 sierpnia 2026

Informujemy, Zze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna RODO

Administratorem danych osobowych kandydatow jest Zwigzek Centralny Dzieta
Kolpinga w Polsce z siedzibg przy ul. Zutowskiej 51, 31-436 Krakow.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Specjalisty/Specjalistki ds.
wspotpracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisami Kodeksu pracy. W przypadku
wyrazenia odrebnej zgody dane mogg by¢ przetwarzane réwniez na potrzeby
przysztych proceséw rekrutacyjnych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest
obowigzkowe, a w pozostatym zakresie dobrowolne. Kandydatowi przystuguje prawo
dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych
rekrutacjach — nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.

Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujgcej klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Specjalisty/Specjalistki ds.
wspotpracy, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO).”



