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Projekt “Rozwéj dla wspoélnego dobra”

realizowany jest na podstawie umowy
nr FERS.04.12-1P.04-0036/25
w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.Rlus




Chcemy wzmocnhiC Zwigzek Centralny Dzieta

Kolpinga w Polsce i Rodziny Kolpingaq,
ktére do niego nalezaq.




PLAN ROZWOJU
Stworzenie | wprowadzenie jasnego planu rozwoju.

USPRAWNIENIE

Usprawnienie codziennego dziatania (co najmniej w dwdch obszarach).

PRZYGOTOWANIE
Lepszeprzygotowanieorganizacji do pomagania ludziom i realizowania ustug
publicznych.
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Co bedzie realizowane w projekcie?

ZADANIE 1: STRATEGIA SIECI PRZYSZtOSCI- KREOWANIE | ROZWOJ:
Opracowanie i wdrozenie kompleksowej strategii, w tym warsztaty,
spotkania strategiczne.

ZADANIE 2: SIEC W AKCJI- REALIZACJA STRATEGII RAZEM DO PRZODU:
Realizacja strategqii przez monitoring, ocene i optymalizacje procesow.

ZADANIE 3: USPRAWNIENIE DZIALAN SIECI- INNOWACJE | ROZWOJ SIECI W
PRAKTYCE: Wdrozenie kluczowych usprawnien zwiekszajqgcych efektywnos¢
dziatania sieci.

ZADANIE 4: AKADEMIA LIDEROW: Szkolenia i mentoring dla liderow i personelu
Rodzin Kolpingaq, rozwijajgce praktyczne i teoretyczne umiejetnosci
zarzqdzania.



Co bedzie realizowane w projekcie?

ZADANIE 5: DIALOGI KOLPINGOWSKIE: Konferencje i spotkania tematyczne,
inspirowanie do zmian i rozwijanie spotecznosci lokalnych.

ZADANIE 6: NAUKA PRZEZ DOSWIADCZENIE: organizacja miedzynarodowych
studyjnych majgcych na celu identyfikacje dobrych praktyk w zakresie proj
odpowiadajgcych na globalne wyzwania.

ZADANIE 7: SYNERGIA DLA ROZWOJU- WYDARZENIA MIEDZYSEKTOROWE organizacja
wydarzen i inicjatyw lokalnych promujgcych dziatalnos¢ lokalng Rodzin Kolpinga
Majgca na celu budowanie wizerunku, pozyskiwanie nowych cztonkdw, rozwgj
wspotpracy lokalnej

ZADANIE 8: KOMUNIKACJA Z MISJA: dziatania wzmacniajqce sieC W zakresie
komunikaciji i promocji jej dziatan i ustug Swiadczonych dla spotecznosci
lokalnych.



Opracowanie i wdrozenie kompleksowej strategii,
w tym warsztaty i spotkania strategiczne.

Warsztaty strategiczne: 2 warsztaty dla grupy 25 prz

- | Spotkania strategiczne online: seria 4 spotkan.

Spotkania indywidualne online: 10 spotkan.

Opracowanie strategii.




SIEC W AKCJI - REALIZACJA
STRATEGII RAZEM DO PRZODU

Prezentacja strategii poprzez spotkania online
A i stacjonarne.

Spotkania ewadluacyjne: 4 spotkania.

Spotkania lokalne z Rodzinami Kolpinga
Ankieta ewaluacyjna wsréd RK, majgca na cel
ocene skutecznoSci wdrozenia strategii

oraz identyfikacje potencjalnych obszarow

do dalszego rozwoju.




USPRAWNIENIE DZIALAN SIECI- INNOWACJE
| ROZWOJ SIECI W PRAKTYCE:

v LY Opracowanie i wdrozenie min. 2 usprawnienh
bl np. nowe strategie Swiadczenia ustug
f CZASY N spotecznych, aktualizacje dokumentow
WAM P OKAZAM - wewnetrznych, ujednolicenie wizerunku w celu
docierania do wiekszej grupy potrzebujgcych.

Wsparcie ekspertow: kazda z RK otrzyma
wsparcie ekspertdw np. w zakresie prawaq,
komunikacji oraz zarzgdzania, co pozwoli
na efektywne wdrozenie opracowanych
usprawnien.




Akademia lideréw: seria szkolen stacjonarnych, (zarzadzgpie

zespotem, opracowywanie projektow, fundraising).

Akademia finansow: cykl 5 szkoleh online skoncen
na aspektach finansowych zarzqdzania NGO.

Akademia promocji: 3 szkolenia online, majgce n¢
nabycie umiejetnosci efektywnej promociji dziatan
i projektow lokalnych, korzystajgc z nowocze
narzedzi | technik komunikacii.

Akademia prawa: 3 szkolenia online w celu aktualizacii
wiedzy  prawnej niezbedne] do  prawidtowego
funkcjonowania i zarzgdzania NGO.



Mentoring (wolontariat): ok . 20 h wsparcia np.
w zakresie pozyskanie nowych czionkow,
wolontariuszy, nowe ustugi i inne.

Doradztwo: wsparcie ekspertow,
specjalizujgcych sie w takich obszarach jak
przygotowanie projektow, fundraising,
komunikacja i promocja.




Konferencje i spotkania tematyczne, inspirowanie do zmian
i rozwijanie spotecznosci lokalnych.

Debaty Kolpingowskie: 3 konferencje. Przyktadowa tematyka:
Przysztos¢ Kolpinga - jak znalez¢ nastepcow?

Spotkania tematyczne - uczenie sie od siebie nawzajem:
Przeprowadzenie serii 10 wewnetrznych spotkah po 2-3 RK

Przyktadowe tematy spotkan:
* Seniorzy- integracja i wigczenie spot.
* Miodzi- edukacja i zaangazowanie spot.
* Wspolnota- partycypacja na poziomie lokal.
* Rynek pracy- aktywizacja zaw. i godne warunki pracy
* Ekologia- spoteczne dziatania na rzecz zrownowazonego
rozwoju



WIZYTY STUDYJNE:

Kolonia, Niemcy (5 dni): centrum dziatalnosci
Miedzynarodowego Dzieta Kolpinga.

Timisoara, Rumunia i Nowy Sad, Serbia

(6 dni): W Rumunii i Serbii Kolping dziata
dynamicznie, Swiadczqc specjalistyczne ustugi
publiczne zwtaszcza w matych miastach oraz na
obszarach wiejskich

Stowacja i Austria (4 dni): to kraje, w ktérych
Kolping realizuje szereg projektdw spotecznych,
edukacyjnych oraz integracyjnych (inny
charakter niz w Rumunii i Serbii).




10 wydarzen lokalnych o charakterze
miedzysektorowym, ktdre majq na celu
wzmacnianie wspotpracy i transfer wiedzy miedzy
RK, ale i innymi lokalnymi podmiotami.

RK bedg gospodarzami wydarzen z udziatem
aktywnych podmiotéw w danym obszarze
tematycznym (udziat zarébwno administrac;ji
publicznej, sektora biznesu jak i innych NGO.

Prelekcje i interaktywne sesje networkingowe

w formie debat czy warsztatow i innych form
wtgczajqcych, wypracowanie wspdlnych inicjatyw
i rozwigzan dla lokalnych spotecznosci

czy tez promowanie Kolpinga.




Seria artykutéw i dokumentow w formie wideo storytellingu:
publikacja 3 artykutdw w ogdlnopolskich czasopismach
pokazujgcych historie, dziatania i wartosci Kolpinga.

Produkcja i emisje 10 krétkich filméw w mediach
spotecznoSciowych.

Kampania w spotecznosci lokalnej "Wierzymy witasnie w Ciebie”.

Wydanie "Kolpingowskiego przewodnika” pokazujgcego
dziatania lokalne RK i atrakcje miejscowosci.

Przeprowadzenie akcji z kodami QR.




Komunikacja cyfrowa i publikacje:

* wydanie 3 biuletyndw z rubrykqg "Okiem eksperta’;

Regularne newslettery dla subskrybentow ZCDK;
Przygotowanie spotu do emisji w mediach ogodlnopolskich;
Utworzenie grupy w mediach spotecznosciowych dla
cztonkdw sieci ZCDK;

Zaprojektowanie i zakup maskotek symbolizujgcych sieC -
rudzikdbw wraz z historiq, dlaczego wtasnie ten symbol
reprezentuje wartosci sieci ZCDK;

Ponadto planuje sie organizacje spotkan w plenerze dla
cztonkdéw RK pn. ,Tropami rudzika”;



RejestracjaRodzinyKolpingawKRS (napodstawiewycigguzKRS).

Brak zalegtosci Rodziny Kolpinga w ptaceniu sktadek cztonkowskich
(na podstawie informacji od Skarbnika ZCDK).

GotowoSC Zarzqgdu Rodziny Kolpinga do oddelegowania przedstawicieli.

Aktywno$¢ lokalna Rodziny Kolpinga (na podstawie opisu przynajmniej jednego
dziatania iflub inicjatywy i/lub projektu realizowanego na rzecz spotecznosci
lokal przez RK w ciggu ostatnich 2 latach).

Motywacja Rodziny Kolpinga do wzmochienia potencjatu.




REKRUTACJA PRZEDSTAWICIELI RK

orojektu mogq przystgpi¢ przedstawiciele/ki (100
biet i 25 mezczyzn)z min. 25 Rodzin Kolpinga t;.

ztonkowie/kinie Rodziny Kolpinga,
-wolontariusze/ki Rodzin Kolpinga,

pracownicy/ce Rodzin Kolpinga zgodnie z definicjg
pracownika zawartg w Kodeksie pracy.




 Deklaracja przystgpienia
'( do udziatu w projekcie
/" (dla przedstawiciela/ki RK).

Oddelegowanie do projektu przez Oswiadczenie KPP_KPON

Zarzad RK. " ; (dia przedstawiciela/ki RK).

Formularz zgtoszeniowy
przedstawiciela/ki RK.
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