
 

 

 

OGŁOSZENIE O PRACĘ - Fundraiser / Fundraiserka - Kraków 

Związek Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce, organizacja pozarządowa działająca w 
Polsce od ponad 30 lat, będącą częścią międzynarodowej wspólnoty obecnej w 
ponad 60 krajach świata, której misją jest wspieranie rozwoju społeczności lokalnych, 
budowanie społeczeństwa obywatelskiego oraz niesienie pomocy osobom 
potrzebującym, poszukuje osoby na stanowisko: 

Fundraiser/Fundraiserka 
 

w ramach projektu „Rozwój dla pracy” (nr projektu FEMP.06.27-IP.02-0165/24) 
dofinansowanego z Priorytetu 6, Działania 6.27 Budowanie potencjału partnerów  
i organizacji społeczeństwa obywatelskiego w obszarach wsparcia EFS+, Programu  
Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027. 
 
Zakres obowiązków 
 

• budowanie długotrwałych i stabilnych relacji z darczyńcami, partnerami i 
sponsorami oraz pozyskiwanie środków finansowych,  

• organizowanie wydarzeń z udziałem darczyńców, partnerów i sponsorów,  

• tworzenie, aktualizowanie i archiwizowanie bazy kontaktów potencjalnych i 
obecnych darczyńców, partnerów oraz sponsorów,  

• opracowywanie standardów i wzorów dokumentów związanych z obsługą 
darczyńców,  

• zwiększanie rozpoznawalności organizacji i jej działań wśród osób 
prywatnych, firm oraz fundacji mogących zostać potencjalnymi darczyńcami,  

• przygotowywanie materiałów fundraisingowych,  

• współpraca przy opracowywaniu materiałów promocyjnych (m.in. ulotek, 
materiałów internetowych, reklam),  

• analiza możliwości pozyskiwania funduszy,  
 

Wymagania formalne 

Wykształcenie: 

• minimum wykształcenie średnie, preferowane wykształcenie wyższe w 
obszarze ekonomii, marketingu, zarządzania, komunikacji społecznej lub 
kierunków pokrewnych. 

Doświadczenie zawodowe: 

• minimum 2 lata doświadczenia w fundraisingu, sprzedaży, marketingu lub 
pracy związanej z pozyskiwaniem sponsorów, darczyńców i partnerów, 

• doświadczenie w organizacji wydarzeń oraz budowaniu relacji z darczyńcami. 



 

 

Umiejętności: 

• znajomość narzędzi fundraisingowych oraz zasad współpracy z darczyńcami, 
• swobodne posługiwanie się pakietem MS Office oraz podstawowymi 

narzędziami informatycznymi, 
• otwartość na nowe technologie. 

Kompetencje osobiste: 

• umiejętność pracy zespołowej i komunikatywność, 
• wysoka kultura osobista i umiejętność budowania relacji, 
• samodzielność i bardzo dobra organizacja pracy, 
• wysokie poczucie etyki zawodowej i odpowiedzialności za organizację. 

Kryteria premiujące (mile widziane): 

• minimum 5-letnie doświadczenie w pracy z organizacjami pozarządowymi, 
• znajomość lokalnego środowiska darczyńców i sponsorów, 
• posiadanie certyfikatów z zakresu fundraisingu, 
• doświadczenie w realizacji kampanii o zasięgu międzynarodowym, 
• znajomość języka angielskiego lub niemieckiego umożliwiająca prowadzenie 

działań fundraisingowych. 

Oferujemy: 

• zatrudnienie na pełny etat w oparciu o umowę o pracę  
• możliwość realnego wpływu na rozwój organizacji o wieloletniej tradycji i 

międzynarodowym charakterze, 
• udział w tworzeniu i realizacji strategii fundraisingowej, 
• pracę w organizacji realizującej ważne cele społeczne, 
• przyjazne środowisko pracy oparte na wartościach solidarności, 

odpowiedzialności i współpracy. 

 

Wymagane dokumenty: 

Kandydaci proszeni są o przesłanie: 

• CV zawierającego opis doświadczenia zawodowego, 
• listu motywacyjnego wskazującego doświadczenie w fundraisingu oraz 

motywację do pracy na tym stanowisku, 
• kopii dyplomów i certyfikatów (jeśli dotyczy), 
• referencji od poprzednich pracodawców (opcjonalnie). 

 

 



 

 

 

Sposób i termin składania dokumentów 

Dokumenty aplikacyjne należy przesłać w formacie PDF na adres e-mail: 

bharasimowicz@kolping.pl 

W tytule wiadomości prosimy wpisać: 

„Rekrutacja – Fundraiser/Fundraiserka” 

 

Ważne terminy: 

• Termin nadsyłania aplikacji: do 20 lipca 2026  
• Zatrudnienie: od 1 sierpnia 2026 

Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

 

Klauzula informacyjna RODO 

Administrator danych osobowych: Administratorem Państwa danych osobowych jest 

Związek Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce z siedzibą przy ul. Żułowskiej 51 w Krakowie, 

dalej: Administrator lub ZCDK. 

Cele i podstawy przetwarzania danych: Państwa dane osobowe będą przetwarzane: 

• dla potrzeb procesu rekrutacyjnego lub dla celów przyszłych procesów rekrutacyjnych 

w przypadku wyrażania przez Państwa stosownej zgody - podstawą przetwarzania 

tych danych są obowiązujące regulacje prawne, w szczególności Kodeks Pracy (art. 6 

ust. 1 lit. c RODO) a także wyrażona przez Państwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 

• w celu weryfikacji niekaralności w zakresie przewidzianym w przepisach prawa w tym 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym - podstawą przetwarzania tych 

danych są obowiązujące regulacje prawne, w szczególności ustawa z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich, 

• dla celów obrony ewentualnych roszczeń co stanowi prawnie uzasadniony interes 

administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

• w pozostałym zakresie na podstawie zgody – o ile zgoda została wyrażona (art. 6 ust. 

1 lit. a RODO). 

Odbiorcy danych: Dane te mogą być udostępniane podmiotom upoważnionym na podstawie 

przepisów prawa. Dostęp do danych na podstawie stosownych umów mogą posiadać także 

podmioty wspierające ZCDK w zakresie usług oraz infrastruktury IT. 
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Okres przechowywania: Przetwarzane przez administratora dane osobowe będą 

przechowywane do czasu odwołania udzielonej przez Państwa zgody w przypadku 

przetwarzania danych dla celów przyszłych procesów rekrutacyjnych lub do czasu 

wygaśnięcia ewentualnych roszczeń, w zależności od faktu, które z tych zdarzeń nastąpi 

później. 

Prawa z zakresu ochrony danych: Posiadają Państwo prawo do: 

• żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, oraz 

ograniczenia przetwarzania a także do przenoszenia swoich danych osobowych;  

• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 

• wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody, nie wpływa na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

wycofaniem; 

• Wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO – Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych). 

 

Dobrowolność / obowiązek podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie 

wymaganym przepisami prawa, w szczególności Kodeksu pracy jest obligatoryjne, w 

pozostałym przypadku jest dobrowolne.  

Przekazanie danych do Państwa trzeciego: ZCDK co do zasady nie przekazuje danych 

poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej EOG) , jednakże mogą wystąpić sytuacje, w 

których ZCDK będzie wykorzystywać dostawców usług IT, których serwery mogą znajdować 

się poza EOG. W takim wypadku podstawą przekazania danych będą standardowe klauzule 

umowne zatwierdzone przez Komisję Europejską. 

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji / profilowanie: ZCDK nie podejmuje decyzji 

opierających się na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu (w odniesieniu do 

wyżej opisanych celów przetwarzania danych). 

Punkt kontaktowy: Wszelkie zapytania oraz oświadczenia w zakresie ww. praw należy 

kierować pod poniższe dane kontaktowe: 

Dane kontaktowe administratora danych: 

Związek Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce, ul. Żułowska 51,31-436 Kraków  

e-mail: info@kolping.pl 

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: kolping@inspektor-danych.info 

 

* - RODO = Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
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