Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,Rozwdj dla wspdlnego dobra” (dalej: ,,Regulamin”)

Projekt ,,Rozwdj dla wspdlnego dobra” realizowany jest na podstawie umowy

nr FERS.04.12-1P.04-0036/25 w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Realizator projektu - Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce

§ 1 SLOWNIK POJEC
Uzyte w Regulaminie nastepujgce okreslenia i skréty oznaczaja:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

»de minimis” oznacza to pomoc publiczng, przyznang przedsiebiorstwu rozumianemu

jako kazda jednostka wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarczg niezaleznie od jej formy

prawnej i sposobu finansowania, ktérej ogdlna kwota nie przekracza 300 tys. euro w

okresie minionych 3 lat;

,DIK” oznacza to dostepnosc informacyjno-komunikacyjng

»dziatanie” oznacza to Dziatanie FERS.04.12 Wsparcie NGO w zakresie ustug publicznych

i wspdtpracy w ramach Programu;

,Organizacja pozarzagdowa” lub ,NGO” oznacza to organizacje, o ktérej mowa w art. 3

ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie, z wytgczeniem podmiotdw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.
,Projekt” oznacza to projekt ,Rozwéj dla wspdlnego dobra”;

,Realizator” oznacza to Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce

,Uczestnik/czka pomocy” oznacza to podmiot, ktéremu przystuguje pomoc de minimis;
,Uczestnik/czka Projektu” oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027

,Ustawa o ochronie danych osobowych” oznacza ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

10) ,,Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego” oznacza to ustawe z dn. 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

11) ZCDK oznacza Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce

12) RK — oznacza Rodzine Kolpinga lub Rodziny Kolpinga

§ 2 INFORMACIE O PROJEKCIE

1)

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady realizacji i uczestnictwa w projekcie
,Rozwdj dla wspdlnego dobra”.
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2)
3)
4)

5)

Celem projektu jest rozwdj potencjatu instytucjonalnego Zwigzku Centralnego Dzieta
Kolpinga w Polsce [ZCDK] i min.25 Stowarzyszen Rodzina Kolpinga zrzeszonych w ramach
ZCDK, poprzez opracowanie i wdrozenie strategii budowy i rozwoju sieci, wdrozenie min.
2 usprawnien funkcjonowania sieci oraz wzmocnienie jej w celu lepszego swiadczenia
ustug publicznych w ciggu 36 miesiecy realizacji projektu.

Projekt jest prowadzony na terenie catej Polski.

Biuro projektu mieéci sie w siedzibie Realizatora (ul. Zutowska 51, 31-436 Krakéw).
Wszelkie dziatania sg realizowane z zapewnieniem stosowania zasad réwnosciowych:
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

Projekt charakteryzuje sie pozytywnym wptywem na realizacje zasady zrownowazonego
rozwoju poprzez zastosowania w nim rozwigzan proekologicznych jak réwniez spetnia
zasade ,nie czyn powaznych szkéd” (ang. ,,Do No Significant Harm” DNSH).

§ 3 ZASADY PROCESU REKRUTACII

1) Rekrutacja do projektu jest prowadzona dwuetapowo w oparciu o ,Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” oraz harmonogram realizacji projektu.

2) W pierwszym etapie zrekrutowane zostang Rodziny Kolpinga, a nastepnie rekrutowani
bedg uczestnicy/czki wydelegowani/e przez RK do udziatu w poszczegdlnych formach
wsparcia.

3) Kryteria rekrutacyjne - obligatoryjne dla Rodzin Kolpinga (I etap) sg nastepujace:

a. Rejestracja RK w KRS (na podstawie wyciggu z KRS)

Brak zalegtosci RK w ptaceniu sktadek cztonkowskich (na podstawie informacji
od Skarbnika ZCDK)

c. Gotowos¢ Zarzadu RK do oddelegowania przedstawicieli RK
(cztonkdw/cztonkin, wolontariuszy/wolontariuszek,
pracownikéw/pracowniczek) do udziatu w projekcie (na podstawie deklaracji).

d. Aktywnos$¢ lokalna RK (na podstawie opisu przynajmniej jednego dziatania
i/lub inicjatywy i/lub projektu realizowanego na rzecz spotecznosci lokalnej
przez RK w ciggu ostatnich 2 latach)

e. Motywacja RK do wzmocnienia potencjatu.

4) Kryteria selekcji - dla RK - s3 nastepujace
a. RK, ktére wydelegujg do projektu min. 5 os - 1 pkt

b. RKz obszardw wiejskich i matych miast do 50 tys. mieszkancow- ze wzgledu na
mniejszy dostep do bezptatnej oferty wspierajgcej RK na tych obszarach - 1 pkt
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5) Kryteria rekrutacyjne obligatoryjne - dla przedstawicieli/ek RK (Il etap) s3
nastepujace:
Do projektu mogg przystapic¢: przedstawiciele/ki (100 kobiet i 25 mezczyzn) z min. 25
stow. Rodzina Kolpinga tj.:
a) cztonkowie/kinie
b) pracownicy/ce zgodnie z definicjg pracownika zawartg w Kodeksie pracy,
c) wolontariusze/ki.

6) Kryteria selekcji- dla przedstawicieli/ek RK sg nastepujace:
W pierwszej kolejnosci do projektu beda rekrutowane nastepujgce osoby:

e kobiety- ze wzgledu na niedoreprezentowanie na stanowiskach kierowniczych w RK- 1
pkt

7) Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w oparciu o poprawnie wypetnione
dokumenty rekrutacyjne:
1) Deklaracja udziatu RK w projekcie (Zatgcznik nr 1),
2) Oddelegowanie do projektu przez Zarzad RK (Zatgcznik nr 2)
3) Formularz zgtoszeniowy przedstawiciela/ki RK (Zatgcznik nr 3),
4) Deklaracja przystgpienia do udziatu w projekcie (dla przedstawiciela/ki RK)
(Zatgcznik na 4)

Powyzsze dokumenty dostepne sg na podstronie internetowej:
https://kolping.pl/projekt/rozwoj-dla-wspolnego-dobra/

i w siedzibie Biura Projektu jak i podczas spotkan informacyjnych.

6) Dokumenty, o ktédrych mowa w § 3 ust. 7, nalezy ztozy¢ w formie papierowej lub
elektronicznej (podpisane za pomocg podpisu zaufanego lub podpisu kwalifikowanego).
Dopuszcza sie przestanie dokumentéw (w wordzie/skanem) i podpisanie ich w
pdZniejszym czasie — przed rozpoczeciem wsparcia.

Adres wysytki:
Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce
ul. Zutowska 51, 31-436 Krakow
lub e-mail: bharasimowicz@kolping.pl

7) Ogtoszenie listy rankingowej (oraz rezerwowej) nastgpi z uwzglednieniem punktow
premiujgcych (w przypadku réwnej liczby punktéw decyduje termin ztozenia
dokumentéw). O zakwalifikowaniu do projektu decyduje spetnianie kryteriéw
obligatoryjnych (na zasadzie 0-1) oraz preferencyjnych.

8) RK zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang o tym poinformowane droga
elektroniczng przez pracownikéw Projektu i/lub telefonicznie. RK, ktérej

kX
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przedstawiciele/lki zostali/ty zakwalifikowani/ne do udziatu w Projekcie bedzie

zobowigzana do podpisania dokumentéw niezbednych do uczestnictwa w Projekcie

(zgodnie z Regulaminem). RK niezakwalifikowane do udziatu w projekcie i jednoczesnie

spetniajgce kryteria formalne zostang wpisane na liste rezerwowg w kolejnosci

uzyskanych punktow.

§ 4 ZAKRES UDZIELANIA WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

W ramach projektu zaplanowano dziatania:

ZADANIE 1 STRATEGIA SIECI PRZYSZtOSCIl- KREOWANIE | ROZWOJ: Opracowanie i wdrozenie
kompleksowe;j strategii, w tym warsztaty i spotkania strategiczne.

Warsztaty strategiczne: 2 warsztaty po 20h dyd. z udziatem 2 trenerdéw, dla grupy 25
przedstawicieli RK.

Spotkania strategiczne online: seria 4 spotkan strategicznych online, kazde po 3 h
dyd, majacych na celu dalsze doprecyzowanie szczegdtdéw strategii oraz omdwienie
wstepnych zatozen z szerszym gronem przedstawicieli RK.

Spotkania indywidualne online: 10 spotkan online, kazde po 2h, z przedstawicielami
RK, ktére bedg miaty na celu indywidualne omdéwienie specyficznych potrzeb i
oczekiwan, a takze zaangazowanie tych cztonkdéw, ktérzy nie mogli uczestniczyé w
warsztatach strategicznych i spotkaniach.

Opracowanie strategii: we wspodtpracy z ekspertami.

ZADANIE 2 SIEC W AKCJI- REALIZACJA STRATEGII RAZEM DO PRZODU

Spotkanie online "Razem do przodu" - 3h - majgce na celu prezentacje opracowanej strategii
wszystkim cztonkom sieci biorgcym udziat w projekcie. Spotkanie to bedzie réwniez stuzyto
jako platforma do dyskusji i zbierania pierwszych wrazen oraz sugestii od uczestnikow,

dotyczacych wdrazania dziatan strategicznych.

State wspieranie RK we wdrazaniu strategii i czuwanie nad procesem wdrazania
strategii w catej sieci — zapewnienie wsparcia poszczegdlnym RK (wsparcie
indywidualne i grupowe), wyznaczanie kamieni milowych, biezgcy monitoring.
Spotkania ewaluacyjne: 4 spotkania po 3h, przewidziane w kluczowych momentach
cyklu wdrazania strategii (potroczne raporty sprawozdawcze). Bedg one stuzyty do
oceny postepdw i identyfikacji obszarow wymagajgcych dodatkowego wsparcia lub
korekty we wdrazaniu strategii.

Spotkania lokalne z przedstawicielami RK: 25 spotkan w poszczegdlnych RK.
Spotkania te majg na celu bezposrednig interakcje, zbieranie informacji zwrotnej oraz
monitorowanie postepu i wyzwan we wdrazaniu strategii na poziomie lokalnym.
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Ankieta ewaluacyjna: rozpowszechnienie ankiety ewaluacyjnej wsrod RK, majgcej na
celu ocene skutecznosci wdrozenia strategii oraz identyfikacje potencjalnych obszarow
do dalszego rozwoju.

ZADANIE 3 USPRAWNIENIE DZIAtAN SIECI - INNOWACIE | ROZWOJ SIECI W PRAKTYCE:
Implementacja kluczowych usprawnien zwiekszajgcych efektywnos¢ dziatania sieci.

Konsultacje z przedstawicielami RK: spotkania online w celu zrozumienia
specyficznych potrzeb i problemdw poszczegdlnych RK. Konsultacje te postuzg jako
podstawa do ostatecznego wypracowania celowanych usprawnien.

Opracowanie min. 2 usprawnien gotowych do wdrozenia: na podstawie zebranych
informacji podczas prac nad strategig jak i w procesie konsultacji zostang
opracowane konkretne usprawnienia, ktére moga obejmowac np. nowe strategie
Swiadczenia ustug spotecznych, aktualizacje dokumentéw wewnetrznych,
ujednolicenie wizerunku w celu docierania do wiekszej grupy potrzebujacych.
Wsparcie ekspertéw: kazda z 25 organizacji otrzyma wsparcie ekspertéw np. w
zakresie prawa, komunikacji oraz zarzadzania, co pozwoli na efektywne wdrozenie
opracowanych usprawnien.

Wsparcie przy wdrazaniu usprawnien, wspieranie cztonkéw sieci na kazdym etapie ich
wdrazania jak monitorowanie ich efektywnosci oraz dostosowywanie usprawnien w
odpowiedzi na pojawiajgce sie wyzwania

ZADANIE 4 AKADEMIA LIDEROW: Szkolenia i mentoring dla lideréw i personelu RK,
rozwijajgce praktyczne i teoretyczne umiejetnosci zarzadzania.

Akademia lideréw: seria szkolen stacjonarnych, sktadajaca sie z 3 modutow
(zarzadzanie zespotem, opracowywanie projektéw, fundraising)- 3 szkolenia x 2
edycje x 20 h dyd. dla gr 120s.

Cel: podniesienie umiejetnosci niezbednych w codziennej pracy liderdw i personelu
RK.

Akademia finanséw: cykl 5 szkolen online, po 4 h dyd. kazde, skoncentrowanych na
aspektach finansowych zarzgdzania NGO, w tym budzetowanie, rozliczenie i
ksiegowanie.

Akademia promocji: 3 szkolenia online po 4 h dyd. kazde, majgce na celu nabycie
umiejetnosci efektywnej promocji dziatan i projektow lokal., korzystajac z
nowoczesnych narzedzi i technik komunikacji.

Akademia prawa: 3 szkol. online po 4 h dyd, cel aktualizacja wiedzy prawnej
niezbednej do prawidtowego funkcjonowania i zarzgdzania NGO.

Mentoring: Kazde z 25 RK otrzyma sr. 20 h wsparcia mentoringu. W ramach wsparcia
powstanie plan mentoringowy zakfadajgcy okreslone cele np. pozyskanie nowych
cztonkdw, wolontariuszy, nowe ustugi. Wspdtpraca miedzy RK bedzie sie opierac na
modelu wsparcia wzajemnego, gdzie bardziej doswiadczone RK dzielg sie wiedzg i
doswiadczeniem z mniej doswiadczonymi RK lub ich nowymi cztonkami. itp.
Mentorzy pomoga w realizacji zatozen planu monitoringu (wolontariat).
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e Doradztwo: ponadto 3 ekspertdw, specjalizujgcych sie w takich obszarach jak
przygotowanie projektéw, fundraising, komunikacja i promocja, bedzie dostepnych
dla RK w celu wspierania ich w specjalistycznych obszarach i budowania ich
potencjatfu instytucjonalnego.

ZADANIE 5 DIALOGI KOLPINGOWSKIE: Konferencje i spotkania tematyczne, inspirowanie do
zmian i rozwijanie spotecznosci lokalnych.

e Debaty Kolpingowskie: 3 konferencje, po 16 h, kazda z udziatem 25 os.
e Spotkania tematyczne uczenie sie od siebie nawzajem: przeprowadzenie serii 10
wewnetrznych spotkan, kazde trwajgce 6 h zeg, z udziatem 12 os, po 2-3 RK.

ZADANIE 6 NAUKA PRZEZ DOSWIADCZENIE: organizacja miedzynarodowych wizyt studyjnych
majgcych na celu identyfikacje dobrych praktyk w zakresie projektéw odpowiadajacych na
globalne wyzwania.

e Kolonia, Niemcy (5 dni): centrum dziatalno$ci Miedzynarodowego Dzieta Kolpinga. W
czasie wizyty uczestnicy poznajg dziatalno$¢ Kolpinga na arenie miedzynarodowe;j (60
krajow na swiecie).

e Timisoara (Rumunia) i Nowy Sad (Serbia) (6 dni): W Rumunii i Serbii Kolping dziata
dynamicznie, Swiadczac specjalistyczne ustugi publiczne zwtaszcza w matych miastach
oraz na obszarach wiejskich.

e Stowacjai Austria (4 dni): to kraje, w ktérych Kolping realizuje szereg projektéw
spotecznych, edukacyjnych oraz integracyjnych (inny charakter niz w Rumunii i
Serbii).

ZADANIE 7 SYNERGIA DLA ROZWOIJU - WYDARZENIA MIEDZYSEKTOROWE organizacja
wydarzen i inicjatyw lokalnych promujacych dziatalno$é lokalng Rodzin Kolpinga majgca na
celu budowanie wizerunku, pozyskiwanie nowych cztonkdw, rozwdj wspotpracy lokalnej.

Zadanie zaktada organizacje 10 wydarzen lokalnych o charakterze miedzysektorowym, ktore
majg na celu wzmacnianie wspotpracy i transfer wiedzy miedzy RK, ale i innymi lokalnymi
podmiotami. RK bedg gospodarzami wydarzen z udziatem aktywnych podmiotéw w danym
obszarze tematycznym (udziat zaréwno administracji publicznej (JST), sektora biznesu jak i
innych NGO. Wydarzenia, trwajgce po 8 godz. dyd., bedg zawierac prelekcje i interaktywne
sesje networkingowe w formie debat czy warsztatéw czy innych form wtgczajgcych, majace
na celu dyskusje w celu poprawy danego problemu, wypracowanie wspdlnych inicjatyw i
rozwigzan dla lokalnych spotecznosci czy tez promowanie Kolpinga.

ZADANIE 8 KOMUNIKACJA Z MISJA: dziatania wzmacniajgce sie¢ w zakresie komunikacji i
promocji jej dziatan i ustug Swiadczonych dla spotecznosci lokalnych.

e Seria artykutéw i dokumentéw w formie wideo storytellingu: publikacja 3 artykutow
w ogdlnopolskich czasopismach pokazujgcych historie, dziatania i wartosci Kolpinga —;
produkcja i emisje 10 krétkich filméw w mediach spoteczno$ciowych - (case-studies).
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e Kampania w spotecznosci lokalnej "Wierzymy wtasnie w Ciebie": zaprojektowanie;
e Woydanie przewodnika "Kolpingowski przewodnik" pokazujacy dziatania lokalne RK i
atrakcje miejscowosci, gdzie dziatajg RK, przeprowadzenie akcji z kodami QR
e Komunikacja cyfrowa i publikacje:
o wydanie 3 biuletyndéw z rubryka "Okiem eksperta" w kazdym roku
Regularne newslettery dla subskrybentéw ZCDK.
Przygotowanie spotu do emisji w mediach ogdlnopolskich
Utworzenie grupy w mediach spotecznosciowych dla cztonkéw sieci ZCDK
Zaprojektowanie i zakup maskotek symbolizujgcych sie¢ — rudzikow wraz z
historig, dlaczego wtasnie ten symbol reprezentuje wartosci sieci ZCDK.
o Ponadto planuje sie organizacje spotkan w plenerze dla cztonkéw RK pn.
,Tropami rudzika”.

@)
@)
@)
@)

§ 5 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1) Uczestniczka/ Uczestnik projektu ma prawo do:

a. bezptatnego udziatu we wsparciu opisanym w §4

b. skorzystania z cateringu podczas spotkan stacjonarnych

C. zapewnienia noclegdw zwigzanych z udziatem w zaplanowanych dziataniach
wyjazdowych

d. ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw dojazdéw na zasadach opisanych w
Zasadach dofinansowania kosztow przejazdéw (Zatgcznik nr 5);

2) Uczestnik/czka projektu ma obowigzek:

a. uczestnictwa we wsparciu, na ktére zostat zakwalifikowany. Potwierdzeniem
uczestnictwa w zajeciach bedg listy obecnosci.

b. wczesniejszego zgtoszenia Realizatorowi niemozliwosci uczestnictwa w
zaplanowanym wsparciu, najpdzniej 5 dni roboczych przed planowanym terminem
szkolenia.

3) Kazdy Uczestnik/czka projektu z chwilg ztozenia formularza rekrutacyjnego akceptuje
zapisy regulaminu.

4) Kazdy Uczestnik/czka ma obowigzek przekazania informacji dotyczacej jego sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu) zgodnie z
zakresem danych okreslonych w Wytycznych monitorowania (tzw. wspdlne wskazniki
rezultatu bezposredniego).

§ 6 PRAWA | OBOWIAZKI REALIZATORA

1) Realizator zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem
niniejszego regulaminu z nalezytg starannoscia, czuwania nad prawidtowg jego
realizacja.

2) Realizator zobowigzuje sie do realizacji wsparcia zgodnie z ustalonym
programem/harmonogramem zajec.

3) Realizator zobowigzuje sie sporzadzic¢ i zamiesci¢ na podstronie internetowej Projektu,
https://kolping.pl/projekt/rozwoj-dla-wspolnego-dobra/ szczegdétowy harmonogram

udzielania wsparcia w Projekcie co najmniej na 7 dni kalendarzowych przed
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rozpoczeciem udzielania wsparcia. Harmonogram ten bedzie obejmowat przynajmniej
kolejne 30 dni kalendarzowe i zawierat co najmniej informacje o rodzaju wsparcia oraz
doktadng date, godzine, adres i forme realizacji wsparcia (stacjonarnie/zdalnie).
Informacje zawarte w harmonogramie bedg na biezgco aktualizowane w przypadku
zaistnienia zmian.

Realizator zobowigzuje sie do realizacji planu nauczania zgodnie z zakresem
tematycznym i godzinowym (jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut), z
uwzglednieniem cateringu (m.in. przerw kawowych, obiad - adekwatnie do liczby godzin
edukacyjnych i formy zajec).

Realizator zobowigzuje sie do realizacji przedsiewzie¢ zgodnie ze Standardami
dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027 oraz z Rekomendacjami dla zapewnienia
jakosci szkolen w temacie dostepnosci.

Realizator zobowigzuje sie upubliczni¢ na podstronie https://kolping.pl/projekt/rozwoj-

dla-wspolnego-dobra/ informacje o mozliwosci zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci

Projektu lub dziatar Realizatora z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdin.
zm.), zwanej réwniez ,,KPON” jak rowniez z Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej z
dnia 7 czerwca 2016 r . zwang réwniez KPP

§ 7 POMOC PUBLICZNA - dotyczy tylko Rodzin Kolpinga z zarejestrowang dziatalno$cia
gospodarczg

1)

2)
3)

4)

5)

W przypadku podmiotéw, ktérym przystuguje pomoc de minimis, do formularza
rekrutujgcego nalezy dostarczy¢ wypetnione i podpisane zatgczniki dotgczone do
niniejszego regulaminu, dot. pomocy de minimis. Jesli planowana pomoc de minimis
przekracza limit pomocy de minimis pomoc nie moze zostaé udzielona.

Wartos$¢ udzielonego wsparcia stanowi pomoc publiczng (pomoc de minimis).

Realizator w dniu rozpoczecia wsparcia wydaje Uczestnikowi/czce pomocy zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z obowigzujagcymi na moment wydawania
zaswiadczenia odrebnymi przepisami.

Jezeli Uczestnik/czka pomocy wykorzysta wsparcie o innej wartosci niz wartos¢ zapisana
w w/w zaswiadczeniu, Realizator zobligowany jest do wydania zaktualizowanego
zaswiadczenia o przyznaniu pomocy de minimis.

Uczestnik/czka pomocy zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z
otrzymang pomocg przez okres 10 lat, liczac od dnia zawarcia umowy w ramach projektu.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Zmiany lub uzupetnienia niniejszego Regulaminu bedg publikowane na podstronie
internetowej projektu.

2) Pytania i watpliwosci dotyczace projektu nalezy kierowac¢ na adres poczty
elektronicznej: bharasimowicz@kolping.pl lub wyjasnia¢ w Biurze Projektu.
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3) Realizator zastrzega mozliwos¢ zmiany zapiséw regulaminu, wynikajgcych z
dostosowania ww. zapisdw do przestrzegania zasad FERS.
4) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2026 .

ZALtACZNIKI DO REGULAMINU:
1. Deklaracjg udziatu RK w projekcie - Zatacznik nr 1
2. Oddelegowanie do projektu przez Zarzad RK — Zatgcznik nr 2
3. Formularz zgtoszeniowy przedstawiciela/ki RK - Zatgcznik nr 3
4. Deklaracja przystapienia do udziatu w projekcie (dla przedstawiciela/ki RK) - Zatgcznik
nr4
5. Zasady dofinansowania kosztéw przejazdéw — Zatgcznik nr 5

ZALACZNIKI DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS (dla RK prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg

6. Formularz de minimis — Zatacznik nr 6

7. Oswiadczenie o pomocy de minimis — Zatacznik nr 7

8. Wzér umowy dla NGO z pomocg de minimis — Zatgcznik nr 8

Zataczniki RODO:
9. Suplement nr 1 - Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego
10. Suplement nr 2 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
11. Suplement nr 3 Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w
Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce
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