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»,Nie piekne stowa, lecz czyn zdobi cztowieka” — ta mysl Adolpha Kolpinga pozostaje jednym
z najwazniejszych drogowskazéw dla catego ruchu kolpingowskiego. Konkretne dziatania stanowiag
o wiarygodnosci i wartos$ci wspdlnoty.

Rok 2025 byt dla Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga kolejnym potwierdzeniem, ze idea stuzby
cztowiekowi realizuje sie nie w stowach, lecz w codziennej pracy na rzecz rodzin, mtodziezy, oséb
potrzebujgcych wsparcia oraz lokalnych spotecznosci. Kazde spotkanie, projekt i dziatanie byty kolejnym
potwierdzeniem, ze idea Kolpinga pozostaje zywa tam, gdzie przektada sie na konkretne czyny.

Przedktadany raport nie jest jedynie zestawieniem dziatan i liczb, ale Swiadectwem zaangazowania setek
0s0b, ktére w duchu kolpingowskiej odpowiedzialnosci podejmowaty inicjatywy edukacyjne, spoteczne
i charytatywne.

W minionym roku szczegdlny nacisk potozyliSmy na wzmacnianie wspdlnot lokalnych, rozwdj wolontariatu
oraz wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Kazde z tych dziatan byto odpowiedzig na

realne potrzeby.

Rok 2025 pokazat, ze wspdlnota kolpingowska nie tylko pielegnuje dziedzictwo swojego zatozyciela,
lecz takze potrafi je twérczo rozwijaé, odpowiadajgc na wspdétczesne wyzwania spoteczne.

Niech podsumowanie roku 2025 bedzie wiec nie tylko sprawozdaniem, ale takze inspiracjg do dalszej pracy
—w mysl przekonania, ze to wfasnie czyny najlepiej pokazujg wartosé naszej wspdlinoty.

Zarzqd Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce
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WSPOLNOTA, KTORA MOTYWUJE DO DZIALANIA

WSPOLNOTA

Wspdlnota stanowi fundament Dzieta Kolpinga - to w
niej rodzg sie inicjatywy, dojrzewaja relacje i umacnia sie
poczucie odpowiedzialnosci za innych. Wydarzenia
minionego roku pokazujg, ze mimo réznorodnosci
miejsc, doswiadczen i podejmowanych dziatan, Rodziny
Kolpinga w Polsce taczy wspdlny duch, zakorzeniony

w nauczaniu Adolpha Kolpinga. Zaréwno obrady czy
projekty rozwojowe jak i spotkania formacyjne

i modlitewne stajg sie przestrzenig budowania jednosci,
wymiany doswiadczen oraz wzajemnej inspiracji.
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Uroczystosci w Makowie Podhalanskim, obrady

w Chodziezy czy realizacja projektu ,Historia

z przysztoscig” pokazujg, ze wspdlnota Kolpinga to nie
tylko struktura organizacyjna, ale przede wszystkim
zywa siec ludzi, ktérzy chcg dziata¢ razem - zaréwno
lokalnie jak i na terenie catego kraju.

To witasnie we wspdlnocie mozliwe jest tgczenie tradycji
Z nowoczesnoscig, pamieci z dziataniem oraz
indywidualnego zaangazowania ze wspdlng misjg.
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OD PODSUMOWAN DO INSPIRACJI -
KOLPINGOWCY OBRADOWALI W CHODZIEZY

W dniach 27-28.06.2025 odbyto sie Ogdlne Zebranie
Zwiazku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce (0ZZ).
Tym razem obradowali$my w Chodziezy na zaproszenie
tamtejszej Rodziny Kolpinga oraz jej prezesa,

ks. Roberta Meyera.

Delegaci zostali zakwaterowani w pensjonacie nad
jeziorem, natomiast obrady miaty miejsce w auli Zespotu
Szkot Katolickich, ktérej dyrektorem jest przewodniczaca
miejscowej Rodziny Kolpinga — Joanna Pietraszak.

W przeddzien zebrania uczestnicy wzieli udziat

W procesji eucharystycznej z okazji NajSwietszego Serca
Pana Jezusa.

W Ogdlnym Zebraniu uczestniczyto 30 delegatek
i delegatow reprezentujgcych 18 Rodzin Kolpinga.

Funkcje przewodniczacej zebrania petnita Paulina
Gurgul (RK w Porgbce Uszewskiej), asesorem byta Irena
Neckar (RK w Cztuchowie), natomiast protokolantami
Anna Machnica-Klajnszmyt (RK w Ktodawie) oraz
Krzysztof Wolski (RK Krakéw ,,Klub Celtycki”), ktory
jednoczesnie krétko przedstawit raport Zwigzku za rok
2024, wczesniej przekazany wszystkim Rodzinom.

Wiceprzewodniczgca Beata Harasimowicz przedstawita
sprawozdanie finansowe za rok 2024,a skarbnik Bozena
Wojdyta omdwita stan optacania sktadek.




OD PODSUMOWAN DO INSPIRACJI -
KOLPINGOWCY OBRADOWALI W CHODZIEZY

Maria Stenka, przewodniczgca Komisji Rewizyjnej,
odczytata protokdt podsumowujacy dziatalnos$¢ Zarzadu
w roku 2024, pozytywnie jg oceniajac i wnioskujgc

o udzielenie absolutorium.

W trakcie dyskusji delegaci poruszyli szereg istotnych
kwestii dotyczacych spraw biezgcych, a takze zagadnien
bardziej ogdlnych jak liczba cztonkdw i atrakcyjnosé
oferty czy dziatania promocyjne.

Po zakonczeniu dyskusji jednogtosnie przyjeto uchwaty
zatwierdzajgce sprawozdanie finansowe oraz udzielajace
Zarzadowi absolutorium.

W czesci informacyjnej Beata Harasimowicz przedstawita
podsumowanie dziatalnosci Hospicjum bt. ks. Kolpinga
za rok 2024.

Nastepnie ks. prezes Piotr Modelski podzielit sie
refleksjami dotyczacymi planow formacyjnych,
proponujac organizowanie kwartalnych dni skupienia
w Rodzinach Kolpinga, potaczonych ze zwiedzaniem
lokalnych atrakcji.

WSréd zgtoszonych inicjatyw znalazta sie propozycja
wakacyjnej wymiany miedzy Rodzinami Kolpinga

(Ewa Kruglik), a takze zacheta Bogumity Budny

(RK Krakéw-Nowy Biezanéw) do udziatu w nocnym
czuwaniu na Jasnej GOrze - organizowanej przez Rodzine
Kolpinga w Sycowie. Z kolei Bozena Wojdyta

(RK w Makowie Podhalanskim) zaprezentowata projekt
Kolpingowskiej Drogi Refleksji, zachecajac do
fundowania tablic z cytatami Patrona. Ustalono, ze
uroczysta inauguracja tej inicjatywy odbedzie sie jesienia
podczas kolejnej Pielgrzymki Rodzin Kolpinga.




SWIATOWY DZIEN MODLITWY KOLPINGOWSKIEJ
| KOLPINGOWSKA DROGA REFLEKSJI
W MAKOWIE PODHALANSKIM

Aby upamietni¢ beatyfikacje naszego Patrona —
Adolpha Kolpinga, 27 pazdziernika kazdego roku
obchodzimy Swiatowy Dzien Modlitwy Kolpingowskiej.

Organizatorem jest co roku Kolping w innym kraju. To
uwydatnia réznorodnos¢ a zarazem jednos¢ duchowosci
wspdlnoty Kolpinga. W tym roku organizacja
przygotowujgcg wydarzenie byt Kolping Myanmar.

W roku 2025 obchodzilismy ten dzien wyjatkowo
uroczyscie. Z okazji 34. rocznicy beatyfikacji naszego
patrona, bt. ks. Adolpha Kolpinga, dokonano
uroczystego otwarcia Kolpingowskiej Drogi Refleksji
w Makowie Podhalanskim.

W uroczystosci wzieto udziat ponad 80 cztonkdw Dzieta
Kolpinga, reprezentujacych 13 Rodzin Kolpinga z catej
Polski: RK w Bochni, RK w Brzesku, RK w Chetmku,

RK w Niepotomicach, RK w Lipnicy Matej, K w Luborzycy,
RK w teczycach, RK w Makowie Podhalanskim,

RK ,Jeden Swiat” w Krakowie, RK ,,Klub Celtycki”

w Krakowie, RK w Krakowie — Nowym Biezanowie,

RK w Stanistawiu oraz RK w Sycowie.

W uroczystosci uczestniczyt takze burmistrz Makowa
Podhalanskiego, Michat Surmiak, ktéry wspierat
inicjatywe poprowadzenia Kolpingowskiej Drogi ulicami
Makowa Podhalaniskiego.




SWIATOWY DZIEN MODLITWY KOLPINGOWSKIEJ
| KOLPINGOWSKA DROGA REFLEKSJI
W MAKOWIE PODHALANSKIM

Kolpingowska Droga Refleksji sktada sie z osmiu stacji,
z wykutymi w kamieniu cytatami bt. ks. Adolpha
Kolpinga i Sw. Jana Pawta Il, ktédrym towarzysza krotkie
rozwazania. Poszczegdlne stacje powstaty dzieki
wsparciu Fundatoréw — Rodzin Kolpinga z catej Polski.

Trasa wedrowki rozpoczyna sie przy dworcu PKP

w Makowie Podhalanskim, skad wiekszos$¢ pielgrzymow
wyrusza na wedréwke po miescie. Kolejne stacje
prowadzg ulicami Makowa, przez jego centrum, az do
cmentarza, na ktdrym spoczywa zatozyciel pierwszej
Rodziny Kolpinga w Polsce — ks. Kazimierz Hota. Ostatnia
stacja, zatytutowana ,Wiara”, zostata usytuowana tuz
przy wejsciu do Sanktuarium Matki Bozej Makowskiej.

Szczegdétowe informacje o kazdej ze stacji dostepne sg na
stronie: https://kolping.pl/kolpingowska-droga-refleksji/

Msze swietg zwienczajgcg wedréwke koncelebrowato
czterech ksiezy prezeséw: ks. prezes Piotr Modelski,
ks. wiceprezes Jan Nowakowski, prezes RK

w Niepotomicach, ks. Stanistaw Mika oraz gospodarz
uroczystosci — ks. Tadeusz Rézatowski, proboszcz
makowskiej parafii.

Proces powstawania Kolpingowskiej Drogi Refleksji to
efekt ogromnego zaangazowania Rodziny Kolpinga

w Makowie Podhalanskim, z jej przewodniczgcg pania
Bozeng Wojdyta na czele, ktdra zostata wyrdzniona
Odznaka za Zastugi dla Dzieta Kolpinga w Polsce.
Serdecznie gratulujemy!


https://kolping.pl/kolpingowska-droga-refleksji/

KOLPINGOWSKA DROGA REFLEKSJI
W MAKOWIE PODHALANSKIM

STACJA | - CEL ZYCIA
Ktorzy wykazujq odwage, dodajq odwagi innym
Bt. ks. Adolph Kolping

STACJA Il - PRACA
Modlit sie pracg, pracowat modlitwg
JP Il o Kolpingu

STACJA Il - PIEKNO
Takich wzordw potrzeba wspdtczesnemu swiatu
JP Il o Kolpingu

STACJA IV - RODZINA
Od rodziny przyjdzie odnowienie swiata
Bt. ks. Adolph Kolping

STACJIA V - MItOSC
Nie istnieje szczescie bez mitosci
Bt. ks. Adolph Kolping

STACJA VI - GODNOSC
Moje zawierzenie Bogu nigdy nie zawiodto
Bt. ks. Adolph Kolping

STACJA VIl - WIECZNOSC
Caty porzgdek swiata spoczywa na religijnych filarach
Bt. ks. Adolph Kolping

STACJA VIII - WIARA
Na wierze w Boga opiera sie nasze zycie
Bt. ks. Adolph Kolping




HISTORIA Z PRZYSZtOSCIA
- PROJEKT DLA RODZIN KOLPINGA

Kazda historia zaczyna sie od ludzi — ich pasji, Projekt opiera sie na idei wolontariatu
zaangazowania i wspélnego dziatania. Projekt , Historia systematycznego, w ktdrym liczy sie nie tylko
z przysztoscia” powstat z potrzeby zatrzymania tego, jednorazowa pomoc, lecz takze ciggtos¢, rozwdj

co wazne — historii wspélnot Kolpinga w Polsce, ich i wspdlne cele.
doswiadczen i dorobku — a jednoczesnie z pragnienia, .
by te doswiadczenia staty sie inspiracjg dla nowych
pokolen wolontariuszy.

To trzyletni program (2025-2028), ktérego celem jest
rozwdéj wolontariatu systematycznego w strukturach
KOLPING Polska. taczy on tradycje i pamiec

z nowoczesnymi narzedziami zarzgdzania, promocji

i komunikacji. Dzieki niemu powstanie trwata, przyjazna
przestrzen wspotpracy dla ludzi, ktdrzy chcg dziatac
spotecznie — lokalnie, z sercem i w duchu solidarnosci.

Wolontariat, ktéry taczy pokolenia

W projekcie biorg udziat Rodziny Kolpinga z réznych

stron Polski — od duzych miast po mate miejscowosci.
Wspdlnie tworzymy Archiwum Spoteczne Kolpinga —
miejsce, w ktérym zbierane bedg dokumenty, zdjecia,

HISTORIA
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Gtéwne dziatania:

tworzenie zespotéw wolontariuszy przy lokalnych
Rodzinach Kolpinga we wspotpracy lideréw Rodzin
Kolpinga i zespotu Zwigzku Centralnego

rozwdéj wolontariatu systematycznego — opartego na
statym zaangazowaniu i wspétpracy,

budowa Archiwum Spotecznego Kolpinga,
obejmujacego dokumenty, zdjecia, nagrania

i wspomnienia,

realizacja 25 minigrantdéw wolontariackich
wspierajgcych dziatania lokalne,

organizacja wizyty studyjnej, szkolen, warsztatéw
i Gali Wolontariatu,

opracowanie materiatéw promocyjnych, logotypu
i strony internetowe]j poswieconej wolontariatowi.

Dlaczego warto wzig¢ udziat w projekcie:

Udziat w projekcie to:

mozliwos$¢ zdobycia nowych kompetencji

i doswiadczen,

wsparcie mentorskie i szkoleniowe,

udziat w spotkaniach integracyjnych, wizytach
studyjnych i gali wolontariatu,

szansa na realizacje wtasnych pomystéw w ramach
minigrantéw,

budowanie archiwum spotecznego i pamieci
wspélnoty Kolping,

rozwaj sieci wolontariuszy Kolpinga w catej Polsce.

Efekty projektu

powstanie systemu zarzgdzania i motywowania
wolontariuszy,

zwiekszenie rozpoznawalnosci dziatan Dzieta
Kolpinga,

profesjonalizacja promocji i archiwistyki spotecznej,
integracja miedzypokoleniowa i utrwalenie
lokalnego dziedzictwa.




»Dzieki temu szkoleniu zrozumiatam, jak wazne jest
dokumentowanie nawet drobnych dziatan naszej
wspolnoty. Kazda fotografia czy wspomnienie moze
by¢ czescig wiekszej historii” — powiedziata jedna

z liderek wolontariatu podczas wizyty w Centrum
Archiwistyki Spotecznej w Warszawie.

Wizyta odbyta sie 10 grudnia 2025 r. i wzieli w niej udziat
przedstawiciele projektu ,Historia z przysztoscig”. W
szkoleniu wzieto udziat 9 lideréw wolontariatu z Rodzin
Kolpinga wraz z koordynatorkg wolontariatu.

W trakcie spotkania uczestnicy poznali najwazniejsze
zasady prowadzenia archiwow spotecznych — od
porzadkowania materiatéw i ich digitalizacji, po
przygotowywanie opisOw i korzystanie z platformy
Zbiory Spoteczne. Omédwiono takze podstawy pracy z
historig méwiong oraz dobre praktyki dokumentowania
zycia lokalnych wspdlinot.

Wizyta w CAS dostarczyta uczestnikom praktycznej
wiedzy i inspiracji do rozwijania lokalnych archiwéw
Rodzin Kolpinga. Zdobyte umiejetnosci beda
wykorzystywane w dalszych dziataniach projektu,
wspierajgc zachowanie i upowszechnianie historii
naszych wspdlnot.

Podstawowe dane o projekcie:

Tytut projektu:

Historia z przesztoscig — program rozwoju
wolontariatu w Dziele Kolpinga w Polsce
Okres realizacji:

1 pazdziernika 2025r. — 30 wrzesnia 2028r.
Realizator:

Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce

Projekt dofinansowany ze srodkow Korpusu
Rzgdowego Programu Wspierania
i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego

na lata 2018-2030

Solidarnosci —

centrum
archiwistyki

':lecz%




RYNEK PRACY | AKTYWIZACJA

ZAWODOWA

Rynek pracy to obszar, w ktérym wsparcie drugiego
cztowieka czesto decyduje o mozliwosci rozwoju

i poczuciu stabilizacji. Dziatania podejmowane przez
KOLPING Polska pokazuja, ze aktywizacja zawodowa
moze by¢ procesem skutecznym, jesli opiera sie na
indywidualnym podejsciu, dtugofalowym wsparciu oraz
realnym rozpoznaniu potrzeb uczestnikdw. Inspiracja dla
tych dziatan pozostaje nauczanie Adolpha Kolpinga,
podkreslajgce znaczenie pracy jako fundamentu
godnosci i samodzielnosci cztowieka.

Realizowane projekty — takie jak ,,Stawiam na rozwdé;j”,
,Dobry start” czy ,,Rozwdj i praca” — pokazujg szerokie

i kompleksowe podejscie do wyzwan wspdtczesnego
rynku pracy. Obejmujg one zaréwno osoby pracujace,
ktore chcg podniesc swoje kwalifikacje, jak i tych, ktérzy
dopiero poszukujg zatrudnienia lub powracajg na rynek
pracy po przerwie. Dzieki potgczeniu doradztwa, szkolen,
wsparcia psychologicznego oraz praktycznych
doswiadczen zawodowych uczestnicy zyskujg nie tylko
nowe kompetencje, ale takze pewnosc siebie i jasno
wyznaczong $ciezke rozwoju.




W kwietniu 2025 r. rozpoczelismy realizacje projektu
»Stawiam na rozwdj”, ktory jest skierowany do oséb
pracujgcych. Dodatkowo w projekcie mogg wzig¢ udziat
osoby niepracujace, ktére posiadajg orzeczong
niepetnosprawnosé. Uczestnikami projektu mogg by¢
mieszkancy Matopolski, ktdrzy chcg podnies¢ swoje
kwalifikacje i tym samym zwiekszy¢ swoje szanse na
rynku pracy. W pierwsze] kolejnosci do udziatu w
projekcie zaprosilismy osoby zamieszkujgce na terenie
obszardéw strategicznej interwencji (miasta i obszary
tracace funkcje gospodarcze), sprawujgce opieke nad
osobami zaleznymi, osoby mtode do 29. roku zycia
oraz osoby z niepetnosprawnosciami.

Uczestnikom biorgcym udziat w projekcie oferujemy:

« indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,

« indywidualne i grupowe posrednictwo pracy,

» wsparcie motywacyjne (psychologiczne),

« wsparcie specjalistéw: trenera zatrudnienia
wspieranego, asystenta oséb z
niepetnosprawnosciami,

« szkolenia kwalifikacyjne wraz ze stypendium
szkoleniowym,

o staze zawodowe wraz ze stypendium stazowym oraz

» Wwsparcie towarzyszace w postaci: zwrotu kosztéw
dojazdu oraz refundac;ji kosztéw opieki nad osobg
zalezna.

Rok 2025 to intensywny czas rekrutacji do projektu
oraz organizacji pierwszych form wsparcia. Z uwagi

na charakter projektu, najwiekszym zainteresowaniem
cieszyly sie kursy zawodowe w tym, w szczegdlnosci
kursy: kwalifikowanej pierwszej pomocy, prawa jazdy
kategorii B i C oraz kursy jezykowe. Kazdy z uczestnikow
projektu przed rozpoczeciem kursu uczestniczyt

w spotkaniu z doradcg zawodowym, ktory wspierat

w doprecyzowaniu celéw zawodowych oraz ustaleniu
najlepszej sciezki wsparcia. Efektem spotkan byto
wypracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania.

Jednym z najbardziej interesujgcych szkolen byt kurs
montazu wideo, dzieki ktéremu uczestniczka otrzymata
kompleksowq wiedze oraz umiejetnosci w zakresie
obstugi programu DaVinci Resolve. Kurs wzmocnit jej
kwalifikacje oraz pozwolit na poszukiwanie dodatkowych
zlecen w obszarze pracy na stanowiskach: specjalistki
ds. social medidw, montazystki wideo, kolorysty.

Czesc¢ uczestnikdéw zdecydowata o podjeciu stazu
zawodowego. Staze byly realizowane na stanowiskach
asystentki ds. ksiegowosci, przedstawiciela handlowego
oraz pracownika gospodarczego. Wszystkie

ze wskazanych oséb otrzymaty zatrudnienie po
zrealizowanym stazu, co znaczgco poprawito ich sytuacje
zawodowa.



JAK KOLPING WSPIERA OSOBY PRACUJACE? -
PROJEKT ,,STAWIAM NA ROZWOJ”

Obecnie, w projekcie ,Stawiam na rozwéj” bierze udziat i::*..:_:..'”-“ e o 8 | N MALOPOLSKA
63 uczestnikéw, ktérych na co dzier wspierajg doradcy

zawodowi i posrednicy pracy. 18 oséb zrealizowato L&

szkolenia zawodowe, a 4 osoby zakonczyty realizacje
stazy. 24 osoby skorzystaty ze wsparcia treneréw
zatrudnienia wspieranego, a 17 osdb otrzymato pomoc
od asystentow osdb z niepetnosprawnosciami

(stan na koniec lutego 2026).

Kolejne rekrutacje do projektu planowane sg w kwietniu
oraz czerwcu 2026. Wszystkie osoby zainteresowane
zapraszamy do kontaktu z Centrami Wsparcia
zlokalizowanymi w Krakowie przy ul. Zutowskiej 51

oraz w Wadowicach przy ul. Sienkiewicza 7.

Postaw na rozwoj

i zmien swoj3a sytuacje na rynku pracy

T -

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej, Europejski Fundusz Spoteczny Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie

dla Matopolski 2021-2027.




DOBRY START

Juz na poczatku stycznia 2025 roku rozpoczelismy
projekt ,,Dobry Start, ktorego celem jest aktywizacja
spoteczna i zawodowa os6b znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Jego realizacja potrwa do konca
listopada 2026r.

Program skierowany jest do mieszkaricow Matopolski
pozostajgcych bez zatrudnienia, w szczegdlnosci do oséb
z niepetnosprawnosciami, kobiet, ludzi mtodych oraz
uchodzcdw z Ukrainy. Uczestnicy projektu mogg liczy¢
na kompleksowe wsparcie specjalistow, w tym
doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy oraz trenera
zatrudnienia wspieranego. Dla kazdego uczestnika
przygotowywany jest indywidualny plan dziatania,
obejmujacy m.in. warsztaty spoteczne, kursy jezykowe,
szkolenia zawodowe, staze oraz pomoc w znalezieniu

pracy.

W 2025 roku do projektu przystgpito 90 oséb, w tym 36
0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, 62 osoby
bierne zawodowo oraz 28 oséb bezrobotnych. Ponadto
52 osoby to obywatele Ukrainy.

W ramach dziatan projektowych 12 oséb odbyto
trzymiesieczne staze zawodowe, a 15 0s6b wzieto udziat
w szkoleniach zawodowych ze stypendium
szkoleniowym. Ze wsparcia prawnego skorzystato

9 uczestnikow.

W obszarze kompetencji cyfrowych 37 osdb przeszto
diagnoze, 22 osoby skorzystaty z indywidualnego
doradztwa, a 30 uczestnikow wzieto udziat w
warsztatach umiejetnosci cyfrowych. Dodatkowo

22 osoby skorzystaty z indywidualnych konsultacji
psychologicznych. Zrealizowano takze trzy edycje
treningu umiejetnosci spotecznych oraz cztery warsztaty
grupowe z psychologiem, w ktérych uczestniczyto

30 os6b.



DOBRY START

Istotnym elementem projektu jest réwniez aktywizacja
spoteczna, prowadzona przez specjalistéw ds.
aktywizacji, asystentéw miedzykulturowych oraz
asystentdw oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach
tych dziatan uczestnicy brali udziat m.in. w zajeciach w
Muzeum Jana Pawta Il w Wadowicach, zwiedzili Zamek
w Suchej Beskidzkiej oraz Matopolskie Centrum Nauki
Cogiteon w Krakowie. Zorganizowano takze warsztaty
Swigteczne i spotkanie integracyjne w Centrum
Obywatelskim w Krakowie, a takze spotkania i warsztaty
miedzykulturowe dla 20 oséb w Krakowie i Wadowicach.
Dodatkowo 15 uczestnikdw wzmocnito kompetencje
jezykowe podczas kurséw jezyka polskiego. Uczestnicy
angazujg sie réwniez w wolontariat na rzecz innych
organizacji pozarzgdowych (5 osdb).

Projekt byt promowany podczas licznych wydarzen
lokalnych, takich jak Targi Pracy w Wieliczce, 22. edycja
Targow Pracy i Przedsiebiorczosci w Krakowie, dni
otwarte w Punkcie Informacyjnym dla Obcokrajowcéw,
spotkanie z okazji Swiatowego Dnia Uchodzcy w
Wadowicach oraz Dzien Osdéb z Niepetnosprawnosciami
pod hastem ,Postaw na prace”.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie

dla Matopolski 2021-2027.




Jak stworzyc¢ projekt, ktory naprawde pomaga osobom
z niepetnosprawnosciami odnalezé sie na rynku pracy?
To pytanie, przed ktérym stojq pracownicy niejednej
organizacji pozarzagdowej zajmujgcej sie aktywizacja
zawodowa.

KOLPING Polska to lata doswiadczen, setki
przeprowadzonych dziatan i jeszcze wiecej historii 0sdéb,
ktérym udato sie odzyska¢ zawodowg niezaleznosc. To
wiasnie te doswiadczenia sprawity, ze zdecydowalismy
sie na realizacje projektu dedykowanego osobom

z niepetnosprawnosciami ,,Rozwdj i praca”. Bywato
Zzmudnie, momentami trudno, ale cel byt jasny —
towarzyszenie naszym uczestnikom w drodze do
odnalezienia pracy.

A historie sukcesu jak zwykle dodawaty skrzydet nie
tylko samym beneficjentom, ale réwniez nam —
realizatorom projektu!

Oczywiscie nic by sie nie wydarzyto, gdyby nie wsparcie
finansowe. Projekt zrealizowalismy dzieki przyznane;j
dotacji z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Krok po kroku do pracy

Uczestnicy projektu ,,Rozwdéj i Praca” przychodzili do nas
z roznymi historiami — jedni po diuzszej przerwie

od pracy, inni z poczuciem, ze mimo staran wcigz stojg
w miejscu. Wspdlne spotkania z doradcg zawodowym
pozwalaty uporzadkowac to, co do tej pory byto
rozproszone: doswiadczenia, umiejetnosci, oczekiwania.
Pojawiat sie plan —indywidualny i mozliwy

do wykonania. Kazdy uczestnik przechodzit wtasng
Sciezke, dopasowang do jego sytuacji zdrowotnej,
zyciowej i zawodowe;.

W projekcie nie chodzito o szybkie rozwigzania,
ale o trwatg zmiane, ktéra pozwala funkcjonowac
samodzielnie.

Uczestnicy éwiczyli rozmowy kwalifikacyjne, uczyli sie
mowic¢ o sobie bez zawahania, sprawdzali, jak odnalez¢
sie w nowym srodowisku pracy. Pojawiaty sie tez
szkolenia zawodowe — dopasowane do potrzeb rynku

i zainteresowan uczestnikdw. Wsparcie nie konczyto sie
na doradztwie zawodowym — obejmowato pomoc
psychologiczng, konsultacje prawne, a w razie potrzeby
wsparcie asystenta miedzykulturowego. Dzieki temu
kazdy modgt skupié sie na swoim celu, bez koniecznosci
mierzenia sie z barierami w pojedynke.



Te stowa mowig same za siebie

Krzysztof dotgczyt do projektu z potrzebg rozwoju. Ale
kierunek tego rozwoju potrzebowat zdefiniowaé. A to
udato sie w stu procentach.

— Oceniam swoéj udziat w projekcie bardzo pozytywnie.
W ramach projektu wzigtem udziat w konsultacjach ze
specjalistami oraz sfinansowano mi kurs zaméwien
publicznych. Dat mi on duzg i przekrojowa wiedze,

a prowadzacy potrafit jg przekazaé w praktyczny sposéb
— mowi Krzysztof.

-Wiedza szybko przetozyta sie na dziatanie. Udziat
w projekcie ufatwit mi zdobycie etatu!

Koordynatorka merytoryczna projektu, Karyna Vorona
podkresla, ze najwazniejsze byto dopasowanie wsparcia
do konkretnej osoby. — Nie pracujemy schematem.
Kazdy uczestnik ma inne potrzeby i inne tempo. Naszym
zadaniem jest towarzyszy¢ i proponowac rozwigzania,
ktore rzeczywiscie dziataja.

Plan. Dziatanie. Zatrudnienie

Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami
to proces, ktéry przywraca niezaleznos¢ finansowg, ale
tez poczucie bycia potrzebnym. Dla wielu uczestnikow
praca oznacza powrot do codziennego rytmu, do relacji,

do planéw na przysztosé. Z perspektywy spotecznej to
réwniez realna zmiana — wieksza aktywnos¢ zawodowa,
mniejsze wykluczenie, wieksza réznorodnos¢ na rynku
pracy. Pracodawcy zyskujg zmotywowanych
pracownikéw, ktdrzy czesto wnoszg do zespotu ogromng
determinacje i zaangazowanie.

W naszym projekcie wzieto udziat 12 oséb, ktore przeszty
przez indywidualng $ciezke wsparcia obejmujaca:
doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy i dziatania
rozwojowe. Czes¢ z nich juz podjeta zatrudnienie,
pozostali zakoczyli udziat z przygotowaniem do wejscia
na rynek pracy i jasno okreslonym kierunkiem dalszych
dziatan.

— Udziat w projekcie dat mi szereg mozliwosci i
doprowadzit do zdobycia pracy — méwi Krzysztof —
dlatego serdecznie polecam udziat w inicjatywach
realizowanych przez Kolping Polska.

Te stowa, to najlepsza motywacja dla nas, do realizacji
kolejnych projektéw!

Dofinansowane ze srodkow PFRON



WSPARCIE UCHODZCOW, POMOC
HUMANITARNA

Pomoc humanitarna i wsparcie uchodzcéw to jeden

z kluczowych obszaréw dziatan KOLPING Polska, bedacy
odpowiedzig na najaktualniejsze wyzwania. Realizowane
projekty pokazujg, jak istotne jest kompleksowe
podejscie, ktére nie ogranicza sie do doraznej pomocy,
ale obejmuje takze dtugofalowe wsparcie w budowaniu
samodzielno$ci i poczucia bezpieczeristwa.

Dziatania skierowane do uchodzcéw z Ukrainy oraz
innych cudzoziemcéw tgczg wsparcie zawodowe, nauke
jezyka, pomoc psychologiczng, doradztwo prawne oraz
inicjatywy integracyjne. Kluczowe znaczenie ma
indywidualne podejscie do kazdej osoby, uwzgledniajace
jej doswiadczenia, potrzeby i mozliwosci. Dzieki temu
mozliwe jest nie tylko odnalezienie sie w nowej
rzeczywistosci, ale takze aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Podejmowane inicjatywy pokazujg, ze skuteczna pomoc
humanitarna to proces oparty na towarzyszeniu,
zrozumieniu i wspotpracy. To wtasnie takie podejscie
pozwala osobom dotknietym doswiadczeniem migracji
odbudowac stabilnos¢ zyciowq i z nadziejg patrzec

w przysztosé.




KOMPLEKSOWA POMOC, REALNA ZMIANA.
PODSUMOWANIE WSPARCIA DLA UCHODzZCOW

Z UKRAINY W POLSCE.

W latach 2022-2025 r. realizowane byty projekty, w
ktorych wspieralismy uchodzcow z Ukrainy. Jednym z
podejmowanych dziatan byt projekt pt. ,Kompleksowa
pomoc dla uchodzcéw z Ukrainy w Polsce”, ktérego
gtéwnym celem byta poprawa sytuacji spoteczno-
zawodowej 0séb zmuszonych z powodu wojny
rozpoczac zycie na nowo w Polsce. Dziatania
koncentrowaty sie przede wszystkim na wsparciu
uchodzcéw przebywajgcych w Matopolsce, w
szczegdlnosci Krakowie i Wadowicach.

W ramach projektu objelismy wsparciem 151
uczestnikéw, w tym 51 osdb z niepetnosprawnosciami.
Wiekszo$¢ stanowity osoby niepracujgce (117 oséb),
ktore potrzebowaty wsparcia w wejsciu na rynek pracy,
a takze osoby aktywne zawodowo (34 osoby), dgzgce do
poprawy swojej sytuacji zawodowej.

Od diagnozy do dziatania — indywidualne podejscie do
kazdego uczestnika

Fundamentem projektu byto indywidualne podejscie do
uczestnikdw. Kazda osoba skorzystata ze wsparcia
doradcy zawodowego oraz posrednika pracy. W efekcie
opracowano 151 Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD),
ktore wyznaczaty Sciezke rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

Uczestnicy nie tylko poznawali swoje kompetencje

i predyspozycje, ale takze zdobywali praktyczng wiedze
o polskim rynku pracy, zawodach deficytowych oraz
mozliwosciach zatrudnienia. Kluczowym elementem
byto przygotowanie profesjonalnych dokumentéw
aplikacyjnych — CV, listow motywacyjnych czy profili
zawodowych — oraz nauka skutecznego poruszania sie
po rynku pracy.

tacznie uczestnikom zapewniono ponad 2400 godzin
indywidualnego wsparcia doradczego i posrednictwa

pracy.

Nowe kwalifikacje i jezyk jako klucz do integracji
Jedng z gtéwnych barier utrudniajacych uchodzcom
funkcjonowanie w Polsce byta ograniczona znajomos¢
jezyka polskiego oraz niedostosowane kwalifikacje
zawodowe. Projekt odpowiadat na te potrzeby poprzez
szeroka oferte szkolen.

Z kursow jezyka polskiego skorzystaty 84 osoby.
Réwnolegle 69 0sdb ukonczyto szkolenia zawodowe
dostosowane do potrzeb rynku pracy w Matopolsce.
Wsrdd nich znalazty sie m.in. kursy ksiegowosci,
fryzjerstwa, masazu, prawa jazdy czy szkolenia
specjalistyczne. Wszystkie zakonczyly sie uzyskaniem
certyfikatéw, ktére realnie zwiekszyty szanse
uczestnikdw na zatrudnienie.



KOMPLEKSOWA POMOC, REALNA ZMIANA.
PODSUMOWANIE WSPARCIA DLA UCHODzZCOW

Z UKRAINY W POLSCE.

Pierwsze doswiadczenia zawodowe w Polsce

Dla wielu uczestnikéw kluczowym krokiem w integracji
zawodowej byto zdobycie pierwszego doswiadczenia
na polskim rynku pracy. W ramach projektu
zrealizowano 19 trzymiesiecznych stazy zawodowych,
za ktdre uczestnicy otrzymywali stypendium.

Staze pozwolity nie tylko na rozwéj praktycznych
umiejetnosci, ale takze na poznanie realiéw pracy

w Polsce i nawigzanie pierwszych kontaktéw
zawodowych. Dla wielu osdb byty one poczatkiem drogi
do stabilnego zatrudnienia.

Wsparcie psychologiczne — odpowiedz na
doswiadczenia wojny

Wojna i przymusowa migracja pozostawity trwaty slad
w zyciu uczestnikdw projektu. Problemy adaptacyjne,
stres, tesknota za bliskimi czy niepewnosc jutra byty
codziennoscig wielu z nich.

Dlatego waznym elementem projektu byto wsparcie
psychologiczne i coachingowe, z ktérego skorzystato
45 os0b.

Wsparcie to miato kluczowe znaczenie nie tylko dla
dobrostanu psychicznego uczestnikdw, ale takze dla
ich aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.

Bezpieczne funkcjonowanie w Polsce — wsparcie
prawne i integracyjne

Uczestnicy projektu mierzyli sie réwniez z wieloma
wyzwaniami formalno-prawnymi. Brak znajomosci
przepisdw, procedur czy jezyka czesto utrudniat im
zatatwianie podstawowych spraw.

Z pomocy prawnej skorzystato 30 oséb, uzyskujgc
wsparcie m.in. w zakresie legalizacji pobytu, nostryfikacji
dyplomdw, prawa pracy czy $wiadczen spotecznych.
Réwnoczesnie wszyscy uczestnicy (151 osdb) korzystali
ze wsparcia specjalisty ds. integracji, ktory pomagat w
codziennych sprawach — od wizyt w urzedach po
ttumaczenia dokumentéw.

Dodatkowo 20 osdb skorzystato z ttumaczen
przysiegtych, co umozliwito im formalne uznanie
kwalifikacji i podjecie pracy.

Integracja spoteczna i wsparcie w codziennosci

Projekt nie ograniczat sie wytgcznie do wsparcia
zawodowego. Waznym jego elementem byta integracja
spoteczna. W czterech spotkaniach integracyjnych udziat
wziety 123 osoby, ktére miaty okazje nawigzac relacje,
wymienia¢ doswiadczenia i budowaé poczucie
wspaolnoty.



KOMPLEKSOWA POMOC, REALNA ZMIANA.
PODSUMOWANIE WSPARCIA DLAUCHODzZCOW
Z UKRAINY W POLSCE.

Uczestnicy otrzymywali rOwniez wsparcie towarzyszace, Projekt byt wspoétfinansowany ze srodkow Caritas
ktore realnie utatwiato udziat w projekcie i wejscie na Germany oraz Kolping International

rynek pracy. Obejmowato ono m.in. finansowanie badan
medycyny pracy i badan sanitarno-epidemiologicznych,
zwroty kosztéw dojazdu czy pomoc w opiece nad
dzie¢mi.

Efekty, ktére zmieniajg zycie
Projekt przynidst wymierne rezultaty:
+ 151 osdb objeto kompleksowym wsparciem
zawodowym,
« 69 0s6b zdobyto nowe kwalifikacje zawodowe,
« 84 osoby poprawity znajomos¢ jezyka polskiego,
¢ 19 0séb zdobyto doswiadczenie zawodowe poprzez
staze,
« 45 0s6b skorzystato ze wsparcia psychologicznego,
« 30 os6b otrzymato pomoc prawng,
« 123 osoby uczestniczyty w dziataniach
integracyjnych.

Nowy start w nowej rzeczywistosci

Projekt ,Kompleksowa pomoc dla uchodzcéw z Ukrainy
w Polsce” pokazat, jak wazne jest kompleksowe,
zindywidualizowane wsparcie w procesie integracji.
Potaczenie dziatan zawodowych, edukacyjnych,
psychologicznych i integracyjnych pozwolito
uczestnikom skutecznie odnalez¢ sie w nowym kraju.




RAZEM KU INTEGRACIL.

KOLPING KONTYNUUJE WSPARCIE
DLA CUDZOZIEMCOW W MAtOPOLSCE

Od pazdziernika 2025 roku trwa realizacja projektu
,Nowy Start — Razem dla Rozwoju”, ktérego celem jest
wsparcie i integracja obywateli panstw trzecich
mieszkajgcych w Matopolsce. To inicjatywa, ktéra tgczy
konkretne dziatania z realnymi potrzebami ludzi — a za
liczbami stojg prawdziwe historie, wyzwania i nowe
poczatki.

Projekt skierowany jest do cudzoziemcédw mieszkajacych
w Krakowie oraz w powiatach krakowskim, wielickim

i wadowickim. To osoby, ktére chcg lepiej odnalezc sie
w polskiej rzeczywistosci — zrozumieé system prawny

i spoteczny, znalez¢ prace lub poprawi¢ swojg sytuacje
zawodowag, a takze sprawniej funkcjonowac

w codziennym zyciu, np. w kontaktach z urzedami czy
szkotami swoich dzieci. Wéréd uczestnikow sg zaréwno
osoby doroste, jak i cate rodziny, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami.

Doradztwo, ktdre daje realne mozliwosci

Jednym z filaréw projektu jest doradztwo zawodowe —
zaréwno indywidualne, jak i grupowe. W 2025 roku
skorzystaty z niego 22 osoby. Podczas spotkan uczestnicy
nie tylko analizowali swoje dotychczasowe
doswiadczenia, ale takze planowali przysztos¢ —
wybierali $ciezki zawodowe, rozwazali mozliwosé
przebranzowienia czy zdobycia wyksztatcenia w Polsce.

Spotkania prowadzone byty w sposdb przystepny
jezykowo, a w razie potrzeby z udziatem ttumacza.
Uzupetnieniem byty warsztaty grupowe, ktore odbyty
sie 16 grudnia 2025 roku w Krakowie. Uczestnicy
pracowali nad wyznaczaniem celéw zawodowych,
korzystajgc z metod SMART i SMARTER oraz zasad
planowania wedtug Stephena Coveya. Tworzyli wtasne
»mapy mozliwosci”, ktére pomagajg im krok po kroku
realizowaé zawodowe plany.

Asystenci — wsparcie w codziennosci

Nie mniej waznym elementem projektu jest
indywidualne wsparcie asystentéw osobistych.

W ostatnich miesigcach 2025 roku skorzystato z niego
12 oséb.

Asystenci pomagali uczestnikom w wielu codziennych
sytuacjach — od ttumaczen i wizyt w urzedach (MOPS,
ZUS, urzad pracy), przez wypetnianie dokumentow,

az po poruszanie sie po miescie i udziat w wydarzeniach
integracyjnych.

To wsparcie ma jednak gtebszy wymiar. Nie polega na
wyreczaniu, lecz na wzmacnianiu samodzielnosci

i poczucia sprawczosci. Uczestnicy uczg sie podejmowad
decyzje i korzystac ze swoich praw — do edukacji, pracy
czy udziatu w zyciu spotecznym — na réwni z innymi.



RAZEM KU INTEGRACIL.

KOLPING KONTYNUUJE WSPARCIE

DLA CUDZOZIEMCOW W MALOPOLSCE

Spotkanie, ktore taczy kultury
Integracja to nie tylko wsparcie formalne, ale takze

budowanie relacji. Dlatego waznym elementem projektu

sg wydarzenia kulturalne.

6 grudnia 2025 roku w Wadowicach odbyto sie
»,Spotkanie miedzykulturowe przy wigilijnym stole”.
Wzieto w nim udziat 112 cudzoziemcédw oraz 10
Polakéw. Wspdlne swietowanie miato rodzinny

i miedzynarodowy charakter.

Uczestnicy poznawali polskie tradycje, degustowali
potrawy wigilijne, Spiewali koledy w réznych jezykach

i — co najwazniejsze — nawigzywali relacje z lokalng
spotecznoscia. Szczegdlng radosé najmtodszym sprawit
Swiety Mikotaj, ktory wreczyt paczki Swigteczne.

Profesjonalne zaplecze i rozwéj projektu

Realizacja projektu to takze dbatos$¢ o jakos¢ pracy
zespotu. Dzieki srodkom projektowym zakupiono 5
laptopow, co znaczgco usprawnito obstuge uczestnikow
i zwiekszyto bezpieczenstwo danych.

Réwnolegle rozwijane sg dziatania informacyjne.
Uruchomiona zostata podstrona projektu, na ktérej
mozna znalez¢ aktualne informacje o dziataniach

i zasadach udziatu.

Projekt jest réwniez aktywnie promowany w mediach
spotecznosciowych, co przektada sie na rosngce
zainteresowanie uczestnictwem.

Projekt w liczbach
Podsumowanie pierwszych miesiecy realizacji projektu
pokazuje jego skale:

e 112 cudzoziemcow i 10 Polakéw wzieto udziat

w wydarzeniu integracyjnym,

« 53 dzieci otrzymaty paczki $wigteczne,

e 22 osoby skorzystaty z doradztwa zawodowego,

e 12 0s6b objeto wsparciem asystentow osobistych,

« zakupiono 5 laptopéw dla zespotu projektowego.

Za kazda z tych liczb stoi jednak cos$ wiecej niz statystyka
—to konkretne osoby, ktére dzieki wsparciu zyskujg
wiekszg samodzielnos$é, poczucie bezpieczenstwa i
realng szanse na lepsze zycie.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Polskiego Programu Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027.



MtODZI

Dziatania KOLPING Polska skierowane do mtodych ludzi
koncentruja sie na wspieraniu ich rozwoju osobistego,
spotecznego i zawodowego oraz na wzmachnianiu
kompetencji, ktére pomagaja swiadomie ksztattowacé
przysztos¢. Waznym elementem tych dziatan jest
tworzenie przestrzeni do aktywnosci, w ktérej miodziez
moze realizowac wtasne pomysty, uczyé sie wspotpracy
i doswiadczac sprawczosci.

Jednym z przyktaddéw takiego podejscia jest projekt
,Odkryj swdj potencjat” realizowany przez KOLPING
Polska, w ramach ktérego uczniowie Zespotu Szkét
Elektrycznych nr 1 w Krakowie zrealizowali nowoczesng
inicjatywe w postaci muralu upamietniajgcego patrondéw
szkoty i wydarzenia historyczne. Projekt ten pokazuje,
jak poprzez twércze i angazujgce formy pracy mtodzi
ludzie mogg tgczy¢ edukacje historyczng z dziataniem

w przestrzeni publicznej, jednoczesnie rozwijajac
kompetencje liderskie i spoteczne.

Mural staje sie w tym kontekscie nie tylko formg
artystycznego wyrazu, ale réwniez przyktadem
nowoczesnego narzedzia edukacyjnego, ktére pozwala
mtodziezy aktywnie uczestniczy¢é w budowaniu pamieci
i tozsamosci lokalnej wspdlnoty.




HISTORIA OZYWA
NA MURACH SZKOtY

W Zespole Szkoét Elektrycznych nr 1 w Krakowie powstat
wyjatkowy mural poswiecony patronom szkoty, ktéry
stanowi jeden z najwazniejszych elementéw obchoddéw
80-lecia placowki.

Uroczyste odstoniecie odbyto sie 17 marca 2026 roku,

a sala nr 52 na nowo zyskata znaczenie — zamieniajgc sie
W przestrzen przenoszgcg uczniéw w realia bohaterskich
Powstan Slgskich. Mural odstonita Maria Klaman,
zastepczyni prezydenta Krakowa, podkreslajac wage tej
inicjatywy dla lokalnej spotecznosci.

Projekt powstat z inicjatywy uczniéw w ramach
programu ,,0dkryj swéj potencjat”, realizowanego przez
Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce.

Ze strony organizatora wsparcia udzielali Bozena
Michatek — koordynatorka projektu oraz Jézef Sikorski —
mentor i opiekun uczestnikdw. Sam projekt byt
realizowany przez KOLPINGA w okresie od marca 2025
do lutego 2026 roku.

Pomyst stworzenia muralu narodzit sie z potrzeby
ozywienia szkolnej przestrzeni i nadania jej gtebszego,
historycznego wymiaru. Uczniowie samodzielnie
opracowali koncepcje, zaplanowali dziatania i — przy
wsparciu dyrekcji — doprowadzili inicjatywe do realizacji.
Efektem ich pracy jest surowy, czarno-biaty mural

przypominajacy szkic weglem, przetamany wyrazistym
akcentem biato-czerwonych barw. Mural to nie tylko
element dekoracyjny, ale przede wszystkim nosnik
wartosci i historii. Przypomina o takich ideach jak
wolnos¢, determinacja i konsekwencja w dazeniu do
celu, stajac sie jednoczesnie nowoczesnym narzedziem
edukacyjnym, ktére angazuje mtodziez i przybliza jej
przeszto$¢ w atrakcyjnej formie.

W projekcie ,,Odkryj swdj potencjat” wzieto udziat

26 ucznidw krakowskich szkét, ktérzy z powodzeniem
ukonczyli wszystkie etapy dziatan. Uczestnicy nie tylko
rozwineli swoje kompetencje spoteczne i organizacyjne,
ale takze ukonczyli warsztaty liderskie, zdobywajac
doswiadczenie w pracy zespotowej i realizacji inicjatyw
spotecznych.

Realizacja muralu jest doskonatym przyktadem tego,

jak mtodziencza inicjatywa, odpowiednio wsparta, moze
realnie wptywad na otoczenie. To rowniez dowdd na to,
ze szkota moze by¢ miejscem nie tylko nauki, ale

i twdrczego dziatania oraz budowania tozsamosci
kolejnych pokolen.



HISTORIA OZYWA
NA MURACH SZKOtY

Swoimi refleksami podzielita sie Wiktoria Dudzik -
Liderka inicjatywy — uczennica ZSE nr 1 w Krakowie:
Najfajniejsze w catym projekcie ,0dkryj swéj potencjat”
byty dla mnie warsztaty liderskie z trenerka pania Edyta
Rogozinska, ktdre przygotowaty nas do bycia liderami

i realizacji inicjatywy. Natomiast najbardziej ekscytujgca
byta realizacja inicjatywy. To, ze mogliSmy wspdlnie
dziata¢, aby stworzy¢ co$ trwatego i widocznego dla catej
spotecznosci szkolnej byto niesamowite.

Zdecydowalismy sie na takg inicjatywe, poniewaz
chcieliSmy w nietypowy i nowoczesny sposdb
upamietnié naszych patronéw. Pomyst pojawit sie
naturalnie cho¢ nie byt pierwszym pomystem, ale
mural wydat sie najlepszg formg, poniewaz tgczy sztuke
z historig i moze zainteresowac innych bardziej niz
tradycyjne rozwigzania. Dziekuje catemu zespotowi
realizujgcemu inicjatywe oraz pani Eli Zabrzenskiej

i panu Jozefowi Sikorskiemu za cierpliwos¢, wsparcie

i opieke podczas realizacji tego wydarzenia.
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Elzbieta Zabrzeniska:

Jestem bardzo mile zaskoczona zaangazowaniem
ucznidw w realizacje inicjatywy lokalnej w naszej szkole.
Cieszy mnie szczegdlnie to, Ze wspdlnie udato nam sie
wypracowac koncepcje historycznego muralu z okazji
80-lecia Zespotu Szkdt Elektrycznych nr 1 w Krakowie.
To wyjgtkowa pamigtka, ktora z pewnosciq pozostanie
z nami na dtugie lata i bedzie przypominac o bogatej
historii naszej placowki.

Musze przyznaé, ze zaréwno etap projektowania, jak

i sam pomyst realizacji muralu nie nalezaty do
najtatwiejszych — pojawity sie rézne trudnosci

i wyzwania organizacyjne. Na szczescie dzieki
determinacji i zaangazowaniu wszystkich uczestnikow
inicjatywy zakonczyt sie sukcesem i 17 marca moglismy
uroczyscie odstoni¢ mural.

Jestem bardzo zadowolona ze wspdtpracy z liderami tej
inicjatywy — Wiktorig Dudzik oraz Igorem Walaszkiem,
ktérzy z duzym zaangazowaniem i odpowiedzialnoscia
wigczyli sie w dziatania projektowe, wnoszac wiele
cennych pomystéw i energii.



Chciatabym réwniez, w imieniu catej spotecznosci
szkolnej, podziekowa¢ KOLPINGOWI za inspiracje do
realizacji tej inicjatywy w naszej szkole oraz za
zaproszenie nas do udziatu w kolejnym projekcie.
Wspdtpracujemy z Kolpingiem juz od okoto 20 lat

i z satysfakcjg moge podkreslic, ze ta wspotpraca
niezmiennie uktada sie bardzo dobrze, przynoszac
wymierne korzysci naszym uczniom i catej szkole.

Bozena Michatek — Koordynatorka projektu
podsumowuje:

Zwiqgzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce wspdlnie

z Zespotem Szkot Elektrycznych nr 1 w Krakowie
zrealizowat projekt ,,Odkryj swdj potencjat!” skierowany
do mtodych oséb stojgcych u progu wybordéw
edukacyjnych i zawodowych. Inicjatywa koncentruje sie
na wzmacnianiu kompetencji spotecznych, rozwijaniu
umiejetnosci liderskich oraz swiadomym planowaniu
przysztosci.

To kolejne wspdlne przedsiewziecie obu instytucji, ktére
od lat taczg sity na rzecz wspierania mtodziezy.
Wspotpraca ta konsekwentnie przektada sie na dziatania
rozwijajace nie tylko wiedze i umiejetnosci zawodowe,
ale réwniez postawy spoteczne i obywatelskie mtodych
ludzi.

Od wielu lat wspétpracujemy, bo widzimy, jak wazne jest
kompleksowe wsparcie mtodziezy. Szkota przygotowuje
ich przede wszystkim do wyzwan zawodowych,
natomiast Kolping koncentruje sie na rozwoju
kompetencji spotecznych — wzmacnianiu pewnosci

siebie, odpowiedzialnosci i umiejetnosci wspdtpracy —
podkresla przedstawicielka Kolping Polska.

Jozef Sikorski — Mentor uczestnikow projektu:
Uczniowie biorgcy udziat w naszym projekcie — pierwsza
grupa z Zespotu Szkét Elektrycznych nr 1 w Krakowie —
od samego poczqgtku aktywnie pracowali nad koncepcjg
realizacji inicjatywy lokalnej. Pierwotnie ich pomyst
zaktadat stworzenie miejskiej gry historycznej
nawiqgzujgcej do powstan slgskich. Celem byto nie tylko
zaangazowanie jak najwiekszej liczby uczniéw szkoty,
ale takze popularyzacja tej czesci historii w przestrzeni
miasta oraz nawigzanie do jubileuszu 80-lecia szkoty.

W trakcie kolejnych warsztatow pojawita sie jednak
nowa koncepcja — stworzenia muralu.

Pomyst ten ewoluowat i przechodzit liczne zmiany.
Rozwazano rdzne formy i lokalizacje: od muralu na
zewnatrz budynku, przez realizacje wewnatrz

w przestrzeni ogélnodostepnej, az po rézne style —
od graffiti po bardziej klasyczng forme duzego obrazu.
Ostatecznie zdecydowano sie na rozwigzanie, ktdre
zostato zrealizowane — subtelny, historyczny obraz
nawigzujgcy do przesztosci. W mojej ocenie jest to
najlepszy wybdr sposrdd wielu propozycji, jakie
wypracowata mtodziez uczestniczgca w projekcie
,Odkryj swéj potencjat”.

Serdecznie gratulujemy zaréwno samego pomystu, jak
i determinacji w jego doprowadzeniu do konca.

fot. Pawet Barwinski; Zdjecia dzieki uprzejmosci Zespotu Szkot
Elektrycznych nr 1 w Krakowie



ROZWOJ INSTYTUCJONALNY
| BUDOWANIE POTENCJAtU

Rok 2025 byt dla naszej organizacji czasem : 3 Pl
intensywnego wzmacniania potencjatu — zaréwno

w obszarze kompetencji zespotu, jak i rozwoju
infrastruktury oraz zarzagdzania. Podejmowane
dziatania miaty charakter kompleksowy i dtugofalowy,
tworzac solidne fundamenty dla dalszego rozwoju
oraz podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug.

% NGO Excellence
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Kluczowym kierunkiem byto inwestowanie w ludzi —

ich wiedze, umiejetnosci i dobrostan — a takze rozwijanie
nowoczesnych narzedzi pracy oraz standardow
organizacyjnych. Réwnolegle podejmowali$my dziatania
zmierzajgce do zwiekszenia dostepnosci naszych ustug,
zaréwno w wymiarze architektonicznym,
komunikacyjnym, jak i cyfrowym.

SPRAWDIONY
PARTNER SAMORZADU |
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Istotng role odegraty trzy komplementarne projekty
rozwojowe, ktére w znaczacy sposéb wptynety na
profesjonalizacje dziatan organizacji.




ROZWOJ UStUG PORADNICZYCH
| INFRASTRUKTURY ORGANIZACJI

Projekt ,,Twoja Kariera — poradnictwo
zawodowe u Kolpinga”, realizowany w latach
2024-2025, stanowit wazny krok w kierunku
rozwoju ustug rynku pracy oraz wzmocnienia
zaplecza organizacyjnego.

W jego ramach przeprowadzono modernizacje
przestrzeni oraz inwestycje infrastrukturalne,
obejmujgce m.in. remont pomieszczen,
usprawnienie systeméw technicznych oraz
wdrozenie rozwigzan poprawiajacych
efektywnos¢ energetyczng. Dziatania te znaczaco
wptynety na komfort pracy zespotu oraz jakos¢
obstugi klientéw.

Réwnolegle rozwijano kompetencje kadry
poprzez szkolenia z zakresu komunikacji,
dostepnosci, pracy doradczej oraz zagadnien
zwigzanych z rynkiem pracy. tacznie wsparciem
objeto kilkanascie osdb, co przetozyto sie na
wzrost profesjonalizmu swiadczonych ustug.
Istotnym elementem projektu byto opracowanie
strategii rozwoju ustug poradnictwa
zawodowego, poprzedzone analizg potrzeb oraz
otoczenia rynkowego. Dodatkowo
przeprowadzono audyt dostepnosci
architektonicznej, ktdry wskazat kierunki dalszych
usprawnien.

WKOLPING

Lwigres Centralny
Duiela Kolpings w Polsce

W ramach dziatan bezposrednich wsparciem objeto

85 0s0b, oferujgc im indywidualne doradztwo, zajecia
grupowe oraz webinary. Uruchomiono réwniez
nowoczesny modut ,Praca” na stronie internetowej,
dostosowany do standardéw dostepnosci cyfrowe;.
Dziatania promocyjne, w tym kampania ,,Godna praca —
godne zycie”, przyczynity sie do zwiekszenia
rozpoznawalnosci organizacji i jej oferty.

Projekt sfinansowano ze srodkéw Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego w ramach Programu Wspierania
Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata 2022-2033



INWESTYCJA W ZESPOt

| NOWOCZESNE ZARZADZANIE

Projekt ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja”,
realizowany w latach 2024-2025, skoncentrowany byt
na rozwoju zasobow ludzkich oraz budowaniu
nowoczesnego srodowiska pracy.

Punktem wyjscia byta diagnoza funkcjonowania
organizacji, ktéra pozwolita okresli¢ kluczowe potrzeby
rozwojowe. Na jej podstawie opracowano Indywidualne
Plany Wsparcia, stanowigce podstawe do wdrazania
konkretnych zmian.

Dzieki pozyskanemu wsparciu znaczgco poprawiono
warunki pracy poprzez doposazenie stanowisk w
nowoczesny sprzet komputerowy, ergonomiczne meble
oraz narzedzia do pracy zdalnej i komunikacji.
Wdrozono takze rozwigzania usprawniajgce zarzadzanie
i bezpieczeristwo danych.

Jednym z najwazniejszych efektdw projektu byto
uporzadkowanie obszaru HR. Opracowano strategie
zarzgdzania zasobami ludzkimi, zaktualizowano
dokumentacje kadrowg oraz wprowadzono elastyczne
formy pracy, w tym prace zdalna.

Duzy nacisk potozono na rozwdj kompetencji zespotu
oraz jego dobrostan. Pracownicy uczestniczyli

w szkoleniach dotyczacych m.in. przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu, wspotpracy w zespotach
wielopokoleniowych oraz niedyskryminacji.

Dodatkowo wprowadzono dziatania wspierajgce
zdrowie i réwnowage, takie jak zajecia ruchowe czy
doradztwo dietetyczne.

Efektem projektu jest bardziej nowoczesna, elastyczna
i przyjazna organizacja, w ktérej rozwdéj pracownikéw
przektada sie bezposrednio na jako$¢ realizowanych
dziatan.

Projekt wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach programu Fundusze Europejskie

dla Matopolski 2021-2027



STRATEGICZNE PODEJSCIE DO ROZWOJU

UStUG RYNKU PRACY

Od sierpnia 2025 roku realizowany jest projekt
»Rozwa@j dla pracy”, ktorego celem jest dalsze
wzmachianie potencjatu organizacji w obszarze
aktywizacji zawodowej.

Projekt obejmuje dziatania w kluczowych obszarach:
rozwoj kompetencji zespotu, wzmocnienie zarzadzania,
budowanie stabilnosci finansowej, rozwdj wspdétpracy
oraz ksztattowanie myslenia strategicznego.

Jednym z najwazniejszych rezultatow jest opracowanie
strategii rozwoju ustug rynku pracy na lata 2026—2030.
Dokument powstat w oparciu o szeroka analize danych,
warsztaty strategiczne oraz doradztwo eksperckie, co

zapewnia jego wysokg jakos¢ i praktyczne zastosowanie.

Rownolegle przeprowadzono ewaluacje dziatan

z lat 2020-2024, ktéra dostarczyta cennych wnioskdéw
i rekomendacji. Ich wykorzystanie w procesie
planowania pozwolito lepiej dopasowad kierunki
rozwoju do realnych potrzeb odbiorcéw.

Waznym elementem projektu jest takze rozwdj
kompetencji zespotu doradczego. Szkolenia z zakresu

nowoczesnych metod diagnozy i pracy z klientem (m.in.

AC/DC) pozwolity znaczgco podniesé jakosc
Swiadczonego wsparcia oraz lepiej dopasowac je do
indywidualnych potrzeb uczestnikow.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach programu Fundusze Europejskie

dla Matopolski 2021-2027



PODSUMOWANIE

Realizowane w 2025 roku dziatania w obszarze rozwoju
instytucjonalnego miaty charakter kompleksowy
i wzajemnie sie uzupetniaty.

Inwestycje w infrastrukture, kompetencje zespotu oraz
rozwoj strategiczny przyczynity sie do:

« wzmochienia potencjatu organizacyjnego,

« podniesienia jakosci i profesjonalizacji ustug,

« zwiekszenia dostepnosci dziatan,

« poprawy warunkéw pracy i efektywnosci zespotu,
e rozwoju nowoczesnych narzedzi pracy,

« wzrostu rozpoznawalnosci organizacji.

Podejmowane inicjatywy pokazuja, ze konsekwentne
inwestowanie w rozwdj organizacji przynosi trwate
efekty i stanowi solidng podstawe dla dalszych dziatan
na rzecz wsparcia oséb na rynku pracy.
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WIESCI Z RODZIN KOLPINGA

Rodziny Kolpinga sg sercem catego Dzieta — Réznorodnosé Rodzin Kolpinga, ich doswiadczen
to w nich najpetniej realizuje sie idea wspdlnoty, i podejmowanych inicjatyw pokazuje, ze sita
wzajemnego wsparcia i zaangazowania wspolnoty tkwi w jej cztonkach. Kazda z nich,
spotecznego, inspirowana nauczaniem Adolpha dziatajgc w swoim srodowisku, wspoéttworzy

Kolpinga. To wtasnie na poziomie lokalnym wartosci wiekszg cato$é — zywa, aktywnga i otwartg na
Kolpinga przyjmujg konkretny wymiar: potrzeby wspodfczesnego Swiata.

w dziataniach na rzecz potrzebujgcych, inicjatywach

formacyjnych, spotkaniach integracyjnych

i codziennej wspotpracy.




W roku 2025 Rodzina Kolpinga w Bochni zakonczyta
realizacje projektu ,EKO-innowacyjni”, ktérego celem
byto zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej

i konsumenckiej uczestnikdw — w szczegodlnosci
seniorow — w zakresie odpowiedzialnej i Swiadomej
konsumpcji, idei sprawiedliwego handlu (Fair Trade),
prawa konsumenckiego oraz ochrony srodowiska.
Projekt wspierat rowniez aktywizacje spoteczng,
integracje miedzypokoleniowg i wzmacnianie roli
seniorow jako lokalnych edukatoréw.

W ramach projektu zrealizowano kompleksowy program
dziatan edukacyjnych, informacyjnych i animacyjnych.
Odbyty sie seminaria edukacyjne oraz spotkania
edukacyjne, w tym spotkania poswiecone prawu
konsumenckiemu, podczas ktérych uczestnicy zdobywali
wiedze m.in. na temat praw konsumenta, zasad
bezpiecznych zakupdéw, reklamacji i zwrotéw. Integralng
czescig spotkan byty zagadnienia dotyczace produktow
Fair Trade, etycznej produkcji oraz Swiadome;j
konsumpcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu
codziennych decyzji zakupowych na srodowisko

i spoteczenstwo.

Zrealizowano rowniez wizyty studyjne potaczone z
warsztatami, umozliwiajgce poznanie dobrych praktyk

proekologicznych oraz wymiane doswiadczen i inspiracji.

Istotnym elementem projektu byty warsztaty
ekologiczne ,Natura w codziennym zyciu”, prowadzone
przez samych senioréw. Podczas warsztatéw dzielili sie
oni wiedzg, doswiadczeniem oraz praktycznymi
rozwigzaniami mozliwymi do zastosowania w
codziennym zyciu, podkreslajac, ze ekologia zaczyna sie
od drobnych, codziennych dziatan.

W ramach projektu zorganizowano trzy stoiska
informacyjne, promujgce projekt ,,EKO-innowacyjni”

i jego cele. Stoiska stanowity przestrzen do rozméw,
konsultacji, gier i quizow edukacyjnych oraz prezentacji
dobrych praktyk. Byty réwniez okazjg do integracji
lokalnej spotecznosci i bezposredniego kontaktu

z mieszkancami. Podczas stoisk serwowano kawe Fair
Trade jako przyktad odpowiedzialnych wyboréw
konsumenckich.

Waznym elementem dziatan byty takze podcasty
edukacyjne. W ramach projektu nagrano 10 odcinkéw
podcastéw, poswieconych tematyce ekologii, prawa
konsumenckiego, Fair Trade i Swiadomej konsumpcji.
W przygotowanie i nagrania aktywnie angazowali sie
seniorzy, ktérzy wystepowali jako rozméwcy

i wspottworcy tresci. Podcasty byly emitowane na
kanale YouTube oraz publikowane na profilu Facebook
Stowarzyszenia, docierajgc do szerokiego grona
odbiorcow.



Seniorzy odgrywali kluczowa role w realizacji projektu
,EKO-innowacyjni”. Byli nie tylko uczestnikami dziatan,
ale przede wszystkim aktywnymi wspéttwércami,
liderami i edukatorami. Prowadzili warsztaty
ekologiczne, angazowali sie w obstuge stoisk
informacyjnych, animowali quizy oraz uczestniczyli

w nagraniach podcastéw, dzielgc sie swojg wiedzg

i doswiadczeniem.

Aktywne zaangazowanie senioréw przyczynito sie do
wzmocnienia ich poczucia sprawczosci, rozwoju
kompetencji spotecznych oraz budowania pozytywnego
wizerunku osdb starszych jako waznych ambasadorow
dziatan proekologicznych w lokalnej spotecznosci.

Realizacja projektu przyniosta wymierne i trwate efekty:

« wzrost wiedzy ekologicznej i konsumenckiej
uczestnikow,

« zwiekszenie sSwiadomosci dotyczacej Fair Trade
i etycznych wybordéw zakupowych,

« aktywizacje seniorow i wzmocnienie ich roli
w spotecznosci lokalnej,

« promocje postaw proekologicznych
i odpowiedzialnej konsumpcji,

« dotarcie z przekazem edukacyjnym do szerokiego
grona odbiorcéw dzieki podcastom i mediom
spotecznosciowym.

Wypowiedzi uczestnikow:

Udziat w projekcie i nagraniach podcastow uswiadomit
mi, jak duze znaczenie majq codzienne wybory
zakupowe. Ciesze sie, Ze jako seniorzy moglismy
aktywnie wtqgczyc sie w dzielenie sie wiedzg.

Bardzo wartosciowe byty spotkania z prawa
konsumenckiego oraz udziat w podcastach. To byfo dla
mnie nowe doswiadczenie i okazja, aby opowiedziec¢
innym o swiadomej konsumpcji i Fair Trade.

Projekt dat mi nie tylko wiedze, ale tez odwage do
dziatania. Udziat w nagraniach podcastow pokazaf,
Ze gtos seniorow jest wazny i moze inspirowac innych.

Projekt ,EKO-innowacyjni” potwierdzit, ze potgczenie
edukacji ekologicznej i konsumenckiej z dziataniami
praktycznymi oraz nowoczesnymi formami komunikacji
skutecznie buduje Swiadomosé i inspiruje do zmiany
codziennych nawykdéw.

Dziekujemy wszystkim osobom zaangazowanym

w realizacje projektu — seniorom, uczestnikom,
wolontariuszom, partnerom oraz lokalnej spotecznosci.
Zdobyte doswiadczenia i wypracowane dobre praktyki
stanowig solidng podstawe do realizacji kolejnych
inicjatyw proekologicznych.

Projekt finansowany ze srodkéw Narodowego Instytutu
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata
2021-2030



Stowarzyszenie ,,Rodzina Kolpinga” w Chetmku w 2025
roku realizowato swoje dziatania zgodnie z misjg
niesienia pomocy osobom potrzebujgcym, ze
szczegblnym uwzglednieniem seniordow zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Jednym z kluczowych
obszaréw aktywnosci pozostawata od 13 lat
systematyczna aktywizacja ruchowa i intelektualna
senioréw, skupionych w Kolpingowskim Klubie Seniora,
ktory zrzesza okoto 22 osoby. tacznie w Stowarzyszeniu
dziata 25 cztonkdw.

Dziatania w 2025 roku obejmowaty zaréwno prace
formacyjna, jak i szerokg aktywnosc¢ spoteczng, religijng
oraz integracyjng. Odbywaty sie zebrania formacyjne z
ks. prezesem, a cztonkowie uczestniczyli w zyciu
religijnym i modlitewnym wspdlnoty, w tym w
comiesiecznej Mszy sw. i Nowennie do bt. Adolpha
Kolpinga, zwigzanych z obecnoscia relikwii Patrona w
parafii.

Istotnym elementem dziatalnosci byty takze dziatania
lokalne i sSrodowiskowe. W maju prowadzone byty
Majowki przy kapliczce oraz prace pielegnacyjne i
nasadzenia w ramach projektu ,Zielone jutro zaczyna sie
dzis”. Cztonkowie wspdlnoty angazowali sie rowniez w
wydarzenia kulturalne, patriotyczne i spoteczne, takie
jak Biesiada Patriotyczna w bibliotece, obchody Swieta

Niepodlegtosci, Dzien Sgsiada czy liczne spotkania
w MOKSIR, bibliotece oraz Srodowiskowym Domu
Samopomocy.

Stowarzyszenie aktywnie uczestniczyto w wydarzeniach
ogdlnopolskich i regionalnych, w tym w Pielgrzymce
Rodzin Kolpinga do Czestochowy oraz w uroczystosciach
zwigzanych z otwarciem Kolpingowskiej Drogi Refleks;ji
w Makowie Podhalaiskim. Jednoczes$nie podjeto
refleksje nad mozliwoscig udziatu w projekcie , Historia
z przysztoscig”, jednak z uwagi na brak mtodych
wolontariuszy Rodzina Kolpinga w Chetmku nie
przystgpita do jego realizacji.

Waznym wymiarem dziatalnosci byta takze obecnos¢
w zyciu parafialnym i spotecznym miasta — udziat

w procesjach, nabozenstwach, uroczystosciach
religijnych oraz wspétpraca z lokalnymi instytucjami.
Przewodniczgca Stowarzyszenia uczestniczyta rowniez
w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rok 2025 byt czasem konsekwentnej pracy na rzecz
integracji spotecznej, aktywizacji senioréw oraz
budowania wspdlnoty opartej na wartosciach
solidarnosci, odpowiedzialnosci i zaangazowania
spotecznego.



RODZINA KOLPINGA W CHEtMKU

RELACJA Z DZIAtAN KKS W CHEEMKU

Kolpingowski Klub Seniora w Chetmku w 2025 roku
kontynuowat swojg misje aktywizacji osdb starszych,
przetamywania stereotypdw dotyczacych starosci oraz
budowania wspdlnoty i wzajemnego wsparcia.

W zajeciach uczestniczyto systematycznie okoto 22
seniorow, ktorzy spotykali sie zaréwno w siedzibie
klubu, jak i podczas licznych aktywnos$ci poza nim.

Dziatania klubu obejmowaty szeroki zakres form — od
spotkan edukacyjnych i prelekcji po zajecia rozwijajgce
sprawnosc fizyczng i manualng. Seniorzy uczestniczyli
w wyktadach dotyczacych zdrowia, bezpieczeristwa,
ekologii i profilaktyki, a takze w spotkaniach
poswieconych tematyce historycznej i religijnej. Duzym
zainteresowaniem cieszyta sie prelekcja dotyczaca
prawa spadkowego. Waznym elementem dziatalnosci
byty takze ¢wiczenia usprawniajgce pamiec

i koncentracje oraz prace manualne, takie jak
wykonywanie kartek okoliczno$ciowych i stroikow.

Klub dbat rowniez o integracje i budowanie wiezi —
wspdlnie swietowano uroczystosci, urodziny, Swieta
okolicznosciowe, a takze tradycyjne wydarzenia, takie
jak Dzien Kobiet czy koledowanie. Seniorzy angazowali
sie w dziatania spoteczne i miedzypokoleniowe,
wspotpracujgc z lokalnymi instytucjami i organizacjami,
m.in. biblioteka, MOKSIR, Srodowiskowym Domem
Samopomocy czy Fundacjg Brata Alberta.

Waznym aspektem dziatalnosci byty takze wyjazdy
edukacyjne i kulturalne, ktére pozwalaty poznawac
zabytki, historie oraz dorobek kulturowy regionu i Polski.
Nie zabrakto réwniez dziatan prozdrowotnych,
ekologicznych oraz spotkan poswieconych
bezpieczenstwu senioréw, w tym w przestrzeni
cyfrowej.

Rok 2025 byt dla Kolpingowskiego Klubu Seniora czasem
aktywnosci, integracji i rozwoju, a takze umacniania
poczucia wspélnoty, ktéra pozostaje jego najwazniejszg
wartoscia.




RODZINA KOLPINGA ,,JEDEN SWIAT”

Wiecej kontaktu z natura, mniej z ekranami - to hasto
przyswiecato projektowi realizowanemu przez
Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga ,,Jeden Swiat”.

W ramach ,Zielony umyst — podréze po $wiecie natury
i emocji RK ,,Jeden Swiat” zaprosita krakowskie rodziny
z dzie¢mi do zatrzymania sie, ztapania oddechu

i odkrywania relacji z natura.

W ramach inicjatywy powstato wiele réznorodnych
dziatan, ktére pokazaty, jak wiele korzysci ptynie z bycia
blizej przyrody:

™ Webinary , Ekowstep”

Cykl spotkan online dla rodzicow poswieconych
wptywowi natury na zdrowie psychiczne, rozwéj dzieci
oraz budowanie postaw proekologicznych.

{7 EkoSzept

Seria podcastow, w ktérych Elzbieta Wisniewska z RK
,Jeden Swiat” wraz z zaproszonymi go$émi rozmawiata
o wptywie natury na zdrowie, rozwdj, emocje i edukacje
dzieci oraz dorostych.

Podcasty dostepne na kanale youtube:
www.youtube.com/@rkjedenswiat

7 E-book ,,BioOdkrywcy: twdrcze zajecia terenowe dla
rodzin”

Publikacja bedgca zbiorem doswiadczen z projektu oraz
praktycznych inspiracji do spedzania czasu w naturze —
w duchu uwaznosci, lasoterapii i prostych aktywnosci
terenowych.

E-book do pobrania
na www.kolping.pl/zielony-umysl/
lub skanujac kod:



http://www.kolping.pl/zielony-umysl/

RODZINA KOLPINGA ,,JEDEN SWIAT”

A Spacery i kapiele lesne

Jesienig i wiosng Stowarzyszenie organizowato spotkania
w naturze — zaréwno w okolicach Krakowa, jak i w Lesie
Wolskim. Byty to prowadzone przez certyfikowane
przewodniczki kgpieli lesSnych - spacery uwaznos$ciowe,
warsztaty kreatywne oraz petne kgpiele lesne dla rodzin
z dzie¢mi w réznym wieku. Uczestnicy mieli tez okazje
rozwija¢ nowe umiejetnosci — od dziatan twodrczych po
bardziej praktyczne doswiadczenia, takie jak krzesanie
ognia.

Kapiele lesne (shinrin-yoku) to praktyka uwaznego
przebywania w lesie, ktdra polega na Swiadomym
angazowaniu zmystow i byciu ,tu i teraz” w kontakcie

z natura. To nie jest spacer nastawiony na cel czy
dystans, ale doswiadczenie, ktére pomaga sie wyciszy¢,
zredukowac stres i wzmocni¢ dobrostan psychiczny.

& Rodzinny camp ,,Bioodkrywcy w akcji”

W Beskidzie Sadeckim odbyt sie wakacyjny camp
edukacyjny, podczas ktdrego uczestnicy poznawali
podstawy orientacji w terenie, spotkali sie z lesnikiem
i odkrywali Swiat przyrody z bliska.

Projekt zostat wspotfinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027).




RODZINA KOLPINGA “KLUB CELTYCKI”

MIEJSCE PRZYJAZNE WOLONTARIUSZOM

W roku 2025 Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga ,, Klub
Celtycki” realizujgce trzyletni program wsparcia
wolontariatu pt. , Teatr z pasjg” uzyskato wtasnie
certyfikacje jako Miejsce Przyjazne Wolontariuszom!

—Jako Rodzina Kolpinga , Klub Celtycki” podejmujemy
wiele dziatan wolontaryjnych i to w bardzo szerokim
zakresie. — mowi Anna Wisniewska, sekretarz zarzadu —
Gtéwna aktywnos¢ naszych wolontariuszy to
przygotowywanie i wystawianie spektakli teatralnych
np. w Domach Pomocy Spotecznej, w Klubach Seniora,
w placéwkach dla dzieci i mtodziezy, czy podczas
wydarzen kulturalnych w Krakowie.

Jednak to nie wszystko! Nasi wolontariusze aktywnie
wtaczyli sie w organizacje pomocy humanitarnej dla
ogarnietej wojng Ukrainy, wspierajg dziatalnos$¢
Hospicjum bt. ks. A. Kolpinga poprzez pomoc w

zbidrkach pienieznych, czy wreszcie realizujg minigranty,

aby aktywizowac senioréw zagrozonych wykluczeniem.

Nie sposdb pomingc fakt, iz w dziataniach artystycznych,
bardzo aktywnie wspierajg nas cztonkowie-
wolontariusze ze Stowarzyszenia Rodzina Kolpinga

w Krakowie Nowym Biezanowie oraz ze Stowarzyszenia
Rodzina Kolpinga ,Jeden Swiat” — podkreéla Anna
Wisniewska.

— Niesamowicie cieszymy sie z otrzymania Certyfikatu
,MIEJSCE PRZYJAZNE WOLONTARIUSZOM”. — mowi
Jézef Sikorski, Koordynator Wolontariatu — Po prawie
pottorej roku ciezkiej pracy i przygotowan smiato
mozemy powiedzieé, ze Krakowski Kolping jest
miejscem, w ktorym wolontariusze majg na state swoje
miejsce.

Bardzo dziekujemy wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do
uzyskania certyfikatu i tak wspaniatego wyniku,
poniewaz w ocenie koficowej otrzymalismy maksymalng
liczbe punktéw (82 pkt.) tj. 100%. Mamy nowa energie

i motywacje do dziatania w kolejnych latach.




26 pazdziernika 2025 w Sali teatralnej przy Parafii Pana
Jezusa Dobrego Pasterza w Krakowie odbyt sie
wyjatkowy jubileusz. Grupa Teatralna ,,ABRA” dziatajaca
przy Rodzinie Kolpinga swietowata swoje 10-lecie —
dekade tworczej pracy, wzruszen, usmiechu i spotkan

ze wspaniatg publicznoscia.

Przez te lata aktorzy ,,ABRY” wspdlnie tworzyli spektakle,
ktore nie tylko bawity, ale rowniez poruszaty

i inspirowaty. Kazde przedstawienie byto efektem
ogromnego zaangazowania, serca i wspotpracy wielu
0s6b, ktdre wierzg w site teatru i w to, ze scena moze
zmieniaé ludzi i $wiat.

Stowa wdziecznosci

Z catego serca dziekujemy wszystkim aktorom —
zaréwno tym, ktérzy wspdéttworzg grupe od pierwszych
krokéw, jak i tym, ktorzy dotgczyli do niej pdzniej.

To Wasz talent, energia i odwaga sprawiajg, ze magia
teatru ABRA nie gasnie i wcigz zyje na scenie.

Nie sposdb nie wspomniec o tych, ktérzy zwykle
pozostajg w cieniu — naszych wspaniatych
wolontariuszach: Barbarze, Bozenie, Patrycji, Viktorii,
Ani, Arinie, Marcie, Martynie, Eli, J6zefowi, Mikotajowi
czy najmtodszemu Platonowi.

Dziekujemy za kazdg pomoc za kulisami, za wsparcie,
zyczliwosé, usmiech i obecnos$é. Bez Was ten teatr nie
bytby taki sam.

Ogromne podziekowania kierujemy rowniez do
prowadzgcych jubileusz — Patrycji Kwapik i J6zefa
Sikorskiego. Dziekujemy wszystkim gosciom, widzom
i przyjaciotom teatru, ktérzy tego dnia byli z nami.
Wasza obecnos¢, oklaski i dobre stowa sg najwiekszg
nagroda i dajg nam site, by dziata¢ dalej.

Wyjatkowe wyrdznienia

W czasie jubileuszu wreczono réwniez Honorowe
Odznaki za Zastugi dla Dzieta Kolpinga w Polsce.
Otrzymaty je dwie wyjgtkowe osoby — Krystyna
Maciurzynska oraz Krystyna Kruk. To wyrdznienie jest
symbolem ogromnego wktadu, serca i oddania, jakie
whniosty do wspdlnoty oraz dziatalnosci teatralnej.

Przysztos¢, ktéra czeka na kolejne akty

10 lat to dopiero poczatek. Za nami lata pieknych
historii, niezapomnianych premier i twdérczych emocji.
Przed nami — nowe projekty, nowe sceny, nowe sztuki
i nowe wzruszenia.

Zyczymy Grupie Teatralnej ,,ABRA” kolejnych 10 lat
petnych swiatta, pasji i teatralnych cudéw!



RODZINA KOLPINGA W LUBORZYCY

TWORZENIE PAMIECI: DOBRE PRAKTYKI W PROJEKCIE

ARCHIWISTYCZNYM

12 grudnia 2025 r. w Luborzycy odbyto sie spotkanie
pn. ,,Tworzenie pamieci: dobre praktyki w projekcie
archiwistycznym”. Warsztaty zostaty zrealizowane
w ramach minigrantu wolontariackiego w projekcie
,Historia z przysztoscig — program rozwoju
wolontariatu w Dziele Kolpinga w Polsce”.

W jednodniowych warsztatach wzieto udziat ok. 20
uczestnikow — cztonkdéw i wolontariuszy Rodzin Kolpinga
z Matopolski. Spotkanie byto okazjg do zdobycia
praktycznej wiedzy na temat tworzenia i prowadzenia
archiwdw spotecznych, dokumentowania historii
lokalnych wspdlnot oraz upowszechniania dziedzictwa
kulturowego.

Podczas warsztatéw uczestnicy poznali:

— dobre praktyki realizacji projektéw archiwistycznych,
— sposoby pozyskiwania i opracowywania materiatow
historycznych,

— podstawy digitalizacji i porzagdkowania zbioréw,

— przyktady dziatan archiwistycznych realizowanych

w ramach Dzieta Kolpinga.

Spotkanie miato rowniez charakter integracyjny —
sprzyjato wymianie doswiadczen, rozmowom
i budowaniu wspodtpracy pomiedzy Rodzinami Kolpinga

z réznych miejscowosci. Wspdlna praca i dyskusje
pokazaty, jak wazna jest troska o pamiec lokalng i jak
duza role mogg odegra¢ w tym wolontariusze.

Wydarzeniu towarzyszyta dokumentacja fotograficzna,
a jego efekty bedg wykorzystywane w dalszych
dziataniach projektu , Historia z przysztoscig”.

Dziekujemy wszystkim wolontariuszom i uczestnikom za
zaangazowanie oraz wspdlne tworzenie historii, ktéra

ma przysztosc.

Projekt dofinansowany ze srodkow Korpusu Solidarnosci

— Rzgdowego Programu Wspierania i Rozwoju
Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030




RODZINA KOLPINGA W POREBIE ZEGOTY

25 LAT MINEtO - JAK JEDEN DZIEN

Z tej wyjatkowej okazji odbyto sie uroczyste spotkanie Cztonkowie Rodziny nie tracg energii ani zapatu do

w restauracji *Cztery Pory Roku* w Alwerni. dalszych dziatan — a to najlepsza zapowiedz przysztosci.
W jubileuszowym swietowaniu wzieli udziat Sktadamy serdeczne gratulacje na rece Zarzagdu Rodziny
przedstawiciele lokalnych wtadz, zaprzyjaznionych Kolpinga w Porebie Zegoty i zyczymy kolejnych
organizacji oraz delegacja Zwigzku Centralnego Dzieta aktywnych, inspirujgcych 25 lat dziatalnosci!

Kolpinga w Polsce - reprezentanci Zarzadu Krajowego.
tacznie ponad 40 oséb wspdlnie swietowato,
wspominajac najciekawsze historie z minionych lat.

Byty wspomnienia poczatkdéw dziatalnosci w Patacu
Szembekow, dziatan integracyjnych i edukacyjnych dla
dzieci i mtodziezy, niezapomnianych piknikéw
rodzinnych oraz inicjatyw wspierajgcych mtodych
lideréw. Przez te 25 lat Rodzina Kolpinga swoimi
dziataniami znaczgco zapisata sie w zyciu lokalnej
spotecznosci.

A dzi$? Rodzina Kolpinga w Porebie Zegoty udziela
nieodptatnej pomocy prawnej i obywatelskiej,
prowadzgc szereg punktéw z ktérych korzystaja
mieszkancy catego powiatu chrzanowskiego. To realna
pomoc i piekny przyktad zaangazowania spotecznego.
Regularnie tez wspierajg najmtodszych, organizujac
feryjny i wakacyjny wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.




WYDARZENIA | SPOTKANIA
MIEDZYNARODOWE

PATRYCJA KWAPIK PRZEWODNICZACA KOLPING EUROPA

W dniach 2-4 maja 2025 w Kolonii w Niemczech, odbyto
sie coroczne zebranie kontynentalne Kolping Europa
podczas ktorego odbywaty sie takze wybory nowego
Zarzadu.

Z radoscig i duma informujemy, ze nowa
przewodniczgca Kolping Europa zostata wybrana
Patrycja Kwapik, reprezentujaca Kolping Polska!

Gratulujemy i zyczymy powodzenia w petnieniu tej
odpowiedzialnej funkgcji.

Do nowego zarzgdu Kolping Europa wybrano:

Patrycja Kwapik — Przewodniczaca

Lina Kalibataité — Wiceprzewodniczaca
Erich Reichmann - Sekretarz

Istvan Godri— Prezes

Anton Salesny — Referent ds. europejskich
Martina Messner — Cztonkini

Mateja Oprckal — Cztonkini

dr Martin Weber - Cztonek

Serdecznie dziekujemy cztonkom ustepujgcego zarzadu
— Renate, Vasylowi i Klaudii Rudersdorf — za Wasze
zaangazowanie, codzienng prace na rzecz Kolping
Europa oraz wktad w rozwdj organizacji.



https://www.facebook.com/oprckal

W dniach 1-4 maja 2025 roku w Essen odbyto sie
spotkanie partnerskie Zwigzku Centralnego Dzieta
Kolpinga w Polsce oraz Zwigzku Kolpinga Diecezji
Essen. Delegacja z Polski, liczagca szes¢ os6b — w tym
Przewodniczgcy KOLPING Polska Robert Prusak

i Wiceprezes ks. Jan Nowakowski przybyta do Essen
w celu umocnienia wspétpracy oraz wymiany
doswiadczen z niemieckimi partnerami.

Podczas spotkan dokonano podsumowania
dotychczasowej wspdtpracy, omawiajgc zaréwno
zrealizowane projekty, jak i przyszte kierunki dziatan na
rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych, pracy z rodzinami,
aktywizacji obywatelskiej oraz inicjatyw pomocowych.

Szczegblnym punktem programu byta wizyta w bytej
kopalni Zollverein w Zagtebiu Ruhry. Uczestnicy zwiedzili
muzeum, poznajac trudng, lecz wazng historie pracy
gorniczej oraz spoteczne znaczenie przemystu
weglowego dla regionu. Rozmowy dotyczyty réwniez
wartosci gtoszonych przez bt. Adolpha Kolpinga, ktdry
wspierat rodziny gérnicze — poszanowania godnosci
pracy, solidarnosci miedzyludzkiej oraz potrzeby
wzmachniania wspolnot poprzez samopomoc

i odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Delegacja z Polski wzieta takze udziat w spotkaniu

z Rodzing Kolpinga w Bottrop-Eigen, gdzie wspdlnie

z lokalnymi cztonkami uczestniczyta w wizycie studyjne;j
na hatdach pokopalnianych. Omawiano tam inicjatywy
zwigzane z rewitalizacjg terenéw poprzemystowych,
dziatania proekologiczne oraz projekty stuzgce poprawie
jakosci zycia lokalnych spotecznosci poprzez rozwdj
przestrzeni kontemplacyjnych.

W trakcie wizyty poruszano réwniez kwestie wspotpracy
transgranicznej, wymiany dobrych praktyk oraz
przysztych wyzwan spotecznych i gospodarczych, ktdre
moga stac sie podstawg nowych, wspdlnych projektdw.

Kulminacyjnym punktem spotkania byt wspdlny udziat
partneréw w obchodach 175-lecia powstania Dziefa
Kolpinga w Niemczech, ktére odbyty sie w Kolonii.

W atmosferze swieta i jednosci podkreslono znaczenie
wspolnego dziedzictwa, dotychczasowych osiggniec oraz
potrzebe budowania dalszych partnerstw na rzecz
aktywnosci spotecznej, solidarnosci miedzypokoleniowej
i dziatan obywatelskich w duchu idei bt. Adolpha
Kolpinga.

Nasz udziat w spotkaniu byt mozliwy dzieki finansowemu
wsparciu Narodowego Instytutu Wolnosci w ramach PROO5
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175 LAT KOLPINGA W NIEMCZECH

Z okazji 175-lecia Dzieta Kolpinga w Niemczech Kolonia
na trzy dni zamienita sie w tetnigce zyciem miejsce
spotkania blisko 7000 cztonkéw organizacji z Niemiec,
Europy i catego swiata!

W catym miescie mozna byto spotkaé odswietnie
ubranych uczestnikéw z flagami i sztandarami, a gtéwna
ulica Kolonii przemienita sie w blisko kilometrowy
»,Pomaranczowy Stot” — symbol wspdlnoty i otwartosci.
To witasnie tam zaproszone organizacje prezentowaty
swojg dziatalnos¢, nawigzywaty inspirujgce rozmowy,
nowe znajomosci i dzielity sie pomystami na wspdlne
dziatania.

Na duzej scenie w amfiteatrze pod gotym niebem
odbywaty sie panele dyskusyjne, wystepy muzyczne

i taneczne grup kolpingowskich z catych Niemiec,

a kulminacjg obchoddw byta uroczysta Eucharystia pod
przewodnictwem Prezesa Generalnego Dzieta Kolpinga.
Motywami przewodnimi wydarzenia byty: wspélnota,
réznorodnosc oraz solidarnosc.

Podczas Mszy Swietej przekazane zostaty serdeczne
pozdrowienia od kolpingowcéw z Ukrainy, a ofiary
zebrane podczas liturgii zostaty przeznaczone na
wsparcie mieszkancéw tego ogarnietego wojna kraju.
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POKOJ NIE JEST UTOPIA? - 57 KOLPINGOWSKA WEDROWKA POKOJU

Pokdj nie jest utopig? — to hasto przewodnie 57
Kolpingowskiej Wedrowki Pokoju, ktora w dniach 22
do 24 maja 2025r. odbyta sie w Tyrolu Potudniowym.
Po raz pierwszy od dtuzszego czasu mieliSmy swoja
reprezentacje na tym wydarzeniu.

300 oséb z 13 krajow Europy wedrowato wspdlnie dla
pokoju, modlac sie i doswiadczajgc niesamowitej
kolpingowskiej wspdlnoty oraz niezwyktej goscinnosci
organizatoréw — Kolpinga w Tyrolu Potudniowym.

To wspdlne kolpingowskie wedrowanie dla pokoju byto
duzym przezyciem szczegdlnie dla uczestnikéw
z Ukrainy.

"Pokoju nie mozna tylko oczekiwac, zadac i prosi¢

o niego. Pokoju trzeba pragnac i go czynic. Pokoju trzeba
szukac, pokdj trzeba praktykowaé go i uczy¢ sie go" -
powiedziat biskup Bolzano-Bressanone, dr lvo Muser,

w kazaniu wygtoszonym podczas nabozenstwa
konczacego wydarzenie we franciszkanskim kosciele

w Bolzano.

Kolejna kolpingowska wedréwka pokoju juz za rok
w dniach 14 — 17 maja 2026. Tym razem zaprasza
Rodzina Kolpinga w Bad Waldsee.
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ZEBRANIE RADY GENERALNEJ KOLPING INTERNATIONAL

NOWY ZARZAD

W dniu 25.10.2025r. odbyto sie posiedzenie Rady
Generalnej KOLPING INTERNATIONAL. 41 delegatéw

z 33 krajow spotkato sie online, aby oméwié kluczowe
kwestie dotyczace naszej organizacji oraz przeprowadzic
wybory do miedzynarodowych gremidw.

Do Zarzadu Generalnego na kolejng czteroletnig
kadencje zostali ponownie wybrani:

o Erich Reischmann (KOLPING Szwaijcaria),

« Dancille Mujawamariya (KOLPING Rwanda),

o ks. dr Maria Soosai Philiphose (KOLPING Indie -
Kolping India).

Reprezentujg oni zwigzki Kolpinga z Europy, Afryki i Azji.
Nowym cztonkiem Zarzgdu Generalnego zostat wybrany:

+ Antonio Maria Silva Noble (KOLPING Urugwaj) — jako
przedstawiciel Ameryki tacinskiej,

« Stephan Stickeler — nowy reprezentant KOLPING
Niemcy, najwiekszego krajowego zwigzku Kolpinga
na swiecie.

Do Miedzynarodowe]j Komisji Finansowej wybrano
Daniela Fissenewerta (KOLPING Niemcy), ktory zastgpit
ustepujacego Thorstena Schulza.

Funkcje Rzecznika ds. Etyki ponownie powierzono dr.
Martinowi Brockelmannowi-Simonowi.

Kolejne posiedzenie Rady Generalnej odbedzie sie w
2027 roku w Rumunii.

GENERALRAT: \

NEUVE VERTRETER
FUR GREMIEN

GEWAHLT

KOLPIN

NTERNATIONAL



https://www.facebook.com/KolpingInternational?__cft__%5b0%5d=AZYqAMU5GlWdLPYx48xX_nzrr-UJ0nlhX4YUD59S3tNJIUYWMafC6x4QieD4JZMd6iU3hPqwj9Lqz09hHMMuL379okkmPrgbuSMYI4ldA1XkP_vejavEOSB012yPYULyod2yZunhx-n7rNG8htfscZ3Wr7NT0J_lV7fVlltTYeUEfEyGy6G7BWaiB7p4RVXkotHMI2Kt0mJANqB0WK4xK_pAUklREd3apkRxDNlf3zvE2Q&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/kolpingindia?__cft__%5b0%5d=AZYqAMU5GlWdLPYx48xX_nzrr-UJ0nlhX4YUD59S3tNJIUYWMafC6x4QieD4JZMd6iU3hPqwj9Lqz09hHMMuL379okkmPrgbuSMYI4ldA1XkP_vejavEOSB012yPYULyod2yZunhx-n7rNG8htfscZ3Wr7NT0J_lV7fVlltTYeUEfEyGy6G7BWaiB7p4RVXkotHMI2Kt0mJANqB0WK4xK_pAUklREd3apkRxDNlf3zvE2Q&__tn__=-%5dK-R

W dniach 14-16 listopada 2025 r. w Kolonii odbyto sie
seminarium specjalistyczne oraz spotkanie oséb
odpowiedzialnych za wspétprace rozwojowa. (BIP),
organizowane przez KOLPING INTERNATIONAL oraz BFA
4 ,Verantwortung fir die Eine Welt”
(,,Odpowiedzialno$¢ za Jeden Swiat”). Kolping Polska
reprezentowaty Beata Harasimowicz i Patrycja Kwapik.

Wydarzenie stanowito doskonatg okazje do wymiany
doswiadczen oraz wzmocnienia relacji z
przedstawicielami niemieckich zwigzkéw diecezjalnych
Kolpinga. Mieli$my mozliwos¢ poznania réznych modeli
wspotpracy partnerskiej z krajami Globalnego Potudnia,
a takze zapoznania sie z inspirujgcymi przyktadami
dziatan edukacyjnych i fundraisingowych realizowanych
przez struktury Kolpinga w Niemczech.

10 lat od wydania encykliki Laudato Si

Pierwsza cze$¢ wydarzenia miata forme seminarium
specjalistycznego, ktdrego tematem przewodnim byta
10. rocznica ogtoszenia encykliki Laudato Si oraz bilans
realizacji Celéw Zrownowazonego Rozwoju. Prelegenci
przedstawili aktualne dane i statystyki dotyczace
globalnych dziatan klimatycznych oraz omoéwili wptyw,
jaki encyklika papieza Franciszka wywarta na polityke
miedzynarodowg od 2015 .

Cennym elementem programu byty trzy transmisje
online z przedstawicielami Kolpinga z Afryki, Azji

i Ameryki Potudniowej, ktére pozwolity uczestnikom
poznac lokalne perspektywy zwigzane z ekologig,
zréwnowazonym rozwojem i budowaniem partnerstw
w kontekscie globalnych wyzwan.

Rozwaj partnerstw i aktualne priorytety

W kolejnych dniach odbyta sie cze$é spotkania
poswiecona wspoétpracy miedzynarodowej. Uczestnicy
zapoznali sie z najnowszymi informacjami dotyczacymi
priorytetow programowych KOLPING INTERNATIONAL,
omoéwiono réwniez aktualne kierunki w obszarze
fundraisingu oraz tematy przysztych spotkan BIP
(diecezjalnych delegatow ds. wspdtpracy partnerskiej).
Atmosfera spotkania sprzyjata budowaniu partnerstw,
wzajemnemu zrozumieniu i wymianie doswiadczen
Kolping Polska sktada serdeczne podziekowania
organizatorom z biura KOLPING INTERNATIONAL

w Kolonii: Sigrid Stapel, Larze Karsten oraz Monice
Glocklhofer (odpowiedzialnej za dziat fundraisingu)

za profesjonalng organizacje wydarzenia,
zaangazowanie i wsparcie merytoryczne w budowaniu
miedzynarodowych partnerstw kolpingowskich.

Nasz udziat byt mozliwy dzieki dofinansowaniu ze srodkow
Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego
Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata
2018-2030 PROO.
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MIGRACJA ZAROBKOWA Z POTROJNYM ZYSKIEM

W dniach 28-30 marca 2025 roku w Trewirze odbyto
sie spotkanie przedstawicieli Kolpinga ds. pomocy
rozwojowej. W wydarzeniu wzieto udziat prawie 40
osob. Kolping Polska reprezentowata Beata
Harasimowicz. Tematem przewodnim spotkania byta
etyczna migracja zarobkowa.

W wykfadzie wprowadzajgcym dr Markus Demele —
sekretarz generalny Kolping International — méwit o
wyzwaniach i szansach zwigzanych z migracja, jej
przyczynach, a takze o potrzebach i korzysciach, jakie
moze przyniesc.

Szczegdlnie istotna w kontekscie migracji jest integracja
uchodZcdéw ze spoteczeristwem przyjmujacym. W tym

zakresie Kolping, poprzez swojg wspotprace i obecnosc
w réznych krajach $wiata, moze odegrac znaczacg role.

Podczas spotkania zaprezentowano réwniez sie¢
Kolpinga na rzecz uchodzcéw, ktérej celem jest
uwrazliwianie spoteczenstwa przyjmujgcego na kwestie
uchodzcze, promowanie zaangazowania w dziatania na
rzecz migracji oraz wspieranie spotecznej partycypacji
uchodzcéw.

Migracja moze by¢ takze motorem rozwoju
spoteczenstwa i rynku pracy.

Niemiecki Kolping oferuje mobilne doradztwo i
warsztaty na tematy zwigzane z uchodzstwem,
interkulturowoscig i wspotpracg spoteczng. Warsztaty
skierowane sg do wolontariuszy i mtodych oséb, ktére
chca zdoby¢ wiedze na temat problemdéw uchodzczych.
Istotnym elementem tych dziatan jest réwniez wspdiny
wolontariat uchodzcéw i mieszkancéw regionu.

Delegaci wymieniali sie swoimi doswiadczeniami z pracy
na rzecz uchodzcéw, ktdrg prowadza Rodziny Kolpinga
w réznych krajach.

Merle Kreibaum — przedstawicielka Ministerstwa ds.
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju — oraz Isa Maren-
Beck z Niemieckiego Stowarzyszenia Wspotpracy
Rozwojowej mowity o migracji w kontekscie potréjnego
zysku: dla krajéw pochodzenia migrantéw, dla krajéw
przyjmujacych oraz dla samych migrantéw i migrantek.
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MIGRACJA ZAROBKOWA
Z POTROJNYM ZYSKIEM

Najlepiej wida¢ to na przykfadzie projektu ,Hallo Salud”,
realizowanego przez Kolping Meksyk i Kolping
Recruitment und Integration GmbH. Dzieki wsparciu
Kolpinga Meksykanskiego mtodzi Meksykanie, ktorzy nie
maja szans na poprawe warunkow zycia w swoim kraju,
zdobywajg wyksztatcenie w zakresie opieki nad osobami
starszymi, uczg sie jezyka, poznajg kulture kraju
przyjmujacego, a nastepnie podejmujg prace w
niemieckich instytucjach opiekuniczych. Migracja staje
sie dla nich szansg na godng prace i lepsze zycie.

Dla Kolpinga migracja nie jest zjawiskiem nowym. Juz za
czaséw naszego Patrona czeladnicy wedrowali z miasta
do miasta w poszukiwaniu lepszych warunkow zycia.
Wspotczesni migranci to w pewnym sensie wtasnie tacy
wedrujgcy czeladnicy naszych czasow.

Dodatkowo, podczas spotkania przedstawiono kampanie
fundraisingowe przygotowane przez Kolping
International, w tym kampanie testamentowsa.

Na zakonczenie spotkania uczestnicy mieli okazje odby¢
krétki spacer po Trewirze. Augusta Treverorum to
najstarsze miasto Niemiec, styngce z charakterystycznej
bramy Porta Nigra, pamietajgcej czasy rzymskie.

Nasz udziat w spotkaniu byt mozliwy dzieki finansowemu
wsparciu Narodowego Instytutu Wolnosci w ramach
PROOS.



WYROZNIENIA

NGO AKTYWNIE DZIAtAJACY
NA RZECZ INTEGRACIJI
| WIELOKULTUROWOSCI 2024

Na poczatku roku 2025r. otrzymali$my pierwsze o 4
wyréznienie w konkursie ,NGO Aktywnie Dziatajacy 7 % i \“--\,\

pLom %
e 0

na Rzecz Integracji i Wielokulturowosci 2024”, :
organizowanym przez Wojewdédzki Urzad Pracy : i ; $ pe Cartrirg S
w Krakowie w ramach projektu "2yj i pracuj :
w Matopolsce”.

To prestizowe wyrdznienie przyznano nam za dziatania
na rzecz integracji i wielokulturowosci, ktére
prowadzimy na rzecz uchodzcéw z Ukrainy w powiecie
wadowickim poprzez Centrum Wsparcia Kolping w
Wadowicach we wspotpracy z Zespdt Szkdt Nr 2 im. Sw.
Jadwigi Krélowej w Andrychowie w ramach inicjatywy
Dam rade-A Bnopatoca

To ogromne wyrdznienie dla naszej organizacji!
JesteSmy niesamowicie dumni z naszego zespotu —
szczegblnie z tych, ktérzy z petnym zaangazowaniem
pracujg w naszym centrum w Wadowicach. Dziekujemy!
Wasza praca zmienia zycie!

Gratulujemy takze pozostatym laureatom:
Grand Prix — Fundacja IB Polska
Drugie wyrdznienie — Fundacja POS

Nagrode w imieniu Kolping Polska odebrali Patrycja
Kwapik i Mariusz Jasiotek.

Nasze dziatania miaty réwniez okazje zostac
zaprezentowane cztonkom Walnego Zgromadzenia
Matopolskiego Partnerstwa na Rzecz Integracji

i Wielokulturowosci.

Razem mozemy wiecej! Cieszymy sie na wspdlne
dziatania w zakresie wspierania integracji
i wielokulturowosci na terenie Krakowa i Matopolski


https://www.facebook.com/InternationalerBundPolska?__cft__%5b0%5d=AZYKLUawRiD2L7LNl0je-3ytCNYbo3VpT-BsuFjc9s0QU5p_df5DyF3mZzkjWqcd0cE9AjcaGA_s8_d-qmPwstDE34VvprrYKQxsuLuV6Iu69mUFibrJeIJ--FdClhp1o-wE6ew7hy9Mlpp0OUmoZvjiipeUwriyLjcpwvwpQ75p0XlX9UFAERqHGyjZBhwCn-A&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/fundacjaPOSprzyokraglymstole?__cft__%5b0%5d=AZYKLUawRiD2L7LNl0je-3ytCNYbo3VpT-BsuFjc9s0QU5p_df5DyF3mZzkjWqcd0cE9AjcaGA_s8_d-qmPwstDE34VvprrYKQxsuLuV6Iu69mUFibrJeIJ--FdClhp1o-wE6ew7hy9Mlpp0OUmoZvjiipeUwriyLjcpwvwpQ75p0XlX9UFAERqHGyjZBhwCn-A&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/wupkrakow?__cft__%5b0%5d=AZYKLUawRiD2L7LNl0je-3ytCNYbo3VpT-BsuFjc9s0QU5p_df5DyF3mZzkjWqcd0cE9AjcaGA_s8_d-qmPwstDE34VvprrYKQxsuLuV6Iu69mUFibrJeIJ--FdClhp1o-wE6ew7hy9Mlpp0OUmoZvjiipeUwriyLjcpwvwpQ75p0XlX9UFAERqHGyjZBhwCn-A&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/wupkrakow?__cft__%5b0%5d=AZYKLUawRiD2L7LNl0je-3ytCNYbo3VpT-BsuFjc9s0QU5p_df5DyF3mZzkjWqcd0cE9AjcaGA_s8_d-qmPwstDE34VvprrYKQxsuLuV6Iu69mUFibrJeIJ--FdClhp1o-wE6ew7hy9Mlpp0OUmoZvjiipeUwriyLjcpwvwpQ75p0XlX9UFAERqHGyjZBhwCn-A&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/zs2.andrychow?__cft__%5b0%5d=AZYKLUawRiD2L7LNl0je-3ytCNYbo3VpT-BsuFjc9s0QU5p_df5DyF3mZzkjWqcd0cE9AjcaGA_s8_d-qmPwstDE34VvprrYKQxsuLuV6Iu69mUFibrJeIJ--FdClhp1o-wE6ew7hy9Mlpp0OUmoZvjiipeUwriyLjcpwvwpQ75p0XlX9UFAERqHGyjZBhwCn-A&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/zs2.andrychow?__cft__%5b0%5d=AZYKLUawRiD2L7LNl0je-3ytCNYbo3VpT-BsuFjc9s0QU5p_df5DyF3mZzkjWqcd0cE9AjcaGA_s8_d-qmPwstDE34VvprrYKQxsuLuV6Iu69mUFibrJeIJ--FdClhp1o-wE6ew7hy9Mlpp0OUmoZvjiipeUwriyLjcpwvwpQ75p0XlX9UFAERqHGyjZBhwCn-A&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551494870441&__cft__%5b0%5d=AZYKLUawRiD2L7LNl0je-3ytCNYbo3VpT-BsuFjc9s0QU5p_df5DyF3mZzkjWqcd0cE9AjcaGA_s8_d-qmPwstDE34VvprrYKQxsuLuV6Iu69mUFibrJeIJ--FdClhp1o-wE6ew7hy9Mlpp0OUmoZvjiipeUwriyLjcpwvwpQ75p0XlX9UFAERqHGyjZBhwCn-A&__tn__=-%5dK-R
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Bt. ks. Adolph Kolping urodzit sie 8 grudnia 1813 r.
w miasteczku Kerpen k. Kolonii, w dzisiejszych
Niemczech. Pochodzit z bardzo ubogiej, ale szczesliwej
rodziny. Majac 13 lat, rozpoczat prace w zakfadzie
szewskim, poczatkowo jako uczen, a pdiniej
wykwalifikowany szewc. Przez 10 lat poznat nie tylko
fach, ale i trudny los swoich réwiesnikow, mtodych
czeladnikow narazonych na samotnos¢
i niebezpieczenstwa moralne.

Szukajac swojej zyciowej drogi, odkryt powofanie do
kaptafdstwa. Zyczliwi ludzie wspierali go finansowo,
by mdgt ukonczy¢ szkote $rednig i studia teologiczne.
13 kwietnia 1845 r. przyjat Swiecenia kaptanskie
w Kolonii. Swojg prace rozpoczat w parafii w Elberfeld,
w rozwijajgcym sie wowczas Zagtebiu Ruhry. Wtaczyt sie
tam w dziatalnos¢ katolickiego stowarzyszenia mtodziezy
czeladniczej, ktére zatozyt nauczyciel Johann Gregor
Breuer.

Wkrétce ks. Kolping stat sie duchowym opiekunem
stowarzyszenia, a z czasem jego faktycznym
kierownikiem. W 1849 r. zostat wikarym w katedrze
w Kolonii i 6 maja tego roku zatozyt Kolonski Zwigzek
Katolickich Czeladnikéw, ktéry byt zalgzkiem dzisiejszej
organizacji KOLPING.

W krétkim czasie podobne Zwigzki powstaty z inicjatywy
charyzmatycznego ksiedza w wielu innych
miejscowosciach i krajach. Uwazat, ze takie wspdinoty,
prowadzone w rodzinnej atmosferze sg wielkg szansa
dla mtodych ludzi, ktérzy w poszukiwaniu pracy opuscili
wiasne rodziny i byli zdani tylko na siebie.

Kaptan tworzyt tez bursy, kasy chorych, kasy
oszczednosciowe, szkoty wieczorowe oraz Swietlice.
Wygtaszat setki kazan, wydawat publikacje i pisat
artykuty na temat spotecznej nauki Kosciota. Bywat
poetg. W swoich dziataniach taczyt tradycyjne formy
mitosierdzia z nowoczesnie zorganizowang
samopomocy spoteczng. Kochat mtodych, a oni
odwdzieczali sie mu, nazywajac go swoim ,,0ojcem”.

Zmart w opinii $wietosci 4 grudnia 1865 r. w Kolonii.
Spoczat w tamtejszym pofranciszkanskim kosciele.
27 pazdziernika 1991 r. zostat beatyfikowany przez Jana
Pawfa Il. W 2004 r. rozpoczat sie proces kanonizacyjny
bytego szewca.

Po dzi$ dzien jego idee inspiruja ludzi na catym swiecie
i aktywizuja do dziatan w lokalnych stowarzyszeniach
zwanych Rodzinami Kolpinga. Poznaj je, jest w nich
miejsce rowniez dla Ciebie!



Rosita z Peru, Monika z Polski, Aloysius z Ugandy i setki
tysiecy innych o0séb, ktéore nalezg do lokalnych
stowarzyszen — Rodzin Kolpinga, to cztonkowie naszej
wielkiej ogolnoswiatowej wspodlnoty.

Kazde z tych stowarzyszen, niezaleznie gdzie na Swiecie
dziata i jakie sg jego inicjatywy, tgczy postaé zatozyciela
i patrona — bt. ks. Adolpha Kolpinga oraz gtoszona przez
niego idea niesienia pomocy potrzebujgcym. KOLPING
powstat 170 lat temu, a dzi$ ogarnia ponad 60 krajéw
i gromadzi blisko 400 tysiecy zaangazowanych o0sdb
na catym Swiecie.

W Polsce jestesmy obecni juz od ponad 30 lat, aktywnie
dziatajgc na rzecz lokalnych srodowisk, a w szczegélnosci
0s6b najbardziej potrzebujgcych wsparcia.
Towarzyszymy swoim czionkom i beneficjentom
na kazdym etapie zycia, oferujgc wsparcie i zrozumienie,
ktore s nieocenione w dzisiejszym $wiecie. Od
najmtodszych lat, poprzez wyzwania dorostosci, az po
staros¢ - KOLPING jest obecny, by wspiera¢ i pomagac
W rozwoju osobistym oraz spotecznym. Nasza wspodlnota
to miejsce, gdzie kaizdy moze znalezé przyjaciot,
mentoréw i ekspertdw, ktdrzy pomogg w pokonywaniu
zyciowych przeszkdéd. Prowadzimy programy aktywizacji
zawodowej, projekty edukacyjne dla rdéznych grup
wiekowych oraz akcje pomocowe. Ksztatcimy liderow
spotecznych, wspieramy aktywnos¢ lokalnych
spotecznosci, a od 2024 roku prowadzimy w Krakowie
hospicjum domowe.

KOLPING Polska to:
@ wspdlinota Rodzin Kolpinga;
@ programy aktywizacji zawodowe;j i ksztatcenia;
@ Fundacja Dzieta Kolpinga w Polsce;
@ Hospicjum Domowe im. bt. ks. Adolpha Kolpinga;
@ czg$¢ Migdzynarodowego KOLPINGA -
chrzescijanskiej sieci samopomocy, ktéra dziata
w 60-ciu krajach, na réznych kontynentach swiata.

Ta mysl przewodnia w petni odzwierciedla to, czym
w KOLPING Polska kierujemy sie na co dzien. To nie tylko
slogan czy hasto dla jednej kampanii. To co$ wiece;j.
Mamy juz ponad 30 lat, a za nami stojg doswiadczenie
i oferta kompleksowego wsparcia. Nasza historia to tez
spotkania z tysigcami oséb - zaréwno na sali
szkoleniowej, podczas akcji wolontaryjnej, w punkcie
doradztwa zawodowego, czy w hospicjum.

Kazdej z tych osdb, ktora spotkata sie z nami i kazdej,
ktora dopiero sie z nami spotka, chcemy powiedzie¢,
ze w nig wierzymy. Bezsprzecznie i bez dwdéch zdan —
w kazdego i kazda — tak jak wierzyt w ludzi nasz Patron,
bt. Adolph Kolping.

ZNAJDZIESZ NAS:

WWW.KOLPING.PL
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	SŁOWO WSTĘPNE
	WSPÓLNOTA
	OD PODSUMOWAŃ DO INSPIRACJI – KOLPINGOWCY OBRADOWALI W CHODZIEŻY
	W dniach 27-28.06.2025 odbyło się Ogólne Zebranie Związku Centralnego Dzieła Kolpinga w Polsce (OZZ). Tym razem obradowaliśmy w Chodzieży na zaproszenie tamtejszej Rodziny Kolpinga oraz jej prezesa,  ks. Roberta Meyera.

	OD PODSUMOWAŃ DO INSPIRACJI – KOLPINGOWCY OBRADOWALI W CHODZIEŻY
	ŚWIATOWY DZIEŃ MODLITWY KOLPINGOWSKIEJ I KOLPINGOWSKA DROGA REFLEKSJI  W MAKOWIE PODHALAŃSKIM
	Aby upamiętnić beatyfikację naszego Patrona – Adolpha Kolpinga, 27 października każdego roku obchodzimy Światowy Dzień Modlitwy Kolpingowskiej.

	ŚWIATOWY DZIEŃ MODLITWY KOLPINGOWSKIEJ I KOLPINGOWSKA DROGA REFLEKSJI  W MAKOWIE PODHALAŃSKIM
	Bł. ks. Adolph Kolping

	HISTORIA Z PRZYSZŁOŚCIĄ – PROJEKT DLA RODZIN KOLPINGA
	Każda historia zaczyna się od ludzi – ich pasji, zaangażowania i wspólnego działania. Projekt „Historia z przyszłością” powstał z potrzeby zatrzymania tego,  co ważne – historii wspólnot Kolpinga w Polsce, ich doświadczeń i dorobku – a jednocześnie z pragnienia, by te doświadczenia stały się inspiracją dla nowych pokoleń wolontariuszy.
	Wolontariat, który łączy pokolenia

	HISTORIA Z PRZYSZŁOŚCIĄ  – PROJEKT DLA RODZIN KOLPINGA
	Główne działania:
	Dlaczego warto wziąć udział w projekcie:
	Efekty projektu

	RELACJA Z WIZYTY W CENTRUM ARCHIWISTYKI SPOŁECZNEJ W WARSZAWIE
	„Dzięki temu szkoleniu zrozumiałam, jak ważne jest dokumentowanie nawet drobnych działań naszej wspólnoty. Każda fotografia czy wspomnienie może być częścią większej historii” – powiedziała jedna  z liderek wolontariatu podczas wizyty w Centrum Archiwistyki Społecznej w Warszawie.
	Podstawowe dane o projekcie:

	RYNEK PRACY I AKTYWIZACJA ZAWODOWA
	JAK KOLPING WSPIERA OSOBY PRACUJĄCE? – PROJEKT „STAWIAM NA ROZWÓJ”
	JAK KOLPING WSPIERA OSOBY PRACUJĄCE? – PROJEKT „STAWIAM NA ROZWÓJ”
	DOBRY START
	DOBRY START
	ROZWÓJ I PRACA  – KOLEJNA HISTORIA SUKCESU
	Jak stworzyć projekt, który naprawdę pomaga osobom  z niepełnosprawnościami odnaleźć się na rynku pracy? To pytanie, przed którym stoją pracownicy niejednej organizacji pozarządowej zajmującej się aktywizacją zawodową.

	ROZWÓJ I PRACA  – KOLEJNA HISTORIA SUKCESU
	WSPARCIE UCHODŹCÓW, POMOC HUMANITARNA
	KOMPLEKSOWA POMOC, REALNA ZMIANA. PODSUMOWANIE WSPARCIA DLA UCHODŹCÓW Z UKRAINY W POLSCE.
	KOMPLEKSOWA POMOC, REALNA ZMIANA. PODSUMOWANIE WSPARCIA DLA UCHODŹCÓW Z UKRAINY W POLSCE.
	KOMPLEKSOWA POMOC, REALNA ZMIANA. PODSUMOWANIE WSPARCIA DLA UCHODŹCÓW Z UKRAINY W POLSCE.
	RAZEM KU INTEGRACJI.  KOLPING KONTYNUUJE WSPARCIE  DLA CUDZOZIEMCÓW W MAŁOPOLSCE
	RAZEM KU INTEGRACJI.
	KOLPING KONTYNUUJE WSPARCIE  DLA CUDZOZIEMCÓW W MAŁOPOLSCE

	MŁODZI
	Działania KOLPING Polska skierowane do młodych ludzi koncentrują się na wspieraniu ich rozwoju osobistego, społecznego i zawodowego oraz na wzmacnianiu kompetencji, które pomagają świadomie kształtować przyszłość. Ważnym elementem tych działań jest tworzenie przestrzeni do aktywności, w której młodzież może realizować własne pomysły, uczyć się współpracy  i doświadczać sprawczości.

	HISTORIA OŻYWA  NA MURACH SZKOŁY
	HISTORIA OŻYWA  NA MURACH SZKOŁY
	HISTORIA OŻYWA NA MURACH SZKOŁY
	Chciałabym również, w imieniu całej społeczności szkolnej, podziękować KOLPINGOWI za inspirację do realizacji tej inicjatywy w naszej szkole oraz za zaproszenie nas do udziału w kolejnym projekcie. Współpracujemy z Kolpingiem już od około 20 lat  i z satysfakcją mogę podkreślić, że ta współpraca niezmiennie układa się bardzo dobrze, przynosząc wymierne korzyści naszym uczniom i całej szkole.
	Bożena Michałek – Koordynatorka projektu podsumowuje: Związek Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce wspólnie  z Zespołem Szkół Elektrycznych nr 1 w Krakowie zrealizował projekt „Odkryj swój potencjał!” skierowany do młodych osób stojących u progu wyborów edukacyjnych i zawodowych. Inicjatywa koncentruje się na wzmacnianiu kompetencji społecznych, rozwijaniu umiejętności liderskich oraz świadomym planowaniu przyszłości.
	To kolejne wspólne przedsięwzięcie obu instytucji, które od lat łączą siły na rzecz wspierania młodzieży. Współpraca ta konsekwentnie przekłada się na działania rozwijające nie tylko wiedzę i umiejętności zawodowe, ale również postawy społeczne i obywatelskie młodych ludzi.
	Od wielu lat współpracujemy, bo widzimy, jak ważne jest kompleksowe wsparcie młodzieży. Szkoła przygotowuje ich przede wszystkim do wyzwań zawodowych, natomiast Kolping koncentruje się na rozwoju kompetencji społecznych – wzmacnianiu pewności
	siebie, odpowiedzialności i umiejętności współpracy – podkreśla przedstawicielka Kolping Polska.
	Józef Sikorski – Mentor uczestników projektu: Uczniowie biorący udział w naszym projekcie – pierwsza grupa z Zespołu Szkół Elektrycznych nr 1 w Krakowie – od samego początku aktywnie pracowali nad koncepcją realizacji inicjatywy lokalnej. Pierwotnie ich pomysł zakładał stworzenie miejskiej gry historycznej nawiązującej do powstań śląskich. Celem było nie tylko zaangażowanie jak największej liczby uczniów szkoły,  ale także popularyzacja tej części historii w przestrzeni miasta oraz nawiązanie do jubileuszu 80-lecia szkoły.  W trakcie kolejnych warsztatów pojawiła się jednak nowa koncepcja – stworzenia muralu.
	Pomysł ten ewoluował i przechodził liczne zmiany. Rozważano różne formy i lokalizacje: od muralu na zewnątrz budynku, przez realizację wewnątrz  w przestrzeni ogólnodostępnej, aż po różne style –  od graffiti po bardziej klasyczną formę dużego obrazu. Ostatecznie zdecydowano się na rozwiązanie, które zostało zrealizowane – subtelny, historyczny obraz nawiązujący do przeszłości. W mojej ocenie jest to najlepszy wybór spośród wielu propozycji, jakie wypracowała młodzież uczestnicząca w projekcie „Odkryj swój potencjał”.
	Serdecznie gratulujemy zarówno samego pomysłu, jak  i determinacji w jego doprowadzeniu do końca.

	ROZWÓJ INSTYTUCJONALNY  I BUDOWANIE POTENCJAŁU
	Rok 2025 był dla naszej organizacji czasem intensywnego wzmacniania potencjału – zarówno  w obszarze kompetencji zespołu, jak i rozwoju infrastruktury oraz zarządzania. Podejmowane działania miały charakter kompleksowy i długofalowy, tworząc solidne fundamenty dla dalszego rozwoju  oraz podnoszenia jakości świadczonych usług.

	ROZWÓJ USŁUG PORADNICZYCH  I INFRASTRUKTURY ORGANIZACJI
	Projekt „Twoja Kariera – poradnictwo zawodowe u Kolpinga”, realizowany w latach 2024–2025, stanowił ważny krok w kierunku rozwoju usług rynku pracy oraz wzmocnienia zaplecza organizacyjnego.

	INWESTYCJA W ZESPÓŁ  I NOWOCZESNE ZARZĄDZANIE
	Projekt „Pracownicy – najlepsza inwestycja”, realizowany w latach 2024–2025, skoncentrowany był na rozwoju zasobów ludzkich oraz budowaniu nowoczesnego środowiska pracy.

	STRATEGICZNE PODEJŚCIE DO ROZWOJU USŁUG RYNKU PRACY
	Od sierpnia 2025 roku realizowany jest projekt „Rozwój dla pracy”, którego celem jest dalsze wzmacnianie potencjału organizacji w obszarze aktywizacji zawodowej.

	PODSUMOWANIE
	Realizowane w 2025 roku działania w obszarze rozwoju instytucjonalnego miały charakter kompleksowy  i wzajemnie się uzupełniały.

	WIEŚCI Z RODZIN KOLPINGA
	RODZINA KOLPINGA W BOCHNI
	EKO - INNOWACYJNI
	W roku 2025 Rodzina Kolpinga w Bochni zakończyła realizację projektu „EKO-innowacyjni”, którego celem było zwiększenie świadomości ekologicznej  i konsumenckiej uczestników – w szczególności seniorów – w zakresie odpowiedzialnej i świadomej konsumpcji, idei sprawiedliwego handlu (Fair Trade), prawa konsumenckiego oraz ochrony środowiska. Projekt wspierał również aktywizację społeczną, integrację międzypokoleniową i wzmacnianie roli seniorów jako lokalnych edukatorów.


	RODZINA KOLPINGA  W BOCHNI
	EKO - INNOWACYJNI

	RODZINA KOLPINGA W CHEŁMKU
	WIARA, WSPÓLNOTA, ZAANGAŻOWANIE – ROK 2025 W CHEŁMKU

	RODZINA KOLPINGA W CHEŁMKU
	RELACJA Z DZIAŁAŃ KKS W CHEŁMKU

	RODZINA KOLPINGA „JEDEN ŚWIAT”
	Więcej kontaktu z naturą, mniej z ekranami - to hasło przyświecało projektowi realizowanemu przez Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga „Jeden Świat”.

	RODZINA KOLPINGA „JEDEN ŚWIAT”
	RODZINA KOLPINGA “KLUB CELTYCKI”
	MIEJSCE PRZYJAZNE WOLONTARIUSZOM
	W roku 2025 Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga „Klub Celtycki” realizujące trzyletni program wsparcia wolontariatu pt. „Teatr z pasją” uzyskało właśnie certyfikację jako Miejsce Przyjazne Wolontariuszom!


	RODZINA KOLPINGA KLUB CELTYCKI
	10 LAT GRUPY TEATRALNEJ „ABRA” – JUBILEUSZ PEŁEN EMOCJI, WSPOMNIEŃ I WDZIĘCZNOŚCI

	RODZINA KOLPINGA W LUBORZYCY
	TWORZENIE PAMIĘCI: DOBRE PRAKTYKI W PROJEKCIE ARCHIWISTYCZNYM
	12 grudnia 2025 r. w Luborzycy odbyło się spotkanie  pn. „Tworzenie pamięci: dobre praktyki w projekcie archiwistycznym”. Warsztaty zostały zrealizowane  w ramach minigrantu wolontariackiego w projekcie „Historia z przyszłością – program rozwoju wolontariatu w Dziele Kolpinga w Polsce”.


	RODZINA KOLPINGA W PORĘBIE ŻEGOTY
	25 LAT MINĘŁO - JAK JEDEN DZIEŃ
	Z tej wyjątkowej okazji odbyło się uroczyste spotkanie w restauracji *Cztery Pory Roku* w Alwerni.  W jubileuszowym świętowaniu wzięli udział przedstawiciele lokalnych władz, zaprzyjaźnionych organizacji oraz delegacja Związku Centralnego Dzieła Kolpinga w Polsce – reprezentanci Zarządu Krajowego. Łącznie ponad 40 osób wspólnie świętowało, wspominając najciekawsze historie z minionych lat.


	WYDARZENIA I SPOTKANIA MIĘDZYNARODOWE
	PATRYCJA KWAPIK PRZEWODNICZĄCĄ KOLPING EUROPA
	Z radością i dumą informujemy, że nową przewodniczącą Kolping Europa została wybrana Patrycja Kwapik, reprezentująca Kolping Polska!
	Patrycja Kwapik – Przewodnicząca Lina Kalibataitė – Wiceprzewodnicząca Erich Reichmann – Sekretarz István Gödri– Prezes Anton Salesny – Referent ds. europejskich Martina Messner – Członkini Mateja Oprčkal – Członkini dr Martin Weber – Członek


	WYDARZENIA I SPOTKANIA MIĘDZYNARODOWE
	ŚWIĘTUJEMY WSPÓLNIE – WIZYTA U PARTNERÓW W ESSEN
	W dniach 1–4 maja 2025 roku w Essen odbyło się spotkanie partnerskie Związku Centralnego Dzieła Kolpinga w Polsce oraz Związku Kolpinga Diecezji Essen. Delegacja z Polski, licząca sześć osób – w tym Przewodniczący KOLPING Polska Robert Prusak i Wiceprezes ks. Jan Nowakowski przybyła do Essen  w celu umocnienia współpracy oraz wymiany doświadczeń z niemieckimi partnerami.


	WYDARZENIA I SPOTKANIA MIĘDZYNARODOWE
	175 LAT KOLPINGA W NIEMCZECH
	Z okazji 175-lecia Dzieła Kolpinga w Niemczech Kolonia na trzy dni zamieniła się w tętniące życiem miejsce spotkania blisko 7000 członków organizacji z Niemiec, Europy i całego świata!


	WYDARZENIA I SPOTKANIA MIĘDZYNARODOWE
	POKÓJ NIE JEST UTOPIĄ? – 57 KOLPINGOWSKA WĘDRÓWKA POKOJU
	Pokój nie jest utopią? – to hasło przewodnie 57 Kolpingowskiej Wędrówki Pokoju, która w dniach 22 do 24 maja 2025r. odbyła się w Tyrolu Południowym. Po raz pierwszy od dłuższego czasu mieliśmy swoją reprezentację na tym wydarzeniu.


	WYDARZENIA I SPOTKANIA MIĘDZYNARODOWE
	ZEBRANIE RADY GENERALNEJ KOLPING INTERNATIONAL  NOWY ZARZĄD

	WYDARZENIA I SPOTKANIA MIĘDZYNARODOWE
	RAZEM DLA JEDNEGO ŚWIATA – MIĘDZYNARODOWE  SPOTKANIE W KOLONII

	WYDARZENIA I SPOTKANIA MIĘDZYNARODOWE
	MIGRACJA ZAROBKOWA Z POTRÓJNYM ZYSKIEM
	W dniach 28–30 marca 2025 roku w Trewirze odbyło się spotkanie przedstawicieli Kolpinga ds. pomocy rozwojowej. W wydarzeniu wzięło udział prawie 40 osób. Kolping Polska reprezentowała Beata Harasimowicz. Tematem przewodnim spotkania była etyczna migracja zarobkowa.


	WYDARZENIA I SPOTKANIA MIĘDZYNARODOWE
	MIGRACJA ZAROBKOWA  Z POTRÓJNYM ZYSKIEM

	WYRÓŻNIENIA
	NGO AKTYWNIE DZIAŁAJĄCY  NA RZECZ INTEGRACJI  I WIELOKULTUROWOŚCI 2024
	Na początku roku 2025r. otrzymaliśmy pierwsze wyróżnienie w konkursie „NGO Aktywnie Działający  na Rzecz Integracji i Wielokulturowości 2024”, organizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie w ramach projektu "Żyj i pracuj  w Małopolsce”.
	Nagrodę w imieniu Kolping Polska odebrali Patrycja Kwapik i Mariusz Jasiołek.


	NASZ PATRON
	Po dziś dzień jego idee inspirują ludzi na całym świecie  i aktywizują do działań w lokalnych stowarzyszeniach zwanych Rodzinami Kolpinga. Poznaj je, jest w nich miejsce również dla Ciebie!
	Rosita z Peru, Monika z Polski, Aloysius z Ugandy i setki tysięcy innych osób, które należą do lokalnych stowarzyszeń – Rodzin Kolpinga, to członkowie naszej wielkiej ogólnoświatowej wspólnoty.


	WIERZYMY WŁAŚNIE W CIEBIE!
	Każdej z tych osób, która spotkała się z nami i każdej, która dopiero się z nami spotka, chcemy powiedzieć,  że w nią wierzymy. Bezsprzecznie i bez dwóch zdań –       w każdego i każdą – tak jak wierzył w ludzi nasz Patron, bł. Adolph Kolping.
	KOLPING Polska to: wspólnota Rodzin Kolpinga; programy aktywizacji zawodowej i kształcenia; Fundacja Dzieła Kolpinga w Polsce; Hospicjum Domowe im. bł. ks. Adolpha Kolpinga; część Międzynarodowego KOLPINGA - chrześcijańskiej sieci samopomocy, która działa        w 60-ciu krajach, na różnych kontynentach świata.
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