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Słowniczek 

Dostępność - dostępność architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-
komunikacyjna, co najmniej w zakresie określonym przez minimalne wymagania, o 
których mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami, będącą wynikiem uwzględnienia 
uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego usprawnienia. 

 

Wolontariat systematyczny - Wolontariat świadczony regularnie przez okres nie 
krótszy niż 3 miesiące na warunkach przewidzianych w Programie tj.: w każdym lub 
co drugim miesiącu aktywności wolontariusza oraz wg zasad ujętych w UoDPPioW. 
Świadczenie wolontariatu systematycznego jest rejestrowane w Systemie Obsługi 
Wolontariatu. 

 

Minigrant  - to jednorazowe wsparcie finansowe przyznawane w formie konkursu dla 
grupy inicjatywnej wolontariuszy – składającej się co najmniej z dwóch osób (w tym 
pełnoletni lider minigrantu) – na realizację autorskiej, oddolnej inicjatywy 
wolontariackiej, realizowanej na rzecz społeczności lokalnej, w terminie i w budżecie 
określonym w wniosku. Środki z minigrantu mogą być przeznaczone wyłącznie na 
zakup towarów lub usług niezbędnych do realizacji zaplanowanych działań (z 
wyłączeniem wynagrodzeń dla realizatorów i działań prowadzących do generowania 
zysku) i muszą być wydatkowane w zgodności z warunkami określonymi w 
regulaminie konkursu. 

SOW – System Obsługi Wolontariatu to system teleinformatyczny udostępniony 
online przez NIW-CRSO m.in. do nawiązywania współpracy wolontariusz – 
organizacja, zarzadzania pracą wolontariuszy, ewidencjonowania aktywności 
wolontariuszy i koordynatorów wolontariatu (https://sow.korpussolidarnosci.gov.pl)  

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady realizacji, organizacji, monitoringu i 
ewaluacji projektu pt. „Historia z przyszłością – program rozwoju 
wolontariatu w Dziele Kolpinga w Polsce” realizowanego przez Związek 
Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce (dalej: ZCDK). 

2. Projekt jest finansowany ze środków Narodowego Instytutu Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach w ramach 
Korpusu Solidarności – Rządowego Programu Wspierania i Rozwoju 
Wolontariatu Systematycznego na lata 2018–2030. 

3. Regulamin obowiązuje wszystkie jednostki członkowskie ZCDK – Rodziny 
Kolpinga (dalej RK), a także koordynatorów wolontariatu ZCDK, liderów 
wolontariatu RK i wolontariuszy uczestniczących w działaniach projektowych. 

4. Celem regulaminu jest zapewnienie jednolitych zasad realizacji projektu, 
transparentności działań, przejrzystości procesów rekrutacyjnych i 



skutecznego wdrażania efektów projektu w całej strukturze Dzieła Kolpinga w 
Polsce. 

5. ZCDK zapewni zgodność wdrażania projektu z zasadami równościowymi: 

zasadą równości szans i niedyskryminacji oraz zasadą równości kobiet i 

mężczyzn. 

6. Mając na uwadze działania skierowane również do osób niepełnoletnich 

zostaną wdrożone wymogi  wynikające z nowelizowanej Ustawy z dnia 13 

maja 2016 r. ( z późn. zm.) o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606). 

§ 2. Cele projektu 

1. Celem głównym projektu jest rozwój i profesjonalizacja wolontariatu 
systematycznego w strukturach Dzieła Kolpinga w Polsce. 

2. Cele szczegółowe obejmują: 

a) zwiększenie liczby wolontariuszy systematycznych w strukturach RK i 
ZCDK, 

b) wzmocnienie kompetencji koordynatorów wolontariatu i liderów RK, 
c) rozwój działań promocyjnych i dokumentacyjnych (archiwum społeczne 

Kolpinga), 

d) integrację wolontariuszy i rozwój postaw obywatelskich, 
e) promocję idei solidarności międzypokoleniowej i odpowiedzialności 

społecznej, 

f) wdrożenie systemu motywacyjnego i ewaluacyjnego dla wolontariuszy, 
g) rozwój współpracy pomiędzy ZCDK a Rodzinami Kolpinga w całym kraju. 

§ 3. Struktura organizacyjna projektu 

1. Realizatorem projektu jest Związek Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce 
(ZCDK) z siedzibą w Krakowie, ul. Żułowska 51. 

2. W realizację projektu zaangażowane są jednostki członkowskie ZCDK – 
Rodziny Kolpinga (RK) – działające lokalnie na terenie całej Polski. 

3. W ramach projektu powołanych jest w ZCDK dwóch koordynatorów 
wolontariatu realizujących działania w obszarach: 
a) promocja i komunikacja, 
b) tworzenie i rozwój Archiwum Społecznego Kolpinga. 

4. W każdej Rodzinie Kolpinga uczestniczącej w projekcie powołuje się lidera 
wolontariatu RK, który współpracuje z koordynatorami wolontariatu i wspiera 
lokalnych wolontariuszy. 

5. Projekt nadzoruje przedstawiciel Zarządu ZCDK, który podejmuje decyzje 
strategiczne, zatwierdza dokumenty i harmonogramy oraz dba o zgodność 
działań z regulaminem i wnioskiem projektowym. 

§4. Zakres działań projektowych 

1. W ramach projektu realizowane są następujące działania: 
 



a) opracowanie i wdrożenie strategii rozwoju wolontariatu w strukturach 
Dzieła Kolpinga,  

b) systematyczna rekrutacja Rodzin Kolpinga i wolontariuszy, 
c) organizacja szkoleń, warsztatów, tutoringu/mentoringu i wizyty 

studyjnej, 

d) realizacja minigrantów wolontariackich, 
e) tworzenie i rozwój Archiwum Społecznego Kolpinga, 
f) działania promocyjne i komunikacyjne (media, publikacje, strona www), 
g) spotkania integracyjne, Gala Wolontariatu i działania motywacyjne, 

h) ewaluacja i raportowanie efektów. 
2. Projekt realizowany jest w okresie 1 października 2025 – 30 września 2028. 
3. Działania realizowane są w Krakowie oraz lokalnie – w miejscowościach, w 

których działają wybrane Rodziny Kolpinga. 
4. Część działań (szkolenia, spotkania, konsultacje) może być prowadzona 

online lub w innych lokalizacjach. 

§5. Rekrutacja uczestników projektu 

1. Rekrutacja w projekcie ma charakter dwustopniowy i obejmuje: 
a) wybór Rodzin Kolpinga (RK) chcących rozwijać wolontariat 

systematyczny, 
b) nabór wolontariuszy do działań projektowych w wybranych RK oraz w 

siedzibie ZCDK. 
3. Rekrutacja prowadzona jest w sposób otwarty, transparentny i 

zapewniający równe szanse uczestnictwa. 
4. Informacje o rekrutacji publikowane są na stronie internetowej ZCDK, w 

mediach społecznościowych oraz przekazywane drogą mailową do wszystkich 
RK. 

5. Rekrutacja odbywa się minimum dwa razy w okresie realizacji projektu (2025–
2027), z możliwością ogłoszenia naborów dodatkowych. 

§6. Rekrutacja Rodzin Kolpinga (RK) 

1. Rodziny Kolpinga mogą zgłaszać się do udziału w jednym lub obu obszarach 
działań: 

o promocja działań Dzieła Kolpinga, 
o tworzenie Archiwum Społecznego Kolpinga (ASK). 

2. Zgłoszenia przyjmowane są na podstawie formularza rekrutacyjnego i 
ankiety motywacyjnej RK według wzoru opracowanego przez ZCDK. 

3. Oceny zgłoszeń dokonuje Komisja Rekrutacyjna złożona z dwóch 
koordynatorów wolontariatu ZCDK i członka Zarządu ZCDK. 

4. Kryteria rekrutacji: 
W procesie rekrutacji każda RK może otrzymać 100 pkt, każdy z 3 członków 
komisji ma możliwość przyznania max. 100 pkt. w każdym obszarze, przy 
czym ocena końcowa jest średnią przyznanych punktów. 
 
Punktacja: 

• ocena pomysłu na współpracę w ramach promocji i /lub budowę archiwum 
społ.– 50 pkt 



• ocena możliwości zaangażowania się RK w realizację projektu np. 
wsparcie rekrutacji wolontariuszy i bieżąca pomoc w miejscu realizacji 
działań-20 pkt 

• ocena możliwości współpracy RK z otoczeniem -10 pkt 
 
Kryterium premiujące: 

• wcześniejsza współpraca w zakresie promocji/ wcześniejsze działania w 
zakresie archiwizacji dokumentów np. prowadzenie kroniki: 10 pkt 

• rok powstania RK: 
o Do 1996: 10 pkt 
o 1997- 2005: 5 pkt 
o 2006 i później: 2 pkt 

5. Do realizacji programu zapraszane są każdorazowo minimum 4 RK, a 
ponadto tworzona jest lista rezerwowa. 

6. Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest drogą mailową wszystkim 
zgłoszonym RK. 

§7. Rekrutacja wolontariuszy 

1. Rekrutacja wolontariuszy prowadzona jest z wykorzystaniem kanałów 
komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej (strona ZCDK, media 
społecznościowe, ogłoszenia lokalne). 

2. Proces poprzedza akcja informacyjno-promocyjna – ulotki, plakaty, spotkania 
informacyjne i kontakty osobiste. 

3. Kandydaci wypełniają formularz rekrutacyjny i ankietę motywacyjną 
wolontariusza, zawierającą informacje o doświadczeniu, motywacji i 
dostępności. 

4. Po wstępnej selekcji koordynator wolontariatu ZCDK lub lokalny lider 
wolontariatu RK  prowadzi rozmowę indywidualną (osobiście lub online). 

5. Współpraca rozpoczyna się po podpisaniu Porozumienia o świadczenie 
usług wolontarystycznych i odbyciu szkolenia wstępnego (w tym BHP). 

6. W każdym roku trwania projektu planuje się zaangażowanie minimum 20 
wolontariuszy, z czego co najmniej 50% to wolontariusze systematyczni. 

7. ZCDK  i RK zapewniają dostępność dla osób z różnorodnymi potrzebami, w 
tym z niepełnosprawnościami, poprzez zapewnienie dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej. 

§8. Prawa wolontariuszy 

1. Wolontariusze mają prawo do: 

a) działania w bezpiecznych i przyjaznych warunkach, 
b) uczestnictwa w szkoleniach, mentoringu i wizycie studyjnej, 
c) ubezpieczenia NNW na czas działań, 
d) zwrotu kosztów dojazdu, 
e) otrzymania certyfikatów, podziękowań i rekomendacji, 
f) zgłaszania i realizowania własnych inicjatyw i pomysłów, 
g) poszanowania godności, równego traktowania i ochrony danych 

osobowych. 



§9. Obowiązki wolontariuszy 

1. Wolontariusze zobowiązują się do:  

a) realizacji powierzonych zadań zgodnie z harmonogramem, 
b) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i dobrego wizerunku organizacji, 
c) udziału w szkoleniach i spotkaniach ewaluacyjnych, 
d) utrzymywania kontaktu z liderami i koordynatorami wolontariatu 
e) zachowania poufności i poszanowania mienia organizacji. 

§10. Minigranty wolontariackie 

1. W ramach projektu realizowane są cztery edycje konkursu na minigranty 
wolontariackie, w latach 2025–2028. 

2. O dofinansowanie mogą ubiegać się grupy składające się z co najmniej 2 
wolontariuszy. 

3. Łącznie przewidziano realizację 25 minigrantów, o wartości od 500 do 1700 
zł każdy. 

4. Regulamin przyznawania minigrantów będzie ogłaszany w każdym roku 
5. Wnioski oceniane są dwuetapowo: 

- ocena formalna, 
- ocena merytoryczna przez Komisję ds. minigrantow 

6. Kryteria oceny obejmują: 
a) zgodność z celami projektu, 
b) realność i wykonalność działań, 
c) wpływ społeczny i innowacyjność, 
d) zaangażowanie wolontariuszy. 

7. Po realizacji minigrantu lider zespołu składa sprawozdanie i dokumentację 
fotograficzną w terminie 14 dni. 

8. Wszystkie inicjatywy finansowane z minigrantów muszą być odpowiednio 
oznaczone logotypem „Korpus Solidarności – NIW-CRSO”. 

§11. Motywacja i wyróżnienia 

1. W ramach projektu funkcjonuje pakiet motywacyjny dla wolontariuszy, 
który obejmuje: 
a) certyfikaty, podziękowania i wyróżnienia, 
b) udział w Gali Wolontariatu, 
c) udział w wyjazdach integracyjnych, 
d) pakiet identyfikacyjny (np. koszulki, gadżety promocyjne), 
e) wsparcie dla osób z niepełnosprawnościami. 

2. Wyróżnienia przyznaje Kapituła Wolontariatu powoływana przez Zarząd 
ZCDK na wniosek koordynatorów wolontariatu i liderów wolontariatu.. 

§12. Ochrona danych osobowych 

 
1. W ramach realizacji projektu „Historia z przyszłością - program rozwoju 

wolontariatu w Dziele Kolpinga w Polsce” dane osobowe przetwarzane będą 



zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 str. 1 z późn. zm.) zwanym dalej 

„RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.  

2. Administratorem danych osobowych uczestników projektu jest Związek 
Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce, ul. Żułowska 51, 31-436 Kraków. 

3. Szczegółowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych zawarte 
są w Załączniku „Klauzula informacyjna RODO”, który każda osoba 
uczestnicząca w projekcie zobowiązana jest podpisać. 

4. Dane osobowe mogą być udostępniane Narodowemu Instytutowi Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (NIW-CRSO) do celów 
realizacji projektu, monitoringu, kontroli w ramach realizowanego projektu oraz 
przeprowadzanych na zlecenie NIW-CRSO ewaluacji. 

§13. Ewaluacja i monitoring 

1. Ewaluacja prowadzona jest co 3 miesiące i obejmuje analizę postępów, 
zaangażowania i efektów działań wolontariuszy. 

2. Wyniki ewaluacji wykorzystywane są do doskonalenia pracy, planowania 
działań i modyfikacji programów szkoleniowych. 

3. Każda Rodzina Kolpinga składa krótkie sprawozdanie z lokalnych działań, a 
ZCDK prowadzi raport zbiorczy. 

§14. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin może być aktualizowany decyzją Zarządu ZCDK. 
2. Regulamin obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez Zarząd ZCDK. 

 

ZAŁĄCZNIKI  

1. Formularz rekrutacyjny Rodziny Kolpinga (RK) 
2. Ankieta motywacyjna RK 
3. Formularz rekrutacyjny wolontariusza 
4. Ankieta motywacyjna wolontariusza 
5. Wzór Porozumienia o świadczeniu usług wolontarystycznych 

6. Klauzula Informacyjna RODO 

 


