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Stowniczek

Dostepnos¢ - dostepnosc architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-
komunikacyjna, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o
ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, bedgcg wynikiem uwzglednienia
uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego usprawnienia.

Wolontariat systematyczny - Wolontariat Swiadczony regularnie przez okres nie
krotszy niz 3 miesigce na warunkach przewidzianych w Programie tj.: w kazdym lub
co drugim miesigcu aktywnos$ci wolontariusza oraz wg zasad ujetych w UoDPPioW.
Swiadczenie wolontariatu systematycznego jest rejestrowane w Systemie Obstugi
Wolontariatu.

Minigrant - to jednorazowe wsparcie finansowe przyznawane w formie konkursu dla
grupy inicjatywnej wolontariuszy — sktadajgcej sie co najmniej z dwdch osob (w tym
petnoletni lider minigrantu) — na realizacje autorskiej, oddolnej inicjatywy
wolontariackiej, realizowanej na rzecz spotecznos$ci lokalnej, w terminie i w budzecie
okreslonym w wniosku. Srodki z minigrantu moga by¢ przeznaczone wytgcznie na
zakup towarow lub ustug niezbednych do realizacji zaplanowanych dziatan (z
wytgczeniem wynagrodzen dla realizatoréw i dziatan prowadzgcych do generowania
zysku) i muszg by¢ wydatkowane w zgodnosci z warunkami okreslonymi w
regulaminie konkursu.

SOW - System Obstugi Wolontariatu to system teleinformatyczny udostepniony
online przez NIW-CRSO m.in. do nawigzywania wspétpracy wolontariusz —
organizacja, zarzadzania pracg wolontariuszy, ewidencjonowania aktywnosci
wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu (https://sow.korpussolidarnosci.gov.pl)

§1. Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji, organizacji, monitoringu i
ewaluaciji projektu pt. ,,Historia z przysztoscig — program rozwoju
wolontariatu w Dziele Kolpinga w Polsce” realizowanego przez Zwigzek
Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce (dalej: ZCDK).

2. Projekt jest finansowany ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach w ramach
Korpusu Solidarnosci — Rzadowego Programu Wspierania i Rozwoju
Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030.

3. Regulamin obowigzuje wszystkie jednostki cztonkowskie ZCDK — Rodziny
Kolpinga (dalej RK), a takze koordynatorow wolontariatu ZCDK, lideréw
wolontariatu RK i wolontariuszy uczestniczgcych w dziataniach projektowych.

4. Celem regulaminu jest zapewnienie jednolitych zasad realizacji projektu,
transparentnosci dziatan, przejrzystosci procesow rekrutacyjnych i



skutecznego wdrazania efektow projektu w catej strukturze Dzieta Kolpinga w
Polsce.
ZCDK zapewni zgodnos¢ wdrazania projektu z zasadami rownosciowymi:

zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci kobiet i
mezczyzn.

Majgc na uwadze dziatania skierowane réwniez do osob niepetnoletnich
zostang wdrozone wymogi wynikajgce z nowelizowanej Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. ( z pdzn. zm.) o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

§ 2. Cele projektu

1.

2.

Celem gtownym projektu jest rozwdj i profesjonalizacja wolontariatu
systematycznego w strukturach Dzieta Kolpinga w Polsce.
Cele szczegotowe obejmuja:

a) zwiekszenie liczby wolontariuszy systematycznych w strukturach RK'i
ZCDK,

b) wzmocnienie kompetencji koordynatoréw wolontariatu i lideréw RK,

c) rozwdj dziatan promocyjnych i dokumentacyjnych (archiwum spoteczne
Kolpinga),

d) integracje wolontariuszy i rozwoj postaw obywatelskich,

e) promocije idei solidarnosci miedzypokoleniowej i odpowiedzialnosci
spotecznej,

f) wdrozenie systemu motywacyjnego i ewaluacyjnego dla wolontariuszy,

g) rozwaoj wspotpracy pomiedzy ZCDK a Rodzinami Kolpinga w catym kraju.

§ 3. Struktura organizacyjna projektu

1.

2.

Realizatorem projektu jest Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce
(ZCDK) z siedzibg w Krakowie, ul. Zutowska 51.

W realizacje projektu zaangazowane sg jednostki cztonkowskie ZCDK —
Rodziny Kolpinga (RK) — dziatajgce lokalnie na terenie catej Polski.

W ramach projektu powotanych jest w ZCDK dwoch koordynatoréw
wolontariatu realizujgcych dziatania w obszarach:

a) promocja i komunikacja,

b) tworzenie i rozwdj Archiwum Spotecznego Kolpinga.

W kazdej Rodzinie Kolpinga uczestniczgcej w projekcie powotuje sie lidera
wolontariatu RK, ktory wspotpracuje z koordynatorami wolontariatu i wspiera
lokalnych wolontariuszy.

Projekt nadzoruje przedstawiciel Zarzgdu ZCDK, ktéry podejmuje decyzje
strategiczne, zatwierdza dokumenty i harmonogramy oraz dba o zgodnos¢
dziatan z regulaminem i wnioskiem projektowym.

§4. Zakres dziatan projektowych

1.

W ramach projektu realizowane sg nastepujgce dziatania:



a) opracowanie i wdrozenie strategii rozwoju wolontariatu w strukturach
Dzieta Kolpinga,
b) systematyczna rekrutacja Rodzin Kolpinga i wolontariuszy,
c) organizacja szkolen, warsztatow, tutoringu/mentoringu i wizyty
studyjnej,
d) realizacja minigrantow wolontariackich,
e) tworzenie i rozwoj Archiwum Spotecznego Kolpinga,
f) dziatania promocyjne i komunikacyjne (media, publikacje, strona www),
g) spotkania integracyjne, Gala Wolontariatu i dziatania motywacyjne,
h) ewaluacja i raportowanie efektéw.
Projekt realizowany jest w okresie 1 pazdziernika 2025 — 30 wrzesnia 2028.
Dziatania realizowane sg w Krakowie oraz lokalnie — w miejscowos$ciach, w
ktorych dziatajg wybrane Rodziny Kolpinga.
4. Cze$¢ dziatanh (szkolenia, spotkania, konsultacje) moze byé prowadzona
online lub w innych lokalizacjach.

W

§5. Rekrutacja uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja w projekcie ma charakter dwustopniowy i obejmuje:
a) wybdr Rodzin Kolpinga (RK) chcacych rozwija¢ wolontariat
systematyczny,
b) nabdr wolontariuszy do dziatan projektowych w wybranych RK oraz w
siedzibie ZCDK.

3. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb otwarty, transparentny i
zapewniajacy rowne szanse uczestnictwa.

4. Informacje o rekrutacji publikowane sg na stronie internetowej ZCDK, w
mediach spotecznosciowych oraz przekazywane drogg mailowg do wszystkich
RK.

5. Rekrutacja odbywa sie minimum dwa razy w okresie realizacji projektu (2025—
2027), z mozliwoscig ogtoszenia naborow dodatkowych.

§6. Rekrutacja Rodzin Kolpinga (RK)

1. Rodziny Kolpinga mogg zgtaszac sie do udziatu w jednym lub obu obszarach
dziatan:
o promocja dziatan Dzieta Kolpinga,
o tworzenie Archiwum Spotecznego Kolpinga (ASK).
2. Zgtoszenia przyjmowane sg na podstawie formularza rekrutacyjnego i
ankiety motywacyjnej RK wedlug wzoru opracowanego przez ZCDK.
3. Oceny zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna ztozona z dwéch
koordynatoréw wolontariatu ZCDK i cztonka Zarzgdu ZCDK.
4. Kryteria rekrutacji:
W procesie rekrutacji kazda RK moze otrzymac 100 pkt, kazdy z 3 cztonkow
komisji ma mozliwosc¢ przyznania max. 100 pkt. w kazdym obszarze, przy
czym ocena koncowa jest srednig przyznanych punktow.

Punktacja:
e ocena pomystu na wspotprace w ramach promociji i /lub budowe archiwum
spot.— 50 pkt



e ocena mozliwosci zaangazowania sie RK w realizacje projektu np.
wsparcie rekrutacji wolontariuszy i biezgca pomoc w miejscu realizacji
dziatan-20 pkt

e ocena mozliwosci wspotpracy RK z otoczeniem -10 pkt

Kryterium premiujace:
e wczesdniejsza wspotpraca w zakresie promocji/ wczesniejsze dziatania w
zakresie archiwizacji dokumentéw np. prowadzenie kroniki: 10 pkt
e rok powstania RK:
o Do 1996: 10 pkt
o 1997- 2005: 5 pkt
o 2006 i pozniej: 2 pkt

5. Do realizacji programu zapraszane sg kazdorazowo minimum 4 RK, a
ponadto tworzona jest lista rezerwowa.

6. Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest drogg mailowg wszystkim
zgtoszonym RK.

§7. Rekrutacja wolontariuszy

1. Rekrutacja wolontariuszy prowadzona jest z wykorzystaniem kanatéw
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej (strona ZCDK, media
spotecznosciowe, ogtoszenia lokalne).

2. Proces poprzedza akcja informacyjno-promocyjna — ulotki, plakaty, spotkania
informacyjne i kontakty osobiste.

3. Kandydaci wypetniajg formularz rekrutacyjny i ankiete motywacyjna
wolontariusza, zawierajgcg informacje o doswiadczeniu, motywacji i
dostepnosci.

4. Po wstepnej selekcji koordynator wolontariatu ZCDK lub lokalny lider
wolontariatu RK prowadzi rozmowe indywidualng (osobiscie lub online).

5. Wspdétpraca rozpoczyna sie po podpisaniu Porozumienia o $wiadczenie
ustug wolontarystycznych i odbyciu szkolenia wstepnego (w tym BHP).

6. W kazdym roku trwania projektu planuje sie zaangazowanie minimum 20
wolontariuszy, z czego co najmniej 50% to wolontariusze systematyczni.

7. ZCDK i RK zapewniajg dostepnosc¢ dla oséb z réznorodnymi potrzebami, w
tym z niepetnosprawnosciami, poprzez zapewnienie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej.

§8. Prawa wolontariuszy
1. Wolontariusze majg prawo do:

a) dziatania w bezpiecznych i przyjaznych warunkach,

b) uczestnictwa w szkoleniach, mentoringu i wizycie studyjnej,

c) ubezpieczenia NNW na czas dziatan,

d) zwrotu kosztow dojazdu,

e) otrzymania certyfikatéw, podziekowan i rekomendacji,

f) zgtaszania i realizowania wtasnych inicjatyw i pomystow,

g) poszanowania godnosci, rownego traktowania i ochrony danych
osobowych.



§9. Obowiazki wolontariuszy

1.

Wolontariusze zobowigzujg sie do:

a) realizacji powierzonych zadan zgodnie z harmonogramem,
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i dobrego wizerunku organizacji,
udziatu w szkoleniach i spotkaniach ewaluacyjnych,
utrzymywania kontaktu z liderami i koordynatorami wolontariatu
zachowania poufnosci i poszanowania mienia organizaciji.
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§10. Minigranty wolontariackie

1.

2.

W ramach projektu realizowane sg cztery edycje konkursu na minigranty
wolontariackie, w latach 2025-2028.

O dofinansowanie mogg ubiegac sie grupy sktadajgce sie z co najmniej 2
wolontariuszy.

tgcznie przewidziano realizacje 25 minigrantéw, o wartosci od 500 do 1700
zt kazdy.

Regulamin przyznawania minigrantow bedzie ogtaszany w kazdym roku
Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

ocena formalna,
ocena merytoryczna przez Komisje ds. minigrantow

Kryteria oceny obejmuja:

a) zgodnosc¢ z celami projektu,

b) realno$¢ i wykonalnos¢ dziatan,

c) wpltyw spoteczny i innowacyjnosg,

d) zaangazowanie wolontariuszy.

Po realizacji minigrantu lider zespotu sktada sprawozdanie i dokumentacje
fotograficzng w terminie 14 dni.

Wszystkie inicjatywy finansowane z minigrantéw muszg by¢ odpowiednio
oznaczone logotypem ,Korpus Solidarnosci — NIW-CRSO”.

§11. Motywacja i wyrdznienia

1.

W ramach projektu funkcjonuje pakiet motywacyjny dla wolontariuszy,
ktéry obejmuje:

a) certyfikaty, podziekowania i wyréznienia,

b) udziat w Gali Wolontariatu,

c) udziat w wyjazdach integracyjnych,

d) pakiet identyfikacyjny (np. koszulki, gadzety promocyjne),

e) wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wyrdznienia przyznaje Kapituta Wolontariatu powotywana przez Zarzad
ZCDK na wniosek koordynatoréw wolontariatu i lideréw wolontariatu..

§12. Ochrona danych osobowych

1.

W ramach realizacji projektu ,Historia z przysztoscig - program rozwoju
wolontariatu w Dziele Kolpinga w Polsce” dane osobowe przetwarzane bedg



2.

3.

zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 str. 1 z p6Zzn. zm.) zwanym dalej
,RODOQ” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych uczestnikow projektu jest Zwigzek
Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce, ul. Zutowska 51, 31-436 Krakow.
Szczegotowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych zawarte
sg w Zatgczniku ,Klauzula informacyjna RODQO”, ktéry kazda osoba
uczestniczgca w projekcie zobowigzana jest podpisac.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane Narodowemu Instytutowi Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (NIW-CRSO) do celow
realizacji projektu, monitoringu, kontroli w ramach realizowanego projektu oraz
przeprowadzanych na zlecenie NIW-CRSO ewaluaciji.

§13. Ewaluacja i monitoring

1.

2.

3.

Ewaluacja prowadzona jest co 3 miesigce i obejmuje analize postepow,
zaangazowania i efektéw dziatah wolontariuszy.

Wyniki ewaluacji wykorzystywane sg do doskonalenia pracy, planowania
dziatan i modyfikacji programéw szkoleniowych.

Kazda Rodzina Kolpinga skfada krétkie sprawozdanie z lokalnych dziatan, a
ZCDK prowadzi raport zbiorczy.

§14. Postanowienia koncowe

1.
2.

Regulamin moze by¢ aktualizowany decyzjg Zarzadu ZCDK.
Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Zarzgd ZCDK.

ZALACZNIKI

o kwnE

Formularz rekrutacyjny Rodziny Kolpinga (RK)

Ankieta motywacyjna RK

Formularz rekrutacyjny wolontariusza

Ankieta motywacyjna wolontariusza

Wzér Porozumienia o $wiadczeniu ustug wolontarystycznych

Klauzula Informacyjna RODO



