Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O L S I( A

REGULAMIN PROJEKTU PT. ,ROZWOJ DLA PRACY”
FEMP.06.27-1P.02-0165/24

§ 1 Definicje

Uzyte w Regulaminie nastepujgce okreslenia i skréty oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

.Beneficjent” oznacza Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce, ul.
Zutowska 51, 31-436 Krakow

,Dziatanie” oznacza Dziatanie 6.27 Budowanie potencjatu partneréw i
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027

.Projekt” oznacza projekt ,,Rozwéj dla Pracy” nr FEMP.06.27-1P.02-0165/24
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus

,centralny System Teleinformatyczny (CST2021)” — oznacza system
teleinformatyczny wykorzystywany w procesie rozliczania Projektu oraz
komunikowania sie z Instytucjg Posredniczgcg, zarzgdzany przez ministerstwo
wtasciwe ds. rozwoju regionalnego, w ktérego sktad wchodzg m.in. aplikacje i
SM EFS;

,Dane osobowe” oznaczajg dane osobowe w rozumieniu rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych);

,Dni robocze” oznacza to dni z wytgczeniem sobaot, niedziel i dni ustawowo
wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1920);

,Grupa docelowa projektu” oznacza grupe 20 przedstawicieli/ek Zwigzku
Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce tj. pracownikéw/-czek- 13 os.
zatrudnionych na umowe o prace, wspotpracownikéw/-czek -5 os.
zatrudnionych na umowe zlecenie i 2 wolontariuszy/ek
dziatajgcych/zatrudnionych wytgcznie w woj. matopolskim przez podmiot:
Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce;

,Kwalifilkowany podpis elektroniczny” — oznacza podpis elektroniczny w
rozumieniu: art. 3 pkt.12 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) Nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej
i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku
wewnetrznym oraz uchylajgcego dyrektywe 1999/93/WE (Dz.U. UE. L. z 2014
r. Nr 257, s.73) oznacza zaawansowany podpis elektroniczny, ktéry jest
sktadany za pomocg kwalifikowanego urzgdzenia do sktadania podpisu
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elektronicznego i ktéry opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu
elektronicznego oraz art. 131 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 422), ktory
weryfikowany jest za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu;

9) ,RODQ” oznacza rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych);

10),,Uczestnik/czka projektu” oznacza uczestnika w rozumieniu Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027, zwanych dalej ,Wytycznymi monitorowania”, zamieszczonych na
Portalu Funduszy Europejskich;

11),Ustawa o ochronie danych osobowych” oznacza ustawe z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

§ 2 Informacje wstepne

1) Projekt ,Rozwdj dla Pracy” o nr FEMP.06.27-1P.02-0165/24 realizowany jest
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce na podstawie umowy o
dofinansowanie zawartej w dniu 1 lipca 2025 r. z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie.

2) Biuro projektu wraz z catg dokumentacjg projektu znajduje sie przy ulicy
Zutowskiej 51, 31-436 Krakow

3) Termin realizacji Projektu: 1.08. 2025-31.07.2027.

4) Projekt jest wspoftfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027, Dziatanie 6.27 Budowanie potencjatu partneréw i organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego.

§ 3 Postanowienia ogéine

1) Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady uczestnictwa w projekcie
,R0zwoj dla pracy” nr FEMP.06.27-1P.02-0165/24;

2) Projekt ,Rozwdj dla Pracy” odnosi sie do CELU POLITYKI 4. Europa o
silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca witgczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych, w tym do celu
szczegotowego 4(a) pn. poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych dla wszystkich osob poszukujgcych pracy, w szczegolnosci
0s6b mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
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na rynku pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;.

3) Gtownym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu Zwigzku Centralnego
Dzieta Kolpinga w Polsce i jego dziatalnosci statutowej w obszarze ustug
rynku pracy swiadczonych na terenie woj. matopolskiego, w szczegdlnosci w
powiecie krakowskim, wadowickim i w Krakowie w okresie od 1.08. 2025r. do
31.07.2027r.

4) Projekt jest prowadzony na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.

5) Regulamin okres$la prawa i obowigzki Uczestnikéw i Uczestniczek projektu.

a takze obowigzki Beneficjenta.

§ 4 Formy wsparcia w projekcie

Osoby przystepujgce do projektu, kwalifikowane w odniesieniu do wymogow grupy
docelowej, mogg wzig¢ udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

a. Zadanie 1: OBSZAR REFLEKSYJNOSC — WARSZTATY | DORADZTWO
STRATEGICZNE ORAZ STRATEGIA ROZWOJU

Termin realizacji: 1.11.2025-30.04.2026

W ramach Zadania przeprowadzone zostang WARSZTATY i DORADZTWO
STRATEGICZNE oraz przygotowana zostanie STRATEGIA ROZWOJU USLUG
RYNKU PRACY.

Celem Zadania jest rozwéj dziatan w kontek$cie poprawy dostepu do zatrudnienia
oraz zwiekszenie profesjonalizmu ustug wykonywanych w tym obszarze przez
Beneficjenta, w szczegdlnosci ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
jak rowniez catosciowe podniesienie jakosci dziatan.

W tym celu zaplanowano nastepujgce dziatania:
e warsztaty strategiczne (3 spotkania po 4 godz. dyd.),
e doradztwo strategiczne (10 godz. zeg.),
e opracowanie strategii rozwoju w zakresie ustug rynku pracy (opracowany
dokument).

Uczestnicy/czki warsztatow to: pracownicy-czki/wspotpracownicy-czki/wolontariusze/-
ki zajmujgcy sie aktywizacjg zaw. (w sumie min.10 os., w tym-min. 8 kobiet):

- doradcy/-czynie i posrednicy/-czki- 3 osoby,

- koordynatorzy/-ki dziatan -4 osoby,

a takze osoby odpowiedzialne za inne obszary rozwoju organizacji np.

- specjalista/-ka ds. promocji -1 os.

-a takze przedstawiciele/-ki Zarzadu-2 osoby, bedgcy uczestnikami/-czkami projektu.
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b. Zadanie 2. OBSZAR REFLEKSYJNOSC — EWALUACJA | ANALIZA
Termin realizacji: 1.08.2025-31.10.2025

W ramach Zadania przeprowadzona zostanie ewaluacja dziatann prowadzonych przez
Beneficjenta na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia i dziatah aktywizujgcych dla
0s0Ob poszukujgcych pracy.

c. Zadanie 3: OBSZAR JAKOSC USLUG - SZKOLENIA DLA
PRACOWNIKOW

Termin realizacji: 1.10.2025-30.04.2026

W ramach zadania personel zajmujgcy sie aktywizacjg zawodowg wezmie udziat w
szkoleniach podnoszgcych ich kompetencje i umiejetnosci, w szczegdlnosci w pracy
z beneficjentami ustug. W odpowiedzi na biezgce potrzeby oséb poszukujgcych
pracy oraz aktualne wyzwania rynku pracy Beneficjent zaplanowat udziat
posrednikow/-czek i doradcow/-czyn zaw.- 8 os (w tym min. 6 kobiet) w
nastepujgcych szkoleniach, ktérych efektem bedzie uzyskanie
zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajgcych nabycie wiedzy/
kompetenciji/umiejetnosci zgodnie z okreslonymi efektami uczenia sie.

1)NEUROROZNORODNI na rynku pracy, stacjonarnie, 5h dla 2 os.

Program: Kurs przygotowuje do podwyzszenia kompetencji w zakresie skutecznej
obstugi klientow z réznymi potrzebami zwigzanymi z neuror6znorodnoscia.
Przewidziano koszty dojazdu na szkolenie.

2)Szkolenie: ,,Dialog Motywujacy”, stacjonarnie, 15 h, dla 5 os.

Program: Wprowadzenie teoretyczne (badania dotyczgce motywacji i Dialogu
Motywujgcego (DM), elementy motywacji, zatozenia i zasady dot. stosowania DM;
zjawiska i procesy, praktyka stosowania -narzedzia i techniki, éwiczenia w kontekscie
pracy z klientem bezrobotnym. Pracownicy podniosg poziom wiedzy nt. czynnikow
motywujgcych w procesie zmiany psychologicznej osob bezrobotnych, poznajg
zasady i reguty DM, wzrosng ich umiejetno$ci w zakresie stosowania narzedzi i
technik motywujgcych.

3)ASESOR AC/DC, stacjonarnie w siedzibie WN. 16 h dla 6 os.

Program: Metoda Assessment i Development Center; praktyka rynkowa a
prawidtowe standardy sesji AC/DC; celowo$¢ stosowania metody w procesie oceny
kompetenciji; rola i zadania asesorow; model kompetencyjny jako podstawowe
narzedzie; zadania symulacyjne; wywiad kompetencyjny jako element sesji; praca
asesora podczas i po sesiji.

Przeprowadzone zostang liczne symulacje pracy asesorskiej, w oparciu o najlepsze
praktyki i miedzynarodowe wytyczne, wypracowane gotowe wzorce do uzycia.
Przewidziano koszty cateringu.
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4)Zarzadzanie talentami i budowanie sciezek karier PREMIUM, 16 h,
stacjonarnie lub online dla 1 os.

Program: Talenty w odpowiedzi na problemy swiata VUCA,; projekt zarzgdzania
talentami w organizacji - praktyczne rozwigzania; pozyskiwanie pracownikéw o
wysokim potencjale; narzedzia rozwojowe (Plany Dziatarn Wdrozeniowych, mentoring
I intermentoring, coaching, formy wspierania rozwoju zaw.); planowanie karier
(Arkusze Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego (IPRZ)); ewaluacja projektow
zarzagdzania talentami (Model Kirkpatricka, ROI wg Phillipsa).

d. Zadanie 4: OBSZAR ROZWOJ KOMPETENCJI ZARZADCZYCH
Termin realizacji: 1.10.2025-30.04.2026

Celem dziatania w tym obszarze jest zwiekszenie kompetencji kadry kierowniczej w
celu jak najlepszego zarzgdzania organizacjg oraz nabycie kompetenciji
pozwalajgcych sprostaé nowym wyzwaniom.

Zaplanowano 5 szkolen wzmacniajgcych kompetencje kadry kierowniczej, w
szczegolnosci dotyczgce zarzgdzania i motywowania zespotu. Szkolenia pozwolg na
zwiekszenie wiedzy dotyczgcej organizowania pracy w sposob efektywny. Zwiekszg
takze umiejetnosci komunikowania sie z zespotem oraz podwyzszg wiedze na temat
stylu kierowania odpowiednio dostosowanego do zespotu.

Uczestnicy/-czki szkolenia bedg mieli/miaty mozliwos¢ m.in. poznania réznych stylow
kierowania zespotem, uzyskania umiejetnosci delegowania i rozliczania zadan,
efektywnego komunikowania sie, zarzgdzania czasem. Dzieki realizacji szkolenia
przedstawiciele kadry zarzgdzajgcej bedg mieli mozliwos¢ podniesienia kompetencji
kierowniczych, a tym samym uzyskajg wiedze na temat skutecznych sposobow
budowania dobrze funkcjonujgcego zespotu pracownikéw.

Whioskodawca skoncentruje sie na szkoleniach z zakresu budowania/ motywowania
zespotu- 3 osoby (szkolenia stacjonarne), zarzgdzania zespotem — 2 osoby
(szkolenia online).

W szkoleniach w zakresie zarzgdzania wezmg udziat osoby zarzgdzajgce: 5 osob-
koordynatorzy/-ki projektu, kierownicy/czki (ujeci/ujete w grupie docelowej).

e. Zadanie 5. OBSZAR FUNDRAISING | FINANSE - WARSZTATY |
DORADZTWO

Termin realizacji: 1.04.2026-31.01.2027
Celem dziatania w tym obszarze jest profesjonalizacja dziatan w obszarze

zapewnienia wydolno$ci finansowej, ekonomizacji dziatalnosci i optymalnego
wykorzystania zasobow na rzecz rozwoju dziatan Beneficjenta w obszarze rynku

pracy.
W obszarze Fundraisingu zaplanowano:

e warsztaty fundraisingowe (2 spotkania po 4 godz. dyd.)
e doradztwo fundrasingowe ekspertéw (15 godz. zeg),
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e przygotowanie strategii fundraisingowe;j

W warsztatach wezmg udziat wolontariusze/-ki’kadra Beneficjenta zajmujgcy/-e sie
pozyskiwaniem funduszy oraz pracownicy/-czki zajmujgcy/-e sie aktywizacjg
zawodowg. Uwzgledniono rowniez osoby zajmujgce sie komunikacjg i promocja.

W sumie zaplanowano udziat min. 8 oséb (min. 6 kobiet) cztonkéw grupy docelowe;j:

- przedstawiciele/-ki Zarzgdu- 1 osoba

- 0soby zajmujgce sie pozyskiwaniem funduszy- 2 osoby
- 0osoba zajmujgca sie promocjg -1 osoba

- personel dziatu aktywizacji zawodowej- 4 osoby

W obszarze finanséw zaplanowano:
- doradztwo finansowe (15 godz. zeg), 4 osoby
- opracowanie strategii finansowe;.

Efektem dziatan bedzie PRZYGOTOWANIE STRATEGII W ZAKRESIE FINANSOW |
FUNDRIASINGU DLA DZIALAN W OBSZARZE RYNKU PRACY.

Do rozwoju dziatan fundraisingowych zostanie zatrudniony fundraiser/ka na petny
etat.

f. Zadanie 6: OBSZAR: BUDOWANIE WSPOLPRACY
MIEDZYSEKTOROWEJ — REALIAZACJA DZIALAN WZMACNIAJACYCH

Termin realizacji: 1.07.2026-31.01.2027

W ramach zadania zaplanowano realizacje dziatah wzmacniajgcych budowanie
relacji z innymi sektorami, w tym pracodawcami, szkotami i uczelniami, mediami) i
oddziatujgcych na opinie publiczng.

Do opracowania i wykonania dziatan bedzie zatrudniony/a specjalisty/a ds.
wspotpracy.

g. Zadanie 7. OBSZAR BUDOWANIE WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWEJ
— GALA WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWEJ

Termin realizacji: 1.07.2026-30.11.2026

GALA WSPOLPRACY potgczona z konkursem, zorganizowana dla 80 interesariuszy
zwigzanych z rynkiem pracy i wspotpracujgcych z ZCDK - to dziatanie wzmacniajgce
budowanie relacji z innymi sektorami oraz szeroko rozumiang opinig publiczng.
Agenda Gali z oprawg artystyczng zawiera¢ bedzie m.in: prelekcje eksperta na temat
zwigzany z aktualng problematykg rynku pracy, promocje dobrych praktyk,
rozstrzygniecie konkursu i nagrody dla laureatéw, networking,
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Gala bedzie okazjg do budowania partnerstw i wspotpracy miedzy NGO, podmiotami
spotecznymi, jednostkami samorzgdowymi i innymi interesariuszami, co przyczyni sie
do skuteczniejszego, wspdlnego rozwigzywania problemoéw dostepu do zatrudnienia i
dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy. Postuzy promocji
inicjatyw, programow i projektdw zwigzanych z rynkiem pracy i zatrudnieniem
poprzez zaprezentowania osiggniec¢ i dziatan podejmowanych przez ZCDK oraz inne
podmioty wspétpracujgce z organizacjg w obszarze szeroko rozumianej aktywizacji
zaw. Pozwoli na spotkanie i wymiane doswiadczen i know-how, z przedstawicielami
innych organizacji i instytucji, pozwoli zdoby¢ nowe pomysty i inspiracje.

1)

a)

b)

2)

3)

4)

§ 5 Zasady rekrutacji
Do projektu mogg przystagpic:

w ramach Zadania 1, Zadania 3, Zadania 4 i Zadania 5 opisanych w § 4
przedstawiciele/ki Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce .
pracownicy/czki- 13 os. zatrudnionych na umowe o prace,
wspotpracownicy/czki - 5 os. zatrudnionych na umowe zlecenie i 2
wolontariuszy/ki dziatajgcy/-e zatrudnieni/zatrudnione wylgcznie w woj.
matopolskim.

w ramach Zadania 5 i Zadania 7 opisanych w §3 osoby zgtaszajgce sie do
pracy do Zwigzku Centralnym Dzieta Kolpinga w Polsce w ramach
prowadzonych naboréw do pracy na stanowiska: Specjalista/ka ds.
wspotpracy oraz Fundraiser/ka, spetniajgcy kryteria rekrutacji opisane w
dokumentacji naboru pracownikéw/czek.

Rekrutacja do projektu w ramach w ramach Zadania 1, Zadania 3, Zadania 4 i
zadania 5 (w czesci dot. warsztatow i doradztwa) ma charakter zamkniety,
natomiast do Zadania 5 (w czesci dot. zatrudnienia fundraisera/ki) i Zadania 7
ma charakter otwarty - bedzie realizowana w oparciu 0 harmonogram
realizacji projektu i Regulamin projektu;

Rekrutacja w ramach Zadania 1, Zadania 3, Zadania 4 i Zadania 5 (w czeSci
dot. warsztatow i doradztwa) bedzie przeprowadzona na poczgtku realizaciji
projektu tj. do 7.10.2025. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
rekrutacji uzupetniajgcej w trakcie realizacji projektu, w miare wolnych miejsc
(uwolnionych np. z przyczyn losowych, zdrowotnych lub zawodowych).
Katalog rekrutacji zawiera kryteria obligatoryjne i procedury, ktére w sposob
przejrzysty pozwolg na dokonanie naboru UP.

Rekrutacja do projektu jest prowadzona na podstawie nastepujgcych kryteridw
i dokumentow:

Kryteria obligatoryjne i procedury rekrutacyjne dla Beneficjenta: Zwigzku
Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce
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Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce zostat wytoniony na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie ,Rozwdj dla pracy” w oparciu o
nastepujgce kryteria:

Kryteria obligatoryjne:

1.organizacja spoteczenstwa obywatelskiego:
weryfikacja: podmiot spetniajgcy nastepujgce kryteria:

istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja,

strukturalna niezaleznos¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze
organow zatozyciel., kontroli udziatéw czy nadzoru wtasciciel.),
niezarobkowy charakter,

suwerennosc¢ i samorzgdnosg,

dobrowolnos¢ przynaleznosci.

2.siedziba i zakres dziatania w woj. matopolskiego
weryfikacja: wpis do KRS, ostatnie roczne sprawozdanie merytoryczne

Dokumenty weryfikujgce spetnienie kryteriéw

Wpis do KRS,
Statut,

Oswiadczenie o spetnieniu ww. kryt. podpisane przez os. upowaznione do
reprezentaciji,

Ostatnie roczne sprawozdanie merytoryczne.

Kryteria obligatoryjne i procedury rekrutacyjne dla
przedstawicieli/przedstawicielek Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w
Polsce — ZCDK (rekrutacja wewnetrzna)

Kryteria rekrutacji do projektu w ramach w ramach Zadania 1, Zadania 3, Zadania 4 i
zadania 5 (w czes$ci dot. warsztatow i doradztwa):

a)

b)

d)

forma powigzania z Beneficjentem (weryfikowana w oparciu o stosowne
umowy znajdujgce sie w Dziale Kadr)

e pracownik/czka - umowa o prace,

e wspdtpracownik/czka - umowe cywilnoprawna,

e dla wolontariusza/ki - porozumienie o Swiadczeniu ustug wolontariackich.
zasadnosc¢ — zakres obowigzkdéw zgodny z zakresie zwigzanym z budowaniem
zdolnosci organizacji zgodnie z celem szczegét. 4(a) weryfikowane w oparciu
0 stosowne dokumenty znajdujgce sie w Dziale Kadr

potrzeba/che¢ uzupetnienia/nabycia nowych
umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji/wiedzy w weryfikowane oparciu o
formularz rekrutacyjny.

brak wsparcia o analogicznym celu/charakterze w projekcie dofinansowanym
ze srodkéw EFS+ w oparciu o oswiadczenie Uczestnika/czki - Zatgcznik nr 9
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e) do Umowy, a przez ZCDK (na etapie raportowania) na podstawie informaciji
CST2021.

Dokumenty wymagane podczas rekrutacji przedstawicieli/przedstawicielek
Zwiagzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce (rekrutacja wewnetrzna)

a. Formularz zgtoszeniowy, zawierajgcy dane personalne oraz opis potrzeb
wzgledem uzupetnienia/nabycia nowych
umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji/wiedzy (Zatgcznik nr 1),

b. Oswiadczenie RODO ( Zatgcznik nr 2),

c. Oswiadczenie kandydata/-tki dotyczgce braku uczestnictwa w innych
projektach (Zatgcznik nr 3),

d. Deklaracja udziatu w projekcie (Zatgcznik nr 4),

e. Ankieta dot. specjalnych potrzeb (Zatgcznik nr 5),

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku (Zatacznik nr 6).

SPOSOB | MIEJSCE ZLOZENIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

a. Formularz zgtoszeniowy oraz pozostate dokumenty znajdujg sie na podstronie
projektu: https://kolping.pl/projekt/rozwoj-dla-pracy/Formularz zgtoszeniowy
oraz pozostate dokumenty nalezy wypefnic, podpisa¢ podpisem tradycyjnym
odrecznym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

b. Wypetniony, podpisany formularz zgtoszeniowy nalezy dostarczy¢ do biura
projektu lub w przypadku podpisania elektronicznym podpisem
kwalifilkowanym przesta¢ drogg elektroniczng na adres e-mail:
bharasimowicz@kolping.pl

c. Kryteria obligatoryjne i procedury rekrutacyjne dla kandydatéw do
zatrudnienia w Zwigzku Centralnym Dzieta Kolpinga w Polsce (rekrutacja
zewnetrzna)

Kryteria rekrutacji do projektu w odniesieniu do Zadania 5 (dot. zatrudnienia
fundraiser/ki) i Zadania 7 (dot. zatrudnieni na stanowisku specjalista/ka ds.
wspoétpracy):

Obligatoryjne kryteria rekrutaciji:

a. przestanie do biura projektu aplikacji o prace, na ktérg sktadajg sie wymagane
dokumenty wyszczegdlnione dla kazdego stanowiska ponizej,
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b. stawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng w umoéwionym czasie (mozliwa
rozmowa zdalna),

c. spetnienie minimalnych wymagan i oczekiwan wobec os6b kandydujgcych na
dane stanowisko pracy:

w odniesieniu do stanowiska FUNDRAISER/KA
KRYTERIA OBIGATORYJNE

Wyksztatcenie:
e Min. srednie (preferowane wyzsze w obszarze ekonomii, marketingu,
zarzadzania, komunikacji spotecznej lub pokrewnych)
Doswiadczenie zawodowe:
e Minimum 2 lata doswiadczenia w fundraisingu lub sprzedazy lub w marketingu
lub w pracy zwigzanej z pozyskiwaniem sponsoréw, darczyncow/ partneréw.
¢ Doswiadczenie w organizowaniu wydarzen i budowaniu relacji z darczyncami.
Umiejetnosci:
e Znajomosc¢ narzedzi pracy fundraisera i zasad wspotpracy z darczyncami.
e Znajomosc¢ narzedzi do zarzgdzania bazg darczyncow.
e Swoboda w postugiwaniu sie pakietem MS Office i innymi podstawowymi
narzedziami IT, a takze otwartos¢ na nowe technologie
Inne wymagania formalne:
e Umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnosc.
e Wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ budowania relaciji.
e Samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy.
e Wysokie poczucie etyki pracy oraz poczucia odpowiedzialnosci za
organizacje.

KRYTERIA PREMIUJACE

Dodatkowe doswiadczenie:

e min. 5letnie doswiadczenie w pracy z organizacjami non-profit.

e Znajomosc lokalnego srodowiska darczyncéw i sponsorow.
Certyfikaty:

e Certyfikaty z zakresu fundraisingu, np. CFR
Znajomos$¢ rynkow miedzynarodowych:

e Doswiadczenie w tworzeniu kampanii 0 zasiegu miedzynarodowym.

¢ Umiejetnosc prowadzenia dziatan w jezyku angielskim lub niemieckim

WYMAGANE DOKUMENTY NA STANOWISKO FUNDRAISER/KA:
e CV z opisem doswiadczenia zawodowego.
e List motywacyjny wskazujgcy na doswiadczenie w fundraisingu i motywacje do
pracy na tym stanowisku.
e Kopie dyplomow ukonczenia ksztatcenia oraz certyfikatow (jesli dotyczy).
e Referencje od poprzednich pracodawcéw (opcjonalnie).
e Oswiadczenie RODO.

« w odniesieniu do stanowiska SPECJALISTA/KA DS. WSPOLPRACY
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KRYTERIA OBLIGATORYJNE

Wyksztatcenie:

e Min. srednie (preferowane wyksztatcenie wyzsze) w dziedzinach takich jak
administracja publiczna, zarzgdzanie, stosunki miedzynarodowe, komunikacja,
marketing, public relations lub pokrewnych.

Doswiadczenie zawodowe:

e Minimum 2-letnie doswiadczenie w zakresie wspotpracy z administracjg
publiczng i/lub biznesem i/lub organizacjami pozarzgdowymi.

e Doswiadczenie w organizacji wydarzen.

Umiejetnosci i kompetencije:
e Umiejetnos¢ tworzenia materiatdw promocyjnych i informacyjnych.
e Zdolnosc¢ do reprezentowania organizacji na spotkaniach i wydarzeniach.

Inne wymagania formalne:
e Umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnosc¢
e Wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ budowania relacji.

KRYTERIA PREMIUJACE

Dodatkowe doswiadczenie:
e Praca w srodowisku miedzynarodowym lub w projektach miedzysektorowych.
¢ Doswiadczenie w dziataniach na rzecz rynku pracy, aktywizacji spotecznej lub
w sektorze non-profit.
Umiejetnosci techniczne:
e Znajomosc¢ narzedzi analitycznych (np. Google Analytics).
e Dobra znajomosc¢ programow do tworzenia materiatéw graficznych (np.
Canva).
Kompetencje miekkie:
e Doswiadczenie w negocjacjach i prowadzeniu rozméw z przedstawicielami
réznych sektorow.
Znajomosc¢ otoczenia:
e Wiedza na temat specyfiki dziatania administracji publicznej i wspotpracy z
partnerami spotecznymi.
¢ Doswiadczenie w pracy z mediami oraz znajomosc¢ sieci kontaktow.

WYMAGANE DOKUMENTY NA SPECJALISTA/KA DS. WSPOLPRACY
e CV z opisem doswiadczenia zawodowego i kompetenc;ji.
List motywacyjny zawierajgcy opis doswiadczenia.
Kopie dyplomdéw ukonczenia ksztatcenia oraz certyfikatow (jesli dotyczy).
Referencje od poprzednich pracodawcdéw (opcjonalnie).
Oswiadczenie RODO.

Dokumenty rekrutacyjne (dotyczy obu stanowisk) nalezy ztozy¢ w formie
elektronicznej, na adres e-mail wskazany w ogtoszeniu o prace, z tytutem
.Rekrutacja — Fundraiser” lub ,Rekrutacja — Specjalista/a ds. wspotpracy”.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w formacie PDF.
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Dokumenty mogg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Informacja o prowadzonym naborze na wyzej opisane stanowiska zostanie
umieszczona co najmniej na stronie https://kolping.pl/ (AKTUALNOSCI) oraz na
profilu https://www.facebook.com/kolping.polska

1)

1)

2)

3)

§ 6 Obowiazki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik/czka projektu ma obowigzek:

a) uczestnictwa w formach wsparcia, na ktore zostat/-a zakwalifikowany/-a w
terminach i miejscu wskazanym przez Beneficjenta;

b) podpisania list obecnosci potwierdzajgcej uczestnictwo w danej formie
wsparcia;

c) wczesniejszego zgtoszenia Beneficjentowi niemozliwosci uczestnictwa w
zaplanowanych formach wsparcia, najp6zniej 5 dni roboczych przed
planowanym terminem realizacji formy wsparcia, tak aby byta mozliwos$¢
racjonalnego planowania wydatkow, zwigzanych z realizacjg zadan w
projekcie.

d) Kazdy uczestnik/czka projektu z chwilg ztozenia formularza
zgtoszeniowego akceptuje zapisy niniejszego regulaminu;

§ 7 Obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci bedacych
przedmiotem niniejszego regulaminu z nalezytg starannoscig, czuwania nad
prawidtowg jego realizacjg;

Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji wsparcia zgodnie z ustalonym
programem/harmonogramem wydarzen;

Beneficjent ma obowigzek przestrzega¢ Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.
U. z 2012 r. poz. 1169, z pézn. zm.), zwanej dalej ,KPON” oraz Kartg Praw
Podstawowych, zwang dalej KPP.

Zgodnie z § 8 punkt 24 umowy o dofinansowanie projektu pt ,Rozwdj dla
pracy” nr FEMP.06.27-1P.02-0165/24 Beneficjent informuje uczestnikow
projektu o mozliwosci zgtaszania do Instytucji Zarzgdzajgcej podejrzenia o
niezgodnosci projektu lub dziatan Beneficjenta z KPON i/lub KPP. Sygnaty,
zgtoszenia lub skargi dotyczgce wystgpienia niezgodnosci projektu z
postanowieniami KPON i KPP mogg przekazywac uczestnicy/czki projektu na
adres mailowy: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.
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§ 8 Zasady dotyczace wykorzystania wizerunku uczestnikéw/-
czek projektu

1) Osoba zgtaszajgca sie do projektu ma obowigzek podpisa¢ oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku, stanowigce zatgcznik do
Regulaminu projektu dla celéw informacyjno-promocyjnych projektu.

Osoba zgtaszajgca sie do projektu moze:

a. Wyrazi¢ zgode na wykorzystanie swojego wizerunku,
b. Nie wyrazi¢ zgody na wykorzystanie swojego wizerunku.

2) Udzielenie powyzszej zgody jest dobrowolne, a brak jej udzielenia nie
powoduje zadnych negatywnych konsekwencji. Uczestnik/-czka projektu
posiada prawo do wycofania powyzszej zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody, nie wptywa jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

§ 9 Postanowienia koncowe

1) Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian lub uzupetnien niniejszego
Regulaminu w trakcie realizacji projektu. Zmiany lub uzupetnienia niniejszego
Regulaminu bedg publikowane na stronie internetowej
https://kolping.pl/projekt/rozwoj-dla-pracy/. Pytania i watpliwosci dotyczace
udziatu w projekcie nalezy kierowac na adres poczty elektronicznej:
kolping@kolping.pl lub wyjasnia¢ w biurze projektu osobiscie lub telefonicznie

2) Beneficjent zastrzega mozliwos$¢ zmiany zapisdw Regulaminu, wynikajgcych z
dostosowania ww. zapisow do przestrzegania zasad Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

3) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.08.2025r.

ZALACZNIKI:

1. Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy wraz z Oswiadczeniem o
spetnieniu kryteriow udziatu w projekcie.

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie RODO.

Zatgcznik nr 3: O$wiadczenie kandydata/-tki dotyczgce braku uczestnictwa
w innych projektach.

Zatgcznik nr 4: Deklaracja udziatu w projekcie.

Zatgcznik nr 5: Ankieta dot. specjalnych potrzeb.

Zatgcznik nr 6: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku.
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