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§ 1 Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

Realizatorze projektu - nalezy przez to rozumiec: Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w
Polsce;

Kandydacie/-tce — nalezy przez to rozumiec: osobe fizyczng, ktdéra z wtasnej inicjatywy
ubiega sie o mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie;

Uczestniku/czce Projektu (UP) — nalezy przez to rozumieé: osobe fizyczng, ktdra z
witasnej inicjatywy zgtasza chec uczestnictwa w projekcie, spetnia kryteria formalne
oraz podpisata deklaracje przystgpienia do projektu;

Centrum Wsparcia KOLPING (CW) - nalezy przez to rozumied: siedzibe realizacji
wsparcia zaplanowanego w projekcie;

Biurze realizacji projektu — nalezy przez to rozumiec: siedzibe Zwigzku Centralnego
Dzieto Kolpinga w Polsce, adres: ul. Zutowska 51, 31-436 Krakdw;

Koordynatorze projektu - nalezy przez to rozumiec: osobe odpowiedzialng za
koordynacje projektu;

Formy wsparcia w projekcie - nalezy przez to rozumiec: dziatania zaplanowane w
projekcie realizowane na rzecz uczestnikow/ - czek;

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — nalezy przez to rozumie¢ dokument przygotowany we
wspotpracy z uczestnikiem/-czkg projektu, zawierajgcy diagnoze sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb danej osoby/rodziny/srodowiska, ktory
stanowi element obligatoryjny (poprzedzajacy inne formy wsparcia);

Osoby z Niepetnosprawnosciami (OzN) — nalezy rozumieé osoby niepetnosprawne w
Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynaleznos$¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;

Osoby bezrobotne — nalezy rozumiec¢ osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie

spetniajg one wszystkich trzech kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie



11.

12.

13.

14.

do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu). Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe,
ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity
roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.: studenci studiow stacjonarnych, chyba ze s3 juz
zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu), dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o
ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osdb
bezrobotnych lub pracujgcych, doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant
jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskaZzniku dotyczacym
0s6b bezrobotnych;

Osoby, z krajéw trzecich — osoby ktdre sg obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika
wlicza sie tez bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z
1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa. Przynaleznos¢ do grupy osob z krajéw
trzecich okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie;

Osoba zalezna - osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba,
ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia
w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnosci dnia codziennego, w tym dziecko/dzieci do lat 7;

Szkolenie — oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub ogdlnych, w tym umiejetnosci



15.

16.

17.

poszukiwania zatrudnienia. Wsparcie szkoleniowe Swiadczone jest w ramach oferty
dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), dostepnej na portalu
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. W przypadku braku poszukiwanego szkolenia w
BUR, dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji szkolenia przez inne instytucje szkoleniowe
posiadajgce wpis do Rejestréw Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez
wojewoddzkie urzedy pracy;

Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Staze sg realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy, ze Standardem Ustug (zat. 7 do Regulaminu udziatu w projekcie, oraz z
Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz Ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy);

Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w
projekcie, o ktérych mowa w pkt 4 pkt 1 Regulaminu wyboru projektow
konkurencyjnych dla Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wtgczenia spotecznego Dziatanie 6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa typ projektu
A: Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz 0sob biernych lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

Osoby doswiadczajace wykluczania komunikacyjnego - osoby zamieszkate na terenie
gminy, w ktérej wystepujg problemy z dostepnoscig komunikacyjng, okreslone w § 4

pkt. 5 Regulaminu wybory projektow.

§ 2 Informacje o projekcie
Projekt ,Dobry start” jest realizowany na podstawie umowy nr FEMP.06.16-IP.02-
0048/24-00 zawartej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Krakowie Plac Na Stawach 1,
30-107 Krakéw przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce ul. Zutowska 51, 31-
436 Krakdw w ramach priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji,
wtgczenia spotecznego, dziatanie 6.16: Aktywizacja spoteczna i zawodowa, typ
projektu A Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sdb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym oraz 0sob biernych zawodowo. Projekt jest wspotfinansowany ze


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47165b7430c391e5:0xbebbe753d22321b5?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47165b7430c391e5:0xbebbe753d22321b5?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

srodkéw Unii Europejskiej, Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.12.2024 r. do 30.11.2026 r.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny z zastrzezeniem nieuzasadnionego przerwania
udziatu w realizowanym wsparciu w szczegdlnosci szkoleniu/stazu zawodowym —

zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu oraz umow wsparcia.

§ 3 Postanowienia ogdlne

1. W ramach projektu, wsparcie otrzymajg osoby niezatrudnione (110 os) zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgce® lub uczgce sie na terenie
wojewddztwa matopolskiego?, w tym osoby z niepetnosprawnosciami (min. 41% - 46
0s.), min. 60% kobiet, 30 os. mtodych w wieku 15-29, osoby objete ochrong czasowg w
zwigzku z agresja Rosji na Ukraine (min. 33 0s.) oraz osoby bierne zawodowo (min. 31
0s).

2. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa matopolskiego z zastrzezeniem
powiatéw wskazanych w § 3 ust 1, w tym na Obszarach Strategicznej Interwencji
(Chrzandéw) oraz na terenie gmin zmarginalizowanych (pow. miechowski — Charsznica,
Ksigz Wielki, Ractawice, Staboszéw, Koztdw oraz pow. proszowicki — Koszyce).

3. Projekt jest realizowany w dwdch Centrach Wsparcia w Krakowie i Wadowicach.

4. Celem projektu jest aktywizacja spoteczno — zawodowa grup zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym.

5. Ogdlny nadzor nad prawidtowa realizacjg projektu sprawuje Zarzad Zwigzku
Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce oraz koordynator projektu.

6. W projekcie zostanie zapewniona mozliwos¢ uczestnictwa osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (w zaleznosci od zgtaszanego zapotrzebowania).

§ 4 Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja uczestnikéw/-czek do projektu bedzie prowadzona w terminie od grudnia

2024 r. do lipca 2026 r.

1 W przypadku oséb bezdomnych — przebywajgcych na terenie wojewddztwa matopolskiego.
2 Dot. m. Krakow, pow. krakowski, miechowski, proszowicki, bocheriski, wielicki, wadowicki, suski, o$wiecimski, chrzanowski



2. Rekrutacja ma charakter cykliczny, do wyczerpania limitu miejsc. Zaktada sie tacznie
dla catego Projektu zrekrutowanie 110 osob z uwzglednieniem podziatu jak w § 4 ust.
3i5.

3. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce ponizsze kryteria formalne:

3.1 osoby niezatrudnione zamieszkujgce/przebywajgce/uczace sie na terenie
wojewoddztwa matopolskiego na obszarze: miasta Krakdow, powiatéw:
krakowskiego, miechowskiego, proszowickiego, bochenskiego, wielickiego,
wadowickiego, suskiego, oswiecimskiego i chrzanowskiego — weryfikacja w oparciu
zaswiadczenie o miejscu zamieszkania lub nauki w wojewddztwie matopolskim?
poprzez zapewnienie ujecia adresu zamieszkania uczestnika na wymaganych
zaswiadczeniach, pobieraniu nauki, lub uzupetnienia kwalifikacji,
orzeczenie/zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenie lub inny
dokument potwierdzajgcy chorobe UP lub osoby od niej zaleznej, zaswiadczenie
od pracodawcy o przebywaniu na urlopie macierzynskim, wychowawczym,
zaswiadczenie z GUP/PUP/ZUS o braku odprowadzania sktadek.

3.2. osoby bierne zawodowo — weryfikacja w oparciu o zaswiadczenie o pobieraniu
nauki, lub uzupetnieniu kwalifikacji, orzeczenie/zaswiadczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy chorobe
UP lub osoby od niej/niego zaleznej, zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu
na urlopie macierzynskim, wychowawczym.

3.3. osoba z niepetnosprawnoscig — weryfikacji w oparciu o orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia (zgodnie z ustawg z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu OzN, a takze ustawy z 19.08.1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego dot. oséb z zaburzeniami psychicznymi).

3.4. osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraine — weryfikacja w oparciu o numer PESEL ze statusem UKR,
zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowa.

4. Weryfikacji kryteriéw formalnych dokonuje koordynator projektu.

5. W pierwszej kolejnosci do projektu bedg kwalifikowane (kryteria preferencji):

3 Dot. powiatéw krakowskiego, miechowskiego, proszowickiego, bocheriskiego, wielickiego, wadowickiego, suskiego,
oswiecimskiego, chrzanowskiego i m. Krakowa



e o0soby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego - 10 pkt.

e 0soby z niepetnosprawnosciami - 10 pkt.

e kobiety — 5 pkt.

e o0soby wykluczone komunikacyjnie na podstawie adresu zamieszkania, tj. z
obszaru gmin: Igotomia — Wawrzenczyce, Koszyce, Lanckorona, Nowe Brzesko,
Radziemice, Liszki, Tomice, Wielka Wie$, Staboszow % — 5 pkt.

e 0soby w wieku 15-29 lat — 3 pkt.

e o0soby z miast $srednich tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze (Chrzandw)

oraz gmin zmarginalizowanych (Charsznica, Ksigz Wielki, Ractawice, Staboszow,
Koztow, Koszyce) — 3 pkt.
6. Na etapie rekrutacji nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:
a) Formularz zgtoszeniowy — Zatgcznik nr 1;
b) Oswiadczenie kandydata/-tki projektu - Zatgcznik nr 2;
c) Oswiadczenie kandydata/-tki dotyczgce braku uczestnictwa w innych projektach —
Zatgcznik nr 3;
d) Oswiadczenie opiekuna prawnego matoletniego kandydata/-tki — Zatgcznik nr 4 (jesli
dotyczy);
e) Oswiadczenie kandydata/-tki w zakresie opieki nad osobg zalezng — Zatgcznik nr 5 (jesli
dotyczy);
f) Oswiadczenie kandydata/-tki o miejscu zamieszkania na terenie gminy, w ktorej
wystepujg problemy z dostepnoscig komunikacyjng — Zatgcznik nr 6 (jesli dotyczy).
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.
7. Rekrutacja jest prowadzona w CW Krakéw i CW Wadowice. W uzasadnionych
przypadkach Realizator Projektu przewiduje réwniez organizacje rekrutacji mobilnej i/lub
zdalnej.

8. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej Realizatora Projektu.

4 potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest: oéwiadczenie uczestnika o miejscu zamieszkania na terenie gminy, w
ktérej wystepuja problemy z wykluczeniem komunikacyjnym.



9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Dopuszcza sie ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych drogg pocztowg/mailowg wymagana
jest jednak pdZzniejsza osobista wizyta w miejscu rekrutacji celem potwierdzenia
wiarygodnosci danych przez pracownika projektu.

Po zakonczeniu naboru zostaje ogtoszona lista rankingowa oraz lista rezerwowa.

Po zakwalifikowaniu sie do projektu kazdy uczestnik /-czka projektu jest zobowigzany/-a
do podpisania umowy udziatu w projekcie wraz z zatgcznikami oraz zobowigzuje sie do
rozpoczecie procesu diagnozy IPD.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikdw/-czek
spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 3 i 5, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych
we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

Informacje o okresach rekrutacji oraz listy rankingowe beda wywieszone w CW Krakéw i
CW Wadowice.

Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z polityka rownych szans.

Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw/-ek oraz uczestnikéw/-czek projektu sg

gromadzone w Biurze Projektu.

§ 5 Formy wsparcia

1. W ramach projektu Realizator zaplanowat wsparcie w nastepujgcych obszarach:

1.1. Indywidulany plan dziatania (IPD) — diagnoza sytuacji spoteczno — zawodowej

uczestnikow/-czek projektu dla 110 os.

1.2. Wsparcie o charakterze spotecznym:
a/ wsparcie specjalisty/tki ds. aktywizacji spotecznej dla 110 os,
b/ warsztaty kompetencji spotecznych z elementami TUS, 3 warsztaty po 12 h
dla 24 UP,
¢/ wsparcie coacha dla 30 UP w wymiarze po 60 godz.,
d/ wsparcie psychologa dla 30 UP w wymiarze po 60 godz.,
e/ wsparcie prawne dla 20 UP w wymiarze 60 godz.,
f/ wsparcie asystenta/tki dla osdb z niepetnosprawnosciami dla 46 UP,
g/ wolontariat dla 10 UP,
h/ spotkania miedzykulturowe dla 20 UP,
i/ spotkania tematyczne dla 20 UP,

j/ wsparcie asystenta/tki ds. miedzykulturowego/-ej do 30 UP,



k/ kurs jezyka polskiego dla obcokrajowcow dla 20 UP.
1.3 Wsparcie o charakterze zawodowym:
a/ wsparcie doradcy/czyni zawodowego/ej dla 110 os.,
b/ doradztwo cyfrowe w tym diagnoza kompetencji dla 30 UP, w tym szczegdlnosci
kierowane do os. mtodych 15 — 29 lat,
¢/ warsztaty kompetencji cyfrowych dla 20 UP,
d/ staze zawodowe dla 35 UP,
e/ szkolenia zawodowe dla 40 UP,
f/ kursy komputerowe dla 16 UP,
g/ posrednictwo pracy, w tym warsztaty dla 110 UP,
h/ trener zatrudnienia wspieranego w szczegdlnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami dla 110 UP,
i/ ttumaczenie przysiegte dla 8 UP, w tym wsparcie w procesie nostryfikacji
dokumentow.

1.4 Kazdemu UP zostang udzielone co najmniej trzy ustugi aktywnej integracji w tym min.
jedna o charakterze zawodowym i min. jedna o charakterze spotecznym.

1.5 Dodatkowo, na wniosek uczestnika/-czki Realizator projektu zapewnia wsparcie
towarzyszgce m.in zapewnienie opieki nad osobg zalezng na czas wsparcia w
projekcie i/ lub zwrot kosztow dojazdu.

1.6 W przypadkach wsparcia indywidulanego doradcy zawodowego, specjalisty ds.
aktywizacji spotecznej, posrednika pracy, trenera zatrudnienia wspieranego (TZW),
wolontariusza TZW, opiekuna wolontariatu, prawnika, psychologa, coacha, opiekuna
0s6b OzN, doradcy IT — dopuszcza sie ponizsze formy kontaktu: spotkania osobiste,
kontakt mailowy, telefoniczny, wsparcie zdalne (np. za posrednictwem programu
ZOOM, meet).

1.7 Wsparcie indywidulane dokumentowane jest na karcie wsparcia — Uczestnik/-czka
Projektu zobowigzuje sie do poswiadczenia przebiegu kontaktu wtasnorecznym

podpisem. Wsparcie grupowe dokumentowane jest w postaci list obecnosci.

§ 6 Indywidulany Plan Dziatania

1. Identyfikacja indywidualnych potrzeb Uczestnika/-czki Projektu:



1.1. Kazdy/a z Uczestnikdw/-czek Projektu odbedzie spotkanie/-a w celu opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), okres$lajgcego formy wsparcia, ktérymi zostanie
objety dany/a Uczestnik/-czka Projektu. Formy oraz terminy wsparcia muszg by¢
zgodne z zapisami Projektu.

1.2. IPD jest wynikiem pracy doradcy zawodowego, specjalisty/tki ds. aktywizacji
spotecznej (SAS), asystenta/tki os. niepetnosprawnej (w przypadku wsparcia dla OzN),
z Uczestnikiem/-czka Projektu i ma na celu przeprowadzenie diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb danej
osoby/rodziny/srodowiska (element obligatoryjny poprzedzajacy inne formy
wsparcia). Diagnoza prowadzona jest w oparciu o metody lub narzedzia, w zakresie
ktorych doradca zawodowy zostat przeszkolony i posiada wymagane uprawnienia.
1.3. Kazdy/a z Uczestnikow/-czek Projektu powinien/powinna otrzymac oferte
wsparcia odpowiadajgcg kompleksowo na zidentyfikowane u niej/niego potrzeby.
Zakres wsparcia mozliwy do realizacji w ramach projektu wyszczegdlnionow § 5 ust.
1.2-1.3.

1.4. Uczestnik/-czka Projektu akceptuje ustalong Sciezke aktywizacji, zobowigzujac sie
do uczestnictwa w zaplanowanych dziataniach majgcych na celu aktywizacje
zawodowa.

1.5. W przypadku istotnych zmian zachodzgcych w sytuacji Uczestnika/czki, dopuszcza
sie mozliwos¢ modyfikacji IPD. Kazda modyfikacja powinna by¢ uzasadniona na pismie
i opatrzona zgodg Uczestnika/czki.

1.6. Doradca zawodowy/Specjalista/tka ds. aktywizacji spotecznej ma staty kontakt z
UP min. 2 x w mc, celem posiadania aktualnej wiedzy o sytuacji spoteczno-zawodowej
Uczestnika/-czki Projektu, proces ten wspiera asystent ds. OzN

1.7. Doradztwo indywidulane jest formg wsparcia wspomagajacg proces poszukiwania
pracy.

1.8. Odmowa podania danych koniecznych do sporzgdzenia IPD i/lub odmowa udziatu
we wsparciu IPD oznacza rezygnacje z udziatu w projekcie i zwrot kosztéw zwigzanych

z uczestnictwem w projekcie.

§ 7 Szczegdtowy zakres wsparcia o charakterze spotecznym.

1. W ramach wsparcia wzmacniajgcego o charakterze spotecznym zaplanowano:
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1.1.warsztaty kompetencji spotecznych z elementami TUS - 3 warsztaty - 3 grupy (sr.
12 godzin dla 8 UP, w tym 2 warsztaty w Krakowie, 1 warsztat w Wadowicach); w
tym w szczegdlnosci dla OzN, os. biernych, osdb objetych ochrong czasowg w
zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine

1.2.wolontariat —dla 10 UP, sr. 30 godzin

1.3.indywidualne/ grupowe wsparcie psychologa dla 20 UP, wsparcie indywidulane 40
godzin ($r. 2 godz./1 UP), wsparcie grupowe 4 warsztaty po 4 godz. dla 20 UP
(min. po 5 0s.), w tym w szczegdlnosci dla OzN, oséb objetych ochrong czasowg w
zwigzku z agresjg Rosji na Ukraing,

1.4.indywidulane/grupowe wsparcie coacha dla 20 UP, wsparcie indywidulane 40
godzin ($r. 2 godz./1 UP), wsparcie grupowe 4 warsztaty po 4 godz. dla 20 UP
(min. po 5 0s.), w tym w szczegdlnosci dla os. biernych, oséb objetych ochrong
czasowg W zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine,

1.5 indywidulane wsparcie prawne dla 20 UP w liczbie 60 godzin, $r. Po 3 godziny/na 1

UP, w tym w szczegdlnosci dla OzN, oséb objetych ochrong czasowg w zwigzku z

agresjg Rosji na Ukraine

1.6 wsparcie integracyjne uchodzcéw i uchodzczyn dla 20 UP w formie:

1.6.1. spotkan miedzykulturowych dla 20 UP, 4 cykle po 5 os. i 5 spotkan (w sumie 40

godzin), realizowane w CW Krakow i CW Wadowice,

1.6.2 spotkan tematycznych dla 10 UP, 2 cykle po 4 spotkania po 3 godziny (w sumie

24 godziny),

1.6.3 wsparcia asystenta miedzykulturowego w CW Krakow i CW Wadowice,

1.6.4 kurséw jezyka polskiego dla 20 UP po 30 godzin.

2. Wsparcie udzielane jest zgodnie z zapisami IPD.

3. Warsztaty bedg organizowane w miejscach dostosowanych dla oséb z réznymi

rodzajami niepetnosprawnosci. Warsztaty bedg organizowane w miejscach

dostosowanych dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci w zakresie

odpowiadajgcym ich potrzebom (zgodnie ze wskazaniami w formularzu).

4. Uczestnikom/-czkom warsztatow przystuguje przerwa nie mniej niz 15 min. na 2

godziny zegarowe.

5. Uczestnikom/-czkom nie przystuguje stypendium za udziat we wsparciu grupowym

i/ lub za udziat w kursach jezyka polskiego.
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6. Warsztaty kompetencji spotecznych z elementami TUS majg na celu poszerzenie
kompetencji spotecznych UP i wptywajg na skuteczniejszg komunikacje, zwiekszenie
poziomu asertywnosci i uksztattowanie umiejetnosci otwartego wyrazania wtasnego
zdania.

7. Wolontariat jest formg aktywnosci spotecznej, pozwalajgcej na zaangazowanie w
zycie obywatelskie i dziatania o charakterze prospotecznym. Wolontariuszy/-ki w
przygotowaniu i realizacji wolontariatu wspiera wolontaryjnie opiekun/ka
wolontariuszy.

8. Wolontariat moze by¢ swiadczony m.in. na rzecz NGO, wolontariusz/-ka
powinien/powinna posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
zakresu wykonywanych swiadczen.

9. Korzystajgcy z wolontariatu jest zobowigzany do informowania wolontariusza/-ki o
ryzku dla zdrowia w zwigzku z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy ochotniczej.

10. Zakres udzielanego wsparcia indywidualnego psychologa, coacha, prawnika oraz 1
wsparcia grupowego psychologa i coacha wynika z indywidualnych potrzeb
Uczestnika/-czki Projektu. Wsparcie ma na celu zwiekszy¢ motywacje UP niwelujgc
bariery psychologiczne, pomdc w rozpoznaniu trudnosci natury emocjonalnej,
wspierac dobrostan psychiczny.

11. Wsparcie grupowe ma na celu rozwdj konstruktywnych postaw oraz doskonalenie
proceséw interpersonalnych, pozwala na zdefiniowanie trudnosci spotecznych,
przyczyn biernosci, precyzowanie celéw.

12. Spotkania miedzykulturowe majg na celu umozliwienie swobodnej komunikacji,
poprzez praktyczng nauke jezyka polskiego, integracje ze spotecznoscia polska
poprzez zniwelowanie bariery jezykowej. Na spotkaniach Uczestnicy/czki bedg mogli/-
ty éwiczy¢ postugiwanie sie jezykiem polskim pod okiem moderatora/-ki dyskusji.

13. Spotkania tematyczne majg na celu wzrost wiedzy na temat historii i kultury Polski
oraz wzmocnig integracje grupy. Spotkania sg prowadzone przez specjalistow/-tki.
14. Ustuga asystenta/-tki miedzykulturowego/-ej obejmuje wsparcie UP w zrozumieniu
formalnosci zwigzanych ze sprawami projektowymi/ urzedowymi/ réznicami

kulturowymi. Asystent/-ka postuguje sie jezykiem ukrainskim/ rosyjskim oraz polskim



pozwalajgcymi na swobodng komunikacje z UP oraz realizacje zadan wskazanych
powyzej.

15. Kursy jezyka polskiego majg na celu wzrost znajomosci j. polskiego przez obywateli
Ukrainy, szkolenia odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9. Za szkolenie

jezyka polskiego nie przystuguje stypendium szkoleniowe.

§ 8 Szczegotowy zakres wsparcia o charakterze zawodowym, wsparcie cyfrowe
1 W ramach wsparcia wzmacniajgcego o charakterze zawodowym zaplanowano:
1.1.diagnoze kompetencji cyfrowych skierowang do 30 UP w wieku 15-29 lat, po 2

godziny (w sumie 60 godzin)

1.2 wsparcie cyfrowe, skierowane w szczegdlnosci do osdb w wieku 15-29 lat, poprzez:

1.2.1 warsztaty umiejetnosci cyfrowych dla 30 UP - 6 warsztatow po 5 UP x 9 godz. w
obszarze: podstaw obstugi komputera, obstugi komunikatoréw online, obstugi e-ustug
1.2.2 konsultacje indywidulane dla UP w liczbie 48 godzin.

2. Wsparcie jest realizowane w CW Krakéw i CW Wadowice.

3. Diagnoza kompetencji cyfrowych ocenia poziom oraz definiuje potrzeby w zakresie
nabycia podniesienia/ uzupetnienia kompetencji cyfrowych przez UP w wieku 15-29
lat.

4. Wsparcie cyfrowe zaktada wzmocnienie wiedzy oraz umiejetnosci UP w trzech
obszarach: podstaw obstugi komputera, komunikatordéw online, e-ustug. Realizator
zaplanowat konsultacje indywidualne dla UP wymagajgcych dodatkowego wsparcia

cyfrowego.

§ 9 Szczegbtowy zakres wsparcia o charakterze zawodowym, staze zawodowe
Realizator oferuje 3— miesieczne staze zawodowe dla 35 UP od 1.02.2025 —
1.11.2026r.

Staz zawodowy przyznawany jest na podstawie IPD i ma na celu nabywanie
umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg, majac za zadanie przygotowac osobe wchodzacg,
powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca

swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkoéw zatrudnienia.
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10.

11.

12.

Szczegdty realizacji stazu okresla tréjstronna umowa stazowa podpisywana pomiedzy
Realizatorem Projektu a Pracodawcg oraz Uczestnikiem/-czkg Projektu.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Miesieczna wysokos$¢ stypendium stazowego
przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz
160 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium stazowe wyptacane jest na podstawie oryginatu listy obecnosci za dany

miesigc realizacji stazu.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny

przepracowany miesigc. Urlop nalezy wykorzysta¢ przed zakonczeniem realizacji stazu.

W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent
pieniezny.

Staze bedg realizowane wyfgcznie u pracodawcow, ktorzy przedstawig wniosek o
zorganizowanie stazu.

Pierwszenstwo w realizacji stazu otrzymajg pracodawcy, ktérzy przedstawig deklaracje
zatrudnienia Uczestnika/-czki Projektu po zakoriczonym stazu.

Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do wykonania badan medycyny pracy przed
rozpoczeciem realizacji stazu. Koszt badan pokrywa Realizator Projektu. Odmowa
wykonania badan jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci realizacji formy wsparcia w
postaci stazu zawodowego.

Staz realizowany jest na podstawie programu stazu, zaakceptowanego przez
Uczestnika/-czke Projektu przed jego rozpoczeciem.

Stazysta/-ka wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna/-ki stazu,
wyznaczonego/ej na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory
wprowadza stazyste/ke w zakres obowigzkdéw oraz harmonogram realizacji stazu,
tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe jakie stazysta/-ka ma przyswoic
podczas trwania stazu.

Celem stazu zawodowego jest wyposazenie UP w praktyczne umiejetnosci wymagane

do wykonywania zawodu.
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13.

14.

Po zakonczeniu realizacji stazu zawodowego, pracodawca wydaje opinie
przedstawiajgcy jego przebieg. Oryginat dokumentu trafia do Realizatora Projektu oraz
Uczestnika/-czki.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy i/lub Uczestnika/-czki
Projektu/ i/lub Realizatora Projektu staz moze zostacé rozwigzany. Realizator Projektu
po wystuchaniu stron moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu trojstronnej umowy

stazowe].

§ 10 Szczegdtowy zakres wsparcia o charakterze zawodowym szkolenia i kursy
1. Szkolenia zawodowe przeznaczone sg dla 40 UP, sredni czas trwania szkolenia to 80
godzin/1 UP
2. Kursy komputerowe przeznaczone sg dla 16 UP, sredni czas trwania szkolenia to 60
godzin/ 1 UP
3. Realizacja szkolen okreslonych § 10.1 w kurséow komputerowych okreslonych §
10.2 i kurséw jezyka polskiego okreslonych w § 7 1.6.4 bedzie kazdorazowo wynikac z
zapisow IPD. Muszg by¢ one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
Uczestnika/-czki Projektu oraz planowanym charakterem zatrudnienia, musza
uwzgledniac specyfike wewnatrzregionalng, mie¢ zwigzek z rzeczywistymi potrzebami
na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym lub lokalnym rynku pracy, w
tym inteligentnych specjalizacji regionu, zawoddw nadwyzkowych i deficytowych
zdiagnozowanych np. na podstawie krajowych i regionalnych badan i analiz rynku
pracy (Barometr Zawoddw). Szkolenia muszg prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji lub
nabycia kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027.
4. Celem realizacji szkolen jest nabycie/uzupetnienie/podniesienie kwalifikacji/
kompetencji zawodowych lub przebranzowienie w zwigzku z analizg regionalnego/
lokalnego rynku pracy. Czestotliwosc organizowanych szkolent dostosowana bedzie do
potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/-czek Projektu. Szkolenia bedg konczyc sie
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje/kompetencje, lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu

unormowanych w rozporzgdzeniach wtasciwego ministra.
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Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu koriczgcego cykl
szkolenia. Brak przystgpienia do egzaminu moze skutkowac zwrotem kosztéw
poniesionych przez Realizatora Projektu w zwigzku z finansowaniem szkolenia.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe wynoszace 120%
zasitku o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

W przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia obowigzuje stawka godzinowa
rozliczana proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku o
ktorym mowa w art. 72 ust. 6 ww. ustawy. Stypendium wypfacane jest na podstawie
oryginatu listy obecnosci wraz z harmonogramem realizacji szkolenia. W
uzasadnionych przypadkach Uczestnik/czka moze dobrowolnie zrezygnowac z
otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie.

Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie NNW.

§ 11 Szczegdtowy zakres wsparcia o charakterze zawodowym, posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy, polega na wykonywaniu czynnosci majgcych na celu osiggniecie
efektu w postaci podjecia i utrzymania zatrudnienia. Ustuga posrednictwa pracy
obejmuje:
a/ indywidulane posrednictwo pracy dla 110 UP, min. 2 kontakty/mc i min. 2 oferty
pracy/ mc., w tym:
- przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z Uczestnikiem/-czkg projektu
majgcej na celu zebranie niezbednych informacji w ramach wspdélnego poszukiwania
odpowiedniej pracy;
- przeprowadzanie kolejnych rozmow z Uczestnikiem/-czka projektu adekwatnie do
jego/jej potrzeb;
- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow i udzielanie pracodawcom informacji o
kandydatach/ -tkach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
- wspolne z Uczestnikiem/-czkg projektu przeglagdanie ofert pracy;
- definiowanie celu, zakresu dziatan oraz termindw realizacji poszukiwan ofert pracy

przez UP;
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- informowanie Uczestnikdw/-czki projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na regionalnym/lokalnym rynku pracy;

- przygotowanie z UP CV / LM

- inicjowanie i organizowanie kontaktéw UP z pracodawcami, a takze aktualizacja CV/
listow motywacyjnych.

b/ prowadzenie warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy dla 20 UP min. 4

warsztaty po 4 godziny.

§ 12 Szczegdtowy zakres wsparcia o charakterze zawodowym, Trener Zatrudnienia
Wspieranego

1. Wsparcie Trenera Zatrudnienia Wspieranego i wolontariusza Trenera Zatrudnienia
Wspieranego, jest skierowane w szczegdlnosci do 0séb z niepetnosprawnosciami
(OzN), bez kwalifikacji, dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskim poziomem
kompetencji spotecznych. Ustuga TZW i wolontariusza TZW obejmuje:

a) zapoznanie sie z potencjatem UP, jego/ jej sytuacjg spoteczno-zawodowsa,
potrzebami i aspiracjami, w celu sporzadzenia trafnej opinii predyspozycji
osobowosciowo-zawodowych i mozliwosci rozwojowych;

b) motywowanie, analiza i towarzyszenie UP w dziataniach podejmowanych w ramach
IPD;

¢) prace nad wieloma obszarami aktywnosci zyciowej UP: pracg, edukacjg, rodzing,
czasem wolnym

d) nawigzywanie kontaktow z pracodawcami, urzedami pracy oraz innymi instytucjami
rynku pracy w celu pozyskiwania miejsc pracy dla konkretnych UP;

e) wprowadzenie Uczestnika/ -czki do zaktadu pracy poprzez zapoznanie z
procedurami i warunkami zatrudnienia oraz zadaniami na okreslonym stanowisku;

f) monitorowanie adaptacji Uczestnika/ -czki w miejscu pracy i pomaganie w
rozwigzywaniu ewentualnych problemow.

2. Metody pracy trenera zatrudnienia wspieranego majg na celu doprowadzenie do
trwatych i szybkich zmian w zachowaniu UP, a w rezultacie zwiekszenia szans na

podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych i podjecia zatrudnienia.
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3. W trakcie zatrudnienia wspomaganego OzN moze korzystac rowniez z ustug

asystenta osoby z niepetnosprawnosciami

§ 12 Wsparcie towarzyszace
1 Wsparcie towarzyszace to dziatania o charakterze dodatkowym ufatwiajace dostep
do wszystkich form wsparcia dostepnych w projekcie.
2 Wsrod dostepnych form wsparcia towarzyszgcego Realizator Projektu zapewnia:
a) zwrot kosztéw dojazdu,
b) zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezna.
3 Wsparcie wymienione w ust. 12 ust 2 a- b udzielane jest na wniosek Uczestnika/-czki
Projektu zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu (zat. 8 do Regulaminu
udziatu w projekcie) oraz Regulaminem zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng (zat.
9 do Regulaminu udziatu w projekcie).
4 7Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na podstawie przedstawionego wniosku,
biletdéw/ oswiadczen przewoznikdéw lub oswiadczenia o wykorzystaniu wiasnego lub
uzyczonego srodka transportu oraz na podstawie oryginatu listy obecnosci/ karty
wsparcia dokumentujgcych uczestnictwo we wsparciu.
5 Zwrot kosztow dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd do wysokosci
kosztow przejazdu najtariszym dostepnym na danej trasie i w danym czasie srodkiem
lokomocji.
Osobom opiekujgcym sie osobg zalezng przystuguje refundacja kosztow opieki
przyznawana na podstawie wniosku oraz rachunku/faktury potwierdzajgcej fakt
poniesienia kosztow do kwoty potowy zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zapewnienie w projekcie opieki nad dzie¢mi dotyczy dzieci do lat 7. W przypadku oséb
starszych nalezy przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci i/lub zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajgce koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg zalezng
Wsparcie towarzyszace udzielane jest w potgczeniu z innymi formami wsparcia
(zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu oraz Regulaminem zwrotu kosztow

opieki nad osobg zalezng oraz Standardem Ustug).

§ 14 Uczestnictwo w projekcie
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. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/ karcie
wsparcia.

W przypadku niedotrzymania warunkdéw umowy projektowej/ szkoleniowej/ stazowe;j
Realizator Projektu moze podjg¢ decyzje o przerwaniu udziatu w projekcie przez
Uczestnika/-czke Projektu.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania dokumentacji projektowej
w tym m.in. ankiet monitorujgcych w momencie przystgpienia do Projektu/ formy
wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1i 3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Realizatora Projektu z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec
Instytucji Posredniczgcej (IP).

Dane osobowe Uczestnikow/-czek sg przetwarzane w oparciu z godnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem 19
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku w celu
realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji projektu realizowanego zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(jednolity tekst Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.).

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w
oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia, z zastrzezeniem nieuzasadnionego
przerwania udziatu w realizowanym wsparciu w szczegdlnosci szkoleniu/stazu
zawodowym — zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu oraz umdéw wsparcia.

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow,

¢) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki
Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym

podpisem (na liScie obecnosci, formularzu doradztwa, kartach wsparcia itp.),



d) poinformowanie Realizatora Projektu o pobieranych Swiadczeniach typu: renta,
emerytura, zasitek dla oséb bezrobotnych, Swiadczenia rodzinne, swiadczenia socjalne
itp.,

e) przystgpienie do zewnetrznych egzamindw w ramach szkolen zawodowych,

f) punktualne przychodzenie na zajecia,

g) usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

h) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,
i) poddawanie sie monitoringowi w miejscu realizacji stazu/szkolenia,

j) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentow
potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (umowy, zaswiadczenia od pracodawcy, wpis
do CEGID).

k) poinformowanie o uzyskaniu/nabyciu kwalifikacji/ kompetencji oraz dostarczenie
kserokopii stosownego certyfikatu/dyplomu/ zaswiadczenia potwierdzajgcego

zakonczenie kursu zawodowego/jezykowego.

§ 15 Rezygnacja z udziatu w projekcie 20
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia do
Projektu.
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w
szczegolnosci szkolenia zawodowego/szkolenia jezykowego lub stazu, Realizator
Projektu moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztow
zwigzanych z uzyskanym wsparciem
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z udziatu w projekcie w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika biura projektu, dokonanie

aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywania jawnej

agresji wzgledem osdéb wyzej wymienionych.



4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do

Projektu.

§ 16 Zakonczenie udziatu w projekcie
1 Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku:
a) ukonczenia $ciezki przewidzianej w Indywidualnym Planie Dziatania,
b) podjecia zatrudnienia na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o
prace,
c) ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie,

d) przerwania udziatu w projekcie z powodow okreslonych w §15.

§17 Prawa i obowigzki Realizatora Projektu
1. Realizator projektu udziela wsparcia uczestnikom/ czkom zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami.

2. Realizator oswiadcza, ze zapewni niezbedne i adekwatne warunki techniczne, kadrowe
i lokalowe do realizacji wszelkiego wsparcia przewidzianego w projekcie.

3. Realizator projektu dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia wsparcia (gdy to mozliwe)
w formie online za posrednictwem platformy ZOOM/ meet w szczegdlnosci w
przypadku wprowadzenia restrykcji lub ograniczen uniemozliwiajacych organizacje
spotkan stacjonarnych. Spotkania zdalne bedg realizowane w czasie rzeczywistym.

4. Realizator projektu ma prawo do rozwigzania umowy uczestnictwa w projekcie
zgodnie z zapisami w niej zwartymi tj. w szczegdlnosci w przypadku:

e Odmowy podania danych osobowych niezbednych do uczestnictwa w
projekcie,

e Zatajenia informacji niezbednych do uczestnictwa w projekcie,

e Przerwania uczestnictwa w realizowanej/ych formie/ach wsparcia,

e Nieobecnosci powyzej 20% w realizowanych formach wsparcia,

e Niewywigzywania sie z warunkow podpisanych umoéw (uczestnictwa w
projekcie/ umowy szkoleniowej/ umowy stazowej),

e Braku kontaktu z uczestnikiem/-czkg projektu przez okres minimum 30 dni.
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5. Realizator projektu moze zobowigzac uczestnika/-czke do zwrotu kosztéw udziatu w
projekcie w kwocie do 100% wartosci udzielonego wczesniej wsparcia, w sytuacji
przerwania udziatu w projekcie bez waznej przyczyny. Wysokos¢ zwrotu zostanie
okreslona przez Realizatora projektu na podstawie poniesionych wydatkéw wraz z
ustawowymi odsetkami. Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do wniesienia optaty w

terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji Realizatora projektu.

§ 18 Ochrona danych osobowych
W ramach realizacji projektu “Dobry start”, dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 str. 1 z pdzn.
zm., zwanym dalej ,RODQO”.)
Administrator danych osobowych: Administratorem danych osobowych jest Zwigzek
Centralny Dziefa Kolpinga w Polsce z siedzibg przy ul. Zutowskiej 51 w Krakowie, dalej:
Administrator lub ZCDK.
Cele i podstawy przetwarzania danych: Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w
celu:
¢ realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w szczegdlnosci
do celdéw monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz w stosownych przypadkach, do
celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO);
e spetnienia obowigzkéw natozonych na administratora na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
¢ ewentualnego dochodzenia jak i obrony roszczen, co stanowi uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Odbiorcy danych: Dane te mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa, w tym Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy, do celow realizacji
projektu, monitoringu, kontroli w ramach realizowanego projektu oraz innym podmiotom

upowaznionym do pozyskania tych danych na podstawie przepiséow do celdw realizacji
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projektu, monitoringu oraz kontroli w ramach realizowanego projektu. Dostep do danych
na podstawie stosownych umoéw mogg posiadac takze podmioty wspierajgce ZCDK w
zakresie cigzgcych na nim obowigzkdw prawnych i ustug IT w szczegdlnosci podmiotom, z
ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w
celu realizacji dziatan projektu, szerszemu gronu osdéb w miejscach wskazanych w zgodzie
na utrwalanie i publikacje danych osobowych (np. na profilach spotecznosciowych
Administratora) oraz dostawcy ustug IT i inne firmy przetwarzajgce dane na zlecenie
ZCDK.

Okres przechowywania: Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu
zakonczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i
rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakonczenia
okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktéra z tych
dat nastgpi poznie;.

Prawa z zakresu ochrony danych: Posiadajg Panstwo prawo do:

¢ 73dania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia oraz
ograniczenia przetwarzania a takze do przenoszenia swoich danych osobowych;

* whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO — Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

Dobrowolno$¢ / obowigzek podania danych: Podanie danych osobowych ma charakter
dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a konsekwencjg odmowy ich
podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Przekazanie danych do Panstwa trzeciego: ZCDK co do zasady nie przekazuje danych poza
Europejski Obszar Gospodarczy (dalej EOG) , jednakze mogg wystgpic sytuacje, w ktérych
ZCDK bedzie wykorzystywac dostawcow ustug IT, ktérych serwery mogg znajdowac sie
poza EOG. W takim wypadku podstawg przekazania danych bedg standardowe klauzule
umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji / profilowanie: ZCDK nie podejmuje decyzji
opierajgcych sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu (w
odniesieniu do wyzej opisanych celéw przetwarzania danych).

Punkt kontaktowy: Wszelkie zapytania oraz oswiadczenia w zakresie ww. praw nalezy

kierowac¢ pod ponizsze dane kontaktowe:
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Dane kontaktowe administratora danych:

Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce

ul. Zutowska 51,31-436 Krakéw

e-mail: info@kolping.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: kolping@inspektor-danych.info

§ 19 Postanowienia koricowe
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu udziatu w projekcie nalezy do
koordynatora/ki projektu oraz Zarzagdu Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce,
ktéry zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu.
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania projektu.
Przystgpienie do projektu i podpisanie umowy jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie z
niniejszym Regulaminem i jego akceptacja.

Regulamin moze ulega¢ aktualizacji.

Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce oraz Koordynator projektu.

Krakow, 01.12.2024 r.

Zataczniki do Regulaminu

1.
2.
3.

Formularz zgtoszeniowy — Zatgcznik nr 1;

Oswiadczenie kandydata/-tki projektu - Zatgcznik nr 2;

Oswiadczeniem kandydata/-tki dotyczgcym braku uczestnictwa w innych projektach —
Zatgcznik nr 3;

Oswiadczenie opiekuna prawnego matoletniego/-ej kandydata/-tki— Zatgcznik nr 4
(jesli dotyczy);

Oswiadczeniem kandydata/-tki w zakresie opieki nad osobg zalezng — Zatgcznik nr 5
(jesli dotyczy);

Oswiadczenie kandydata/-tki o miejscu zamieszkania na terenie gminy, w ktérej
wystepujg problemy z dostepnoscig komunikacyjng — Zatgcznik nr 6 (jesli dotyczy);

Oswiadczenie uczestnika projektu KPP — KPON — Zatgcznik nr 7;
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8. Standard Ustug;
9. Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu;

10. Regulamin zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezna.
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