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Wielkopostny Dzien Skupienia
Rodzin Kolpinga

25 marca 2017 r. odbyt si¢ w DSF
w Luborzycy kolejny
Kolpingowski Dzien
Skupienia pod
przewodnictwem
ks. Prezesa

J. Jakubca,

w ktorym
uczestniczyty
34 osoby z 7
RK, w tym

3 ksigzy prezesow.
Spotkanie miato
charakter duchowo-
edukacyjny. Uczestnicy
wzigli udzial we Mszy §w.
1 nieszporach. Nastepnie byt czas
na podsumowanie dotychczasowych

dziatan i wspdlng prace nad przysztoscia Coroczna Pielgrzymka do trzech

Dzieta Kolpinga. Sanktuariow

Dzien Skupienia dla Rodzin z p6inocy Polski W dniu 14 pazdziernika 2017 r. odbyta si¢
odbyt sie 1.04.2017r. w Sanktuarium $w. V Jubileuszowa Pielgrzymka Rodzin
Wojciecha w Gdansku. Uczestniczylo w nim Kolpinga do trzech sanktuariow krakowskich.
38 0sob z 7 Rodzin Kolpinga, w tym rowniez Pielgrzymka pod hastem ,IdZzcie 1 gloscie”
3 ksigzy prezesow. zgromadzita 247 sidstr i braci z 14 Rodzin

Kolpinga. Rozpoczeta ja Msza  Sw.
koncelebrowana przez ksigzy
prezesOw w Sanktuarium $w.
Jana Pawla II na ,,Biatych
Morzach”. Po niej
w sanktuarium  Milosierdzia
Bozego w  Lagiewnikach
modlilismy si¢ o jedno$¢
ipokodj, a zakonczyliSmy
modlitwa przy relikwiach
bt. Adolpha Kolpinga
w sanktuarium  Najswietsze]
Rodziny w Krakowie Nowym
Biezanowie. Calo$¢ dopenit
wystep aktorow - amatorow
z Kolpingowskiego Klubu
Seniora przy RK w Krakowie
Nowym Biezanowie, ktorzy
przedstawili peten humoru
,, Wodewil krakowski”.




Rodzina w obliczu zmian
demograficznych

Od grudnia 2016 r. do lutego 2018 .
realizowalismy projekt » Wspodlczesne
wyzwania w edukacji dorostych w obliczu
zmian demograficznych” (The challenges of
the modern adult education in the face of
demographic change) - w ramach programu
Erasmus +.

Partnerami  projektu byly kolpingowskie
zwigzku z  Wegier, Czech, Stowacji
i Stowenii. Projekt miat na celu
wypracowanie narzedzi dla edukatorow
i trenerdw oraz przedstawienie kreatywnych
metod pracy w edukacji dorostych. Podczas
spotkan miedzynarodowych przedstawiony
zostat miedzypokoleniowy model edukacji
1 metod edukacyjnych stuzacy m.in.
utatwieniu pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi,

przeciwdziataniu izolacji starszych ludzi,
godzeniu zycia rodzinnego z zawodowym.

W roku 2017 odbyly si¢ mig¢dzynarodowe
warsztaty w Stowenii, na Stowacji 1 na
Wegrzech.

The challenges of the modern adult education
in the face of demographic change
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Czasy Wam pokaza, co nalezy czynic
— solidarni z seniorami

Celem gléwnym projektu byt rozwdj ushug
spolecznych  $§wiadczonych przez osoby
starsze 60+ na rzecz osob starszych 60+ oraz
wspieranie dziatan $samopomocy
1 samoorganizacji senioréw realizowanych
przez 12 Kolpingowskich Klubéw Seniora na
terenie wojewodztwa matopolskiego
1 podkarpackiego. Projekt byl realizowany
w okresie 1.04 - 31.12. 2017 r. 1 obejmowat
4 bloki tematyczne:

+ Kolpingowscy opiekunowie 0s6b
starszych z realizacjg czterech 40-
godzinnych kursow dla opiekunéw o0s6b
starszych, w ktérym wzieto udziat 41 osob
60 +. Zrealizowano 160 godzin kursu w 4
grupach. Uczestnicy kursu odbyli tez
praktyke wolontaryjng (410 h). Niektore
z przeszkolonych oséb zaangazowaly si¢
jako wolontariuszki w domach opieki.
Pozostale beda pomagaé osobom starszym
w rodzinie oraz swoim otoczeniu.

+ Kolpingowskie Niedzielne obiady osob
starszych - zrealizowano 297 obiadow
w ramach 21 spotkan dla 223 seniorow.
Zachegcano rowniez do dobroczynnosci
poprzez prowadzenie dziatan
informujacych o wydarzeniach, patronaty

oraz ustanowienie i1 przyznanie nagrody
Dyplom Instytucja Przyjazna Seniorom,
ktora w  roku 2017  przyznano
Burmistrzowi Makowa Podhalanskiego,
Panu Pawlowi Sali.

——
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Ill.  SENIORZY

¢ Wzmocnienie i rozwéj 12 grup
samopomocy i samoorganizacji
senioro0w  poprzez  realizacj¢ 6

seminariow pn. ,,Uslugi spoteczne oparte
na chrzescijanskich wartosciach” dla 12
KKS, ofert¢ 12 h coachingu dla 3
nowopowstajacych grup oraz
zorganizowanie 16 wyjs¢/wyjazdow na
wydarzenia kulturalne (294 bilety).

+ Kolpingowska Senioriada ,,Czasy Wam
pokaza, co nalezy czyni¢ - Solidarni z
Seniorami”, ktorej celem byla integracja
spoteczna, wymiana dobrych praktyk
1 transfer wiedzy w zakresie ustug
spotecznych realizowanych w oparciu
o ide¢ ,,seniorzy dla seniorow” wsrdd 79
seniorow z 12 KKS.

Niedzielne obiady seniorow

Jednym z najwazniejszych dziatan projektu
,»Czasy Wam pokaza, co nalezy czyni¢ -
solidarni z  seniorami” byla akcja
,»Niedzielny obiad seniorow”. Na spotkania
przy niedzielnym obiedzie zapraszani byli

przez kolpingowskich wolontariuszy
samotni Seniorzy, dotychczas
nieuczestniczacy w dziataniach

Kolpingowskich Klubéw Seniora. Integracja
1 poczucie wspoOlnoty sprawity ogromng
rados$¢ seniorom. Na spotkaniach zawigzatly
si¢ migedzy seniorami przyjaznie i wiele z
zaproszonych os6b nadal si¢ spotyka.
Spotkania pozwolity uczestnikom zostawic¢
na kilka godzin codzienno$¢, wyjs¢ z domu,
cieszy¢ si¢ obecnoscig innych ludzi, mito
spedzi¢ czas. W  ramach projektu
przygotowano 297 obiadow dla 223 0sob.

Reasumujagc, w projekcie wzigto udzial 270
os6b 60+, a dzialania projektowe byly
prowadzone przez Rodziny Kolpinga
w Bochni, Brzesku, Chelmku, Debnie,
Jarostawiu, Krakowie-Nowym Biezanowie,
Krakowie-Klubie  Celtyckim, Luborzycy,
Makowie Podhalanskim, Oswi¢cimiu, Porgbie
Zegoty i Wadowicach.

Projekt byt wspolfinansowany ze srodkow
otrzymanych od Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach Rzgdowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osob Starszych na lata 2014-2020.

ASOS

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej
Os6b Starszych na lata 2014-2020




Europejski Tydzien Mlodych 2017 -
Norymberga

Jakie wartosci w Europie nas tacza? A jakie
wartosci tacza nas jako czltonkéw Mtiodego
Kolpinga? Z tymi pytaniami zmierzylo si¢ 41
uczestnikow z 15 krajow Europy, ktorzy
w sierpniu 2017 r. goscili w Norymberdze,
w Niemczech. Gospodarzami Europejskiego
Tygodnia Mtodych 2017 byt Miody Kolping
z Diecezji Bamberg w Niemczech.

,Mimo, ze uczestnicy przyjechali z réznych
zakatkow Europy, stalo si¢ w ciagu
wspolnego tygodnia jasne: tgcza nas wspolne
warto$ci” — powiedzial Sven Messing, lider
Mtodego Kolpinga w Diecezji Bamberg, ktory
zorganizowat  to wydarzenie razem
z czlonkami diecezjalnej grupy roboczej:
Johanng  Girtner,  Nataschg  Kiinkler,
Johannesem Mayerem, Christophem Willem
oraz Theresa Straub.

Uczestnicy z Albanii, Niemiec, Chorwacji,
Litwy, Austrii, Polski, Portugalii, Rumunii,
Szwajcarii, Serbii, Stowacji, Stowenii, Czech,
Ukrainy 1 Wegier zajmowali si¢ podczas
spotkania tematyka warto$ci w Europie.

Podczas dyskusji, warsztatow 1 zaje¢ pod
golym niebem temat praw cztowieka zyskat
na znaczeniu, nie ograniczajac si¢ jedynie do
lokalnego symbolu Norymbergii jako miasta
praw cztowieka.

Ze wzglegdu na swag histori¢ miasto
Norymberga zostalo nazwane miastem praw
cztowieka, o czym uczestnicy mieli okazje

dowiedzie¢ si¢ wigcej podczas zwiedzania
1 wizyty na ul. Praw cztowieka (Stralle der
Menschenrechte).

Projekt ,,Europa — Gemeinsame Werte?!"
zostat  dofinansowany ze srodkow  Unii
Europejskiej (Ervasmus +) oraz niemieckich
fundacji: Katholischen Fonds,
Biirgerbewegung  fiir ~Menschenwiirde in
Mittelfranken  oraz  Doris-Wuppermann-

Stiftung. e
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V. MLODZIEZ

Przedstawiciele Mlodego Kolpinga z

Polski na zebraniu w Rumunii
Timisoara, 9-12.11.2017 r.

12 panstw: Albania, Czechy, Chorwacja,
Niemcy, Wtlochy, Polska, Motdawia,
Rumunia, Serbia, Stowenia, Ukraina oraz
Wegry oddelegowato 22 swoich
przedstawicieli do udzialu w zebraniu, ktore
odbyto si¢ w dniach 9-12.11.2017
w Timisoarze w Rumunii. Wsrdd uczestnikoéw
Zebrania Czltonkéw Mtodego Kolpinga nie
zabraklo tez przedstawicieli z Polski.

Spotkanie rozpoczeto si¢ runda zapoznawcza
poprowadzong przez trenerk¢ Ane¢ Mari¢
Andronic.

Zarzad zaprezentowat sprawozdanie
merytoryczne oraz finansowe za ostatni rok,
a prezentacje delegatow poszczegdlnych
krajow  pozwolity odkry¢ rdéznorodnosé
1 wyjatkowos$¢ dziatan kazdego z krajow.

Podczas popotudniowych warsztatow, ktore
byly integralng czeg$cig zebrania, dyskutowano
o tym, co Dzieto Kolpinga dla nas znaczy,
z jakimi grupami docelowymi chcieliby$Smy
pracowac, jak przygotowac interesujaca oferte
dla nowych cztonkéw? Kolejne warsztaty
dotyczyly tematu motywacji: co nas
motywuje? Co demotywuje, jakie wspolne
problemy i wyzwania identyfikujemy w pracy
na szczeblu lokalnym?

Wieczorem odbyta si¢ wspolna Msza S$w.
1 spotkanie z przedstawicielami lokalnej
Rodziny Kolpinga.

Podczas niedzielnego podsumowania
ogloszono, Ze nastgpne zebranie czlonkéw
odbedzie si¢ w roku 2018 w Nowym Sadzie,
w Serbii.

Wspolne warsztaty dla uczestnikow z calej
Europy pozwolilty na nawigzanie nowych
znajomo$ci oraz poglgbienie wspoipracy
pomiedzy grupami Mtodego Kolpinga z calej
Europy.

Zebranie cztonkow zostato sfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej.

8 - Erasmus+
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Skuteczna komunikacja i promocja

W czerwcu 2016 r. rozpoczgliSmy realizacje
projektu ,,Skuteczna komunikacja, lepsza
partycypacja mitodych” (,,Smart
communication - smart youth participation”)
skierowanego do mitodziezy 1 liderow
mtodziezowych z Polski, Niemiec, Stowenii
i Rumunii. Celem projektu jest rozwoj
komunikacji pomiedzy grupam1 Mtodego
Kolpinga ~w  kraju 1 na  arenie
migdzynarodowej oraz promocja
kolpingowskich metod pracy z mtodzieza
w Europie poprzez wymiang najlepszych
doswiadczeh ~ w  ramach  partnerstwa
strategicznego pomigdzy Polska, Rumunia,
Stowenig 1 Niemcami. Liderem projektu jest
Zwiazek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce.

W roku 2017 odbyty si¢ 2 migdzynarodowe
spotkania:

¢ Wewngtrzne  narzedzia  komunikacji

1 promocji w celu budowania tozsamosci
grup 1 motywacji oraz budowania zespotu
(Internal communication and promotion
tools to build identity of the groups and




IV. MtODZIEZ

motivation and teambuilding)
8-11.06.2017r., Lublana, Stowenia;

¢ Zewnetrzne narzedzia komunikacji
1 promocji oraz nowe technologie
1 narzedzia mediow spotecznosciowych
w pracy z mlodzieza (External
communication and promotion tools and
new technologies and social media tools
in youth work) 12-15.10.2017 r., Krakow,
Polska.

W  ramach projektu zostala rowniez
przygotowana publikacja — podrgcznik do
pracy z mtodzieza pt. ,,Model komunikacji
1 promocji w pracy z mtodzieza”. Publikacja
zostala przygotowana w jez. angielskim, a jej
autorami  s3 przedstawiciele wszystkich
partneréw  projektu. Podrecznik  bedzie
rozpowszechniany wsrod grup
mtodziezowych i instytucji w Europie.

Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow
Komisji Europejskiej w ramach programu
Erasmus +.

Mlodziez na rzecz zatrudnienia

W roku 2016 r. rozpoczg¢liSmy udziat
w projekcie ,,Mtodziez na rzecz zatrudnienia —
wypracowanie modelu rozwoju”. Projekt
zostal przygotowany przez Zwigzek Centralny
Dzieta Kolpinga w Polsce, jest koordynowany
przez Dzieto Kolpinga w Serbii, a partnerami
projektu sa kolpingowskie zwigzki z Polski
1 Rumunii. Dzialania dotycza rozwoju
kompetencji mtodziezy oraz oséb pracujacych
z miodzieza potrzebnych 1 niezbgdnych na
rynku pracy.

W roku 2017 odbyly si¢ nastepujace
spotkania: w Nowym Sadzie (Serbia) pt.
»MySlenie przedsigbiorcze” z udziatem 21
uczestnikoOw z Polski, Rumunii i Serbii oraz w
Timisoarze (Rumunia) pt. “Przedsigbiorczos¢
spoleczna* z wudzialem 22 uczestnikOw
z Polski, Rumunii 1 Serbii.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow
Komisji Europejskiej w ramach programu
Erasmus +.






» L ak, potrafi¢!” — kompleksowe
wsparcie 0s0b mlodych

W 2016 r. rozpoczgliSmy realizacje projektu
»lak, potrafig!”, ktorego celem jest
aktywizacja zawodowo-edukacyjna miodych
0s6b biernych zawodowo w wieku 15-29 lat,
prowadzaca do zwigkszenia zatrudnienia
poprzez indywidualnie sprofilowana,
kompleksowa oferte w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania. W roku
2017 dziatania projektowe byty
kontynuowane.

Do projektu zrekrutowano 191 oso6b. Mtlodzi
ludzie otrzymali wszechstronne wsparcie
doradcze, zarowno doradcy zawodowego,
psychologa, jak i posrednika pracy, a takze
mozliwo$¢ nabycia kwalifikacji zawodowych s
dzieki szkoleniom i stazom. Dzicki temu e % , 1i1 bas
mogli wzmocni¢ swoje kompetencje na rynku '

pracy. Zrealizowano 73 staze 1 bony stazowe
oraz ponad 100 szkolen w ramach kursow
1 bonoéw szkoleniowych, efektem ktorych byto
uzyskanie przez 67 o0so6b certyfikatow
zewnetrznych. Ponadto 8 oséb otrzymato

dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej 1 zalozylo wilasne firmy.
Przyznali$my tez 35 dodatkéw

aktywizacyjnych osobom, ktére samodzielnie
znalazty miejsce pracy. W wyniku wszystkich
dziatan 93 osoby uzyskaty zatrudnienie.

Wsparcie jest realizowane poprzez dziatania
czterech Centrow Kolpinga: w Brzesku,
Krakowie, Oswiecimiu i Wadowicach.

Projekt jest wspolfinansowany przez Unie
Europejskg  ze  srodkow  Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER).

Fundusze . y
i Europejskie - [< OLP ING Unia Europejska

. . .. : Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj www.kolping.pl

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

11



V.  RYNEK PRACY

Malopolskie Aktywne Kobiety

Od 1 lipca 2016 r. Zwigzek Centralny Dzieta
Kolpinga realizuje projekt ,,Malopolskie
Aktywne Kobiety” majacy na celu wsparcie
kobiet na rynku pracy poprzez wzmocnienie
ich potencjalu zawodowego. W roku 2017
dziatania projektowe byty kontynuowane.

Projekt jest skierowany przede wszystkim do
bezrobotnych lub biernych zawodowo kobiet
powyzej 30 roku zycia (w tym zwlaszcza
kobiet 50+), mieszkajacych na terenie
powiatu: brzeskiego, olkuskiego,
oswigcimskiego lub wadowickiego. Wsparcie
jest realizowane poprzez dziatania czterech
Centréw Kolpinga: w Brzesku, Krakowie,
Oswiecimiu 1 Wadowicach.

W projekcie uczestniczy 117 beneficjentow,
w tym 60 osob dlugotrwale bezrobotnych, 35
0osOb niepelnosprawnych oraz 70 o0séb
o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu
mozna skorzysta¢ z oferty szkolen, stazy
zawodowych oraz zatrudnienia
subsydiowanego trwajacego 6 lub 12
miesigcy. Ponadto w trackie realizacji
projektu istnieje mozliwo$¢ zwrotu kosztow
zwigzanych z opieka nad osobami zaleznymi
oraz zwrotu kosztow przejazdu na zajgcia.

W ramach dzialan projektowych udzielono
wszystkim 117 uczestnikom projektu wsparcia
specjalistow: doradcy zawodowego,
psychologa, prawnika, posrednika pracy,
doradcy IT. Projekt dat mozliwos¢
podniesienia kwalifikacji zawodowych m.in.
w ramach kursow jezykowych,
gastronomicznych, prawa jazdy 1 innych
konczacych si¢ uzyskaniem odpowiednich
uprawnien (obecnie 22 uczestnikow projektu
uzyskato kwalifikacje po zdanych
egzaminach).

W trakcie realizacji projektu 45 uczestnikow

projektu  uzyskalo mozliwos¢ zdobycia
praktycznego doswiadczenia zawodowego

12
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Aktywne
Kobiety

w trakcie stazu trwajacego 3 miesigce. 25 0sob
skorzystatlo z subsydiowanego =zatrudnienia
(trwajacego 6 lub 12 miesigcy). Obecnie 37
0sOb po zakonczeniu udzialu w projekcie
kontynuuje zatrudnienie.

Projekt jest realizowany w ramach Osi
priorytetowej 8. Rymek pracy, Dziatania 8.2
Aktywizacja zawodowa, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Maltopolskiego 2014 — 2020 w ramach
dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.




V. RYNEK PRACY

Rozwdj i praca — dla osob 50+

¢ Od czerwca 2016 r. mieszkancy
Matopolski moga uczestniczy¢
w  projekcie  aktywizujacym  osoby
bezrobotne 1 bierne zawodowo
zamieszkujace powiaty: wielicki,
wadowicki, o$wiecimski lub miasto

Krakow. Projekt Rozwdj i praca -
aktywizacja zawodowa o0sob po 50 roku
Zycia zaklada wzmocnienie kompetencji
zawodowych osob w wieku 50+ poprzez
réznorodne $ciezki aktywizacyjne takie
jak; zatrudnienie subsydiowane, staze oraz
szkolenia ,szyte na miar¢”. Obecnie
w ramach projektu wsparcie otrzymalo
132 uczestnikow.

¢ Glownym celem, jak i zadaniem projektu
jest  aktywizacja  zawodowa  0sOb
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji
spoleczno-zawodowe;. Za sprawa
kompleksowego wsparcia kazdy
z uczestnikow projektu zostatl objety
pomoca ze strony doradcy zawodowego,

psychologa, coacha, doradcy klienta,
posrednika pracy oraz doradcy
informatycznego.

Uczestnicy projektu otrzymujg stypendia
szkoleniowe 1 stazowe, zwrot kosztow
przejazdu, a takze mozliwo$¢ zwrotu kosztow
opieki nad osobg zalezna.

Fundusze
Europejskie
Progr am Reguonaley

i praca — aktywizacja zawodowa osob po 50 r.2.
‘bezptatne wsparcie w znalezieniu pracy

Kilka danych statystycznych o projekcie:

24 zrealizowane staze, dodatkowych 19
w toku,

12 zakonczonych uméw w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, 6 w toku

68 zrealizowanych szkolef, 6 w toku
23 nabyte kwalifikacje zawodowe

14 0s6b objetych wsparciem w ramach
zapewnienia opieki nad osoba zalezng

51 osoéb pracujacych
39 efektywnych umow

104 osoby, ktére wzmocnily kompetencje
cyfrowe

Wsparcie jest realizowane poprzez dziatania
trzech Centrow Kolpinga: w Krakowie,
Oswiecimiu i Wadowicach.

Projekt jest realizowany w ramach Osi
priorytetowej 8. Rymek pracy, Dziatania 8.2
Aktywizacja zawodowa, Regionalnego
Programu  Operacyjnego Wojewodztwa
Maltopolskiego 2014 — 2020 w ramach
dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

N\ MAtoPoLSKA HKZEERG e Y
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Skuteczna partycypacja
publiczna NGO

W pazdzierniku 2017 r. w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Rozwoju Karier
Doktorantow 1 Doktorow ~ POLDOC
rozpocz¢lisSmy  projekt  pt.  Skuteczna
partycypacja publiczna NGO. Projekt jest
skierowany do przedstawicieli
1 przedstawicielek matopolskich NGO -
cztonkéw, pracownikéw i wolontariuszy. Ma
na celu rozwdj potencjatu matopolskich
organizacji  pozarzadowych ~w  procesie
stanowienia prawa. Diagnoza przeprowadzona
przed przystgpieniem do przygotowania
projektu, wykazata potrzeby edukacyjne
przedstawicieli matopolskich NGO w obszarze
rozwoju  kompetencji  niezbednych  do
skutecznego  uczestniczenia w  procesie
stanowienia prawa, takie jak:

&

+ kompleksowy rozwoj wiedzy
eksperckiej, prawniczej w rdéznych
dziedzinach, niezbg¢dnej do aktywnej
partycypacji w pracach cial dialogu
spotecznego i obywatelskiego,

¢ wzrost wiedzy w zakresie procedur
funkcjonowania ciat dialogu
spotecznego 1 obywatelskiego, praw
1 obowigzkow NGO w procesie
stanowienia ~ prawa  oraz  praw
1 obowigzkéw przedstawicieli
administracji publicznej w procesie
stanowienia prawa,

¢ rozw6] umiejetnosci formutowania
argumentow, stanowisk, opinii
z wykorzystaniem wiedzy prawnej,

¢ r10zw(@] umiejetnosci reprezentowania
szerszych grup spotecznych
srodowiska,

¢ rozw(j postaw nastawionych na dialog
oraz wspolprace.

W projekcie
zadaniowe odpowiadajace 4 aspektom rozwoju

zaplanowano 4  obszary

kompetencji W zakresie skutecznej
partycypacji w procesie stanowienia prawa, tj.:
edukacja partycypacyjna - (TEORIA)

nabycie i rozw0j wiedzy z zakresu procesu
legislacji w roznych dziedzinach prawa
poprzez  szkolenia, newsletter oraz
podrecznik partycypacji publicznej,

doswiadczenie partycypacyjne -
(EKSPERYMENT) ¢wiczenia z zakresu
uczestnictwa ~w  roznych  formach
stanowienia prawa poprzez seminaria
konsultacyjne,

praktyka partycypacyjna - (PRAKTYKA)
dostarczenie wiedzy, rozwigzan
uczestnikom  projektu  w  zakresie

praktycznego uczestnictwa w procesie
stanowienia prawa poprzez wsparcie
w  zakresie konsultacji  spotecznych
1 konsultacji prawnych,

obserwacja procesu
(REFLEKSJA) refleksja nad
rozwigzaniami, formami uczestnictwa
NGO w procesie stanowienia prawa,
przekazywanie dos$wiadczenia, szukanie
lepszych  rozwigzan  poprzez  udziat
w Akademii Partycypacji Publiczne;j.

partycypacji -

Wszystkie dziatania beda realizowane na
terenie Matopolski w okresie 30 miesiecy, tj.
do konca marca 2020 r.

Projekt ,, Skuteczna partycypacja publiczna NGO jest wspotfinansowany przez Unig Europejskq ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 2.16 Usprawnienie procesu
stanowienia prawa (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj -PO WER).
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Zebranie Kontynentalne
Europejskiego Dziela Kolpinga

W dniach 26-28 maja 2016r. we Lwowie
odbyto si¢ zebranie kontynentalne
Europejskiego Dzieta Kolpinga, ktorego
tematem  przewodnim  byla  sytuacja
spoleczenstwa obywatelskiego w Polsce i na
Ukrainie. Dzielo Kolpinga w  Polsce
reprezentowali sekretarz naczelny,
przewodniczacy i1 wiceprzewodniczacy.

Podczas zebrania sekretarz generalny dr
Markus Demele przedstawil takze wyniki
procesu prowadzonych przez ostatnie 5 lat
spotkan strategicznych dotyczacych rozwoju
Dzieta Kolpinga, a takze propozycj¢ zmian
w statucie generalnym. Podczas zebrania
kontynentalnego odbyly si¢ wybory do
Zarzadu Europejskiego Dzieta Kolpinga.

Zebranie Generalne
Kolping International

W dniach 25-28 wrze$nia 2017 r. w Limie
odbyto sie Zebranie Generalne
Migdzynarodowego Dzieta Kolpinga
z udzialem 200 delegatow z 43 krajow
Europy, Ameryki Lacinskiej, Afryki i Azji.

Gléwnym tematem zebrania byto
podsumowanie trwajacego 5 lat procesu
strategicznego, ktory objat takze uchwalenie
nowego statutu generalnego. Nowy statut
wzmocnit role §wieckich w Dziele Kolpinga.
Jednym z jego gltéwnych, nowych zapisow
jest mozliwos¢ przejecia zadan
duszpasterskich w Rodzinie Kolpinga przez
osoby $wieckie, ktore to zadania dotychczas
byly wykonywane tylko przez ksigzy
prezesow.

Ponadto wskazano na konieczno$¢ wigkszego
uwzgledniania w dziatalnos$ci projektowej
aspektow ekologicznych. Inspiracjg dla tych
dziatan ma by¢ ekologiczna encyklika papieza
Franciszka Laudato Si.

é N
3
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VII. WSPOtPRACA

Zebranie Rady Generalnej
Kolping International

W  ramach  Zebrania  Generalnego
Miedzynarodowego Dzieta Kolpinga
obradowala tez Rada Generalna, ktoéra
wybrala nowy zarzad. W sktad Zarzadu
Generalnego weszty nastgpujace osoby:
Thomas Dorflinger (Kolping Niemcy),
Erich Reischmann (Kolping Szwajcaria),
Paul Nguyen Huu Nghia Hiep (Kolping
Wietnam),  Dancille = Mujawamariya
(Kolping Ruanda) i Rufino Rodriguez
(Kolping  Honduras). Do  Zarzadu
Generalnego z urzgdu nalezg takze: ks

pratat Ottmar Dillenburg — prezes
Nowy Zarzqd Generalny. Od lewej: Paul Nguyen Huu Nghia Hiep, generalny, dr Markus Demele — sekretarz
Thomas Dorflinger, Karin Wollgarten, Prezes generalny Ottmar generalny oraz Karin Wollgarten —
Dillenburg, Sekretarz generalny Dr. Markus Demele, Rufino Rodriguez, dyrektor zarzqdzaj aca.
Erich Reischmann i Dancille Mujawamariya
Partnerzy

W  ramach realizowanych projektow
1 wspolnych dziatan wspotpracowalismy
w roku 2017 z Partnerami: Kolping
International, Dzieto Kolpinga
w Czechach, Diecezjalne Dzieto Kolpinga
w Essen, Dzieto Kolpinga na Litwie,
Dzieto Kolpinga w Rumunii, Dzieto
Kolpinga na Stowacji, Dzieto Kolpinga
w Stowenii, Dzieto Kolpinga w Serbii,
Dzieto Kolpinga w Szwajcarii oraz Dzieto
Kolpinga na Wegrzech. Wziglismy tez
udzial (sekretarz naczelny K. Wolski)
w obchodach 25. rocznicy zatozenia DK
w Republice Czeskiej, ktore odbyly sie
4.11.2017 r. w Zdiarze nad Sazawa.
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Wzmacnianie i rozwaj

W roku 2017 dziatania zarzadu, pracownikow
1 wolontariuszy Dzieta Kolpinga
koncentrowaly si¢ takze na wzmacnianiu
Zwigzku 1 powickszaniu  jego  bazy
cztonkowskie;j. Szczegdlng uwage
poswigciliSmy tez dziataniom senioralnym
1 dziataniom w zakresie wspdlpracy ze
wspoOlnotami  kolpingowskimi w  innych
krajach. Podejmowane byly tez dzialania
w kierunku powolania nowych Rodzin
Kolpinga, Klubéw Seniora lub grup Mtodego
Kolpinga, a takze zwigkszenia liczebnos$ci
cztonkéw Rodzin Kolpinga i Kolpingowskich
Kluboéw Seniora. W roku 2017 powstaly

3 nowe Rodziny Kolpinga w Polsce
ponocnej:  w  Chojnicach, Swarozynie
i Sasinie — a liczba cztonkéw Rodzina

Kolpinga w Polsce poludniowej powickszyta
sic o mnowych seniorow dziatajacych
w Klubach Seniora.

Budowanie relacji i projekty
partnerskie

W roku 2017 kontynuowali§my realizacje
zadan w zakresie przygotowywania i realizacji
europejskich projektow partnerskich.
Dziatania te stuzg budowaniu wzajemne]
wspotpracy pomiedzy europejskimi zwigzkami
kolpingowskimi wykorzystujac jednocze$nie
ich potencjat. W roku 2017 Zwiazek Centralny
Dzieta Kolpinga w Polsce ztozyt 2 projekty do
programu Erasmus w ramach Partnerstw
strategicznych na rzecz milodziezy oraz 2
projekty migdzynarodowe na rzecz
zatrudnienia miodziezy.

Wspolpraca z NGO

W roku 2017 kontynuowali§my wspolprace
w ramach Matopolskiej Sieci NGO, ktora
powstata ~w  roku  2015. Znacznym
wzmocnieniem dzialan sieci bedzie realizacja
projektu ,,Skuteczna partycypacja publiczna
NGO”, w ramach ktorego zaplanowano wiele
dzialan doradczych 1 szkoleniowych dla
organizacji pozarzadowych, w tym Akademie
Partycypacji Publicznej. Ponadto odbyty si¢ 2
spotkania Grupy Koordynujacej dzialania
sieci.

Milody Kolping Europa

Od 5 lat przy biurze Zwigzku Centralnego
Dzieta Kolpinga w Polsce dziala punkt
koordynujacy dziatania Mtodego Kolpinga
Europa. Bogaty program dzialan, regularna
komunikacja z poszczegdlnymi grupami oraz

zapewnienie  $rodkow  finansowych na
organizacje seminariow i wymian
mtlodziezowych dla cztonkow Milodego

Kolpinga z catej Europy sa mozliwe
dzigki pracy etatowego pracownika
przy biurze Zwigzku Centralnego
Dzieta Kolpinga w Polsce.
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Krzysztof Wolski ponownie wybrany
do Zarzadu Europejskiego Dziela
Kolpinga

Podczas Zebrania Kontynentalnego
Europejskiego Dzieta Kolpinga, ktére odbylo
si¢ z koncem maja 2017 r. we Lwowie,
Sekretarz Naczelny Krzysztof Wolski zostat
ponownie wybrany do Zarzadu tego gremium
pokonujac wieloletniego wice -
przewodniczacego Otto von Dellemanna
z Tyrolu Pid. (Wiochy). Tym samym zajat
jego miejsce jako trzeci wiceprzewodniczacy.
O wyniku glosowania przesadzity glosy
delegatow z Europy $rodkowej 1 wschodniej,
ktérzy doceniaja role Dzieta Kolpinga
w Polsce jako znaczacego i1 niezawodnego
partnera w realizacji europejskiej wspolpracy
projektowe;.

Odznaka Honorowa
Mie¢dzynarodowego Dziela
Kolpinga dla Beaty Harasimowicz

Podczas Zebrania Generalnego

Migdzynarodowego Dzieta Kolpinga we
wrzesniu 2017 r. w Limie (Peru) Beata
Harasimowicz - Wiceprzewodniczaca Dziela
Kolpinga w Polsce zostala uhonorowana
Odznaka
Dzieta

Honorowa  Migdzynarodowego
Kolpinga. Jest to najwyzsze

A
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kolpingowskie  odznaczenie przyznawane
przez Prezydium Rady Generalnej. Otrzymali
je wybrani przedstawiciele 4 kontynentow, na
ktorych jest obecne Dzieto Kolpinga:

¢ Beata Harasimowicz 2z Polski jako
reprezentantka Europy,

¢ ks. Antony Raj z Indii jako reprezentant
Azji,

¢ Venanth Mpanju z
reprezentant Afryki,

Tanzanii  jako

¢ Agustin Aishemberg z Urugwaju jako
reprezentant Ameryki.

Ogtaszajac nominacje Prezes Generalny Kks.
pral. Ottmar Dillenburg podzigkowat za
niestrudzone wysitki w aktywnym
promowaniu idei mig¢dzynarodowe;j
solidarnosci w Dziele Kolpinga 1 wreczyt
dodatkowe odznaczenie dla Ulricha Vollmer —
federalnego sekretarza DK w Niemczech.

Prezes Dziela Kolpinga w Polsce ks.
pralat Jozef Jakubiec —
odznaczony

W dniu 16 lutego 2018 r. podczas
uroczystosci w Patacu Prezydenckim, Prezes
Dzieta Kolpinga w Polsce - ks. pratat Jozef

Jakubiec  zostal odznaczony < Krzyzem
Oficerskim  Orderu  Odrodzenia  Polski.
W imieniu  Prezydenta  Rzeczypospolitej

Polskiej Andrzeja Dudy aktu dekoracji
dokonat Sekretarz Stanu w Kancelarii
Prezydenta RP Adam Kwiatkowski.

Ks. Prezes Jakubiec zostal doceniony za
zashugi w pracy duszpasterskiej i spotecznej,
za dziatalno$¢ na rzecz rozwoju polskiej
kultury i ksztattowanie postaw
patriotycznych. Jest to réwniez duza promocja
dla Dziela Kolpinga w Polsce wsrdod wielu
przedstawicieli S$wiata polityki, KoSciota
1 dziataczy innych organizacji
pozarzadowych.



s STYCZEN - CZERWIEC KONTYNUACJA
PROJEKTU ,,Tak, potrafie!”

W roku 2018 bedziemy kontynuowac realizacje

projektu ,, Tak, potrafi¢!” skierowanego do

niezatrudnionych mtodych o0séb pragnacych naby¢

doswiadczenie zawodowe.

¢ STYCZEN - CZERWIEC KONTYNUACJA
PROJEKTU ,,Malopolskie Aktywne Kobiety”
W roku 2018 bedziemy kontynuowac realizacje
projektu ,,Matopolskie Aktywne Kobiety”
skierowanego do kobiet pragnacych podnies¢ swoje
kwalifikacje na rynku pracy i znalez¢ zatrudnienie.

¢ STYCZEN - CZERWIEC KONTYNUACJA
PROJEKTU ,,Rozwdj i Praca 50+”

W roku 2018 bedziemy kontynuowac realizacje

projektu ,,Rozwdj i Praca — aktywizacja zawodowa

0s6b po 50 1. 2”7 skierowanego do oséb w wieku 50+

pragnqcych podnies$¢ swoje kwalifikacje na rynku

pracy i znalez¢ zatrudnienie.

¢+ STYCZEN - GRUDZIEN KONTYNUACJA
PROJEKTU ,,Skuteczna partycypacja
publiczna NGO”

W roku 2018 bedziemy kontynuowac realizacje

projektu ,,Skuteczna partycypacja publiczna NGO”

skierowanego do cztonkéw, pracownikow

1 wolontariuszy organizacji pozarzagdowych.

+ STYCZEN - PAZDZIERNIK
KONTYNUACJA PROJEKTU DLA
MLODZIEZY WE WSPOLPRACY
Z. SERBIA

W roku 2018 r. w ramach programu Erasmus

bedziemy kontynuowac realizacje

mie¢dzynarodowego projektu skierowanego do
mtodziezy i lideréw mlodziezowych z Polski,

Rumunii i Serbii, ktéry ma na celu zmotywowanie

milodych ludzi do aktywnosci na rynku pracy

1 przedsigbiorczego myslenia.

¢ 8-11 LUTEGO EUROPEJSKIE
SPOTKANIE W CZECHACH
Warsztaty w ramach projektu ERASMUS +.

¢ 8-12 MARCA SPOTKANIE

PARTNERSKIE ZARZADOW W ESSEN
Zarzad Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w
Polsce wezmie udzial w obchodach 60. jubileuszu
powstania Zwigzku Diecezjalnego Dzieta Kolpinga
w Essen.

¢+ 13 KWIETNIA KOLPINGOWSKI DZIEN
PREZESA

W rocznicg $wigcen kaptanskich bt. ks. Adolpha

Kolpinga, we wspolnocie kolpingowskiej w Polsce

obchodzimy ,,Dzien Prezesa”.

¢ 11-12 MAJA OGOLNE ZGROMADZENIE
ZWIAZKU

Doroczne sprawozdawcze Ogolne Zgromadzenie

Zwiazku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce

z udziatem delegatéw z Rodzina Kolpinga.

s 16-20 MAJA WARSZTATY DLA LIDEROW
W ramach projektu ,,Mlodziez na rzecz zatrudnienia”
organizujemy w Krakowie warsztaty dla liderow
mtodziezowych z Polski, Serbii i Rumunii.

¢ 25-27MAJA EUROPEJSKIE ZEBRANIE
KONTYNENTALNE

Zebranie sprawozdawcze Europejskiego Dzieta

Kolpinga w Kownie, z udzialem 4 przedstawicieli

z Polski potaczone z obchodami 25-lecia Dzieta

Kolpinga na Litwie.

¢ 15-17 CZERWCA AKADEMIA
PARTYCYPACJI PUBLICZNEJ

W ramach projektu ,,Skuteczna partycypacja

publiczna NGO” odbedzie si¢ pierwsza Akademia

Partycypacji Publiczne;j.

¢ 7-11SIERPNIA WYMIANA
MLODZIEZOWA

W ramach projektu ,,Mtodziez dla zatrudnienia”

wezmiemy udzial w wymianie mlodziezowe;j

w Nowym Sadzie w Serbii.

¢ 25-31SIERPNIA FORUM SENIOROW
W ramach Tygodnia z Kolpingiem planujemy
organizacje FORUM SENIOROW w Rabce.

¢ WRZESIEN JUBILEUSZ 150-LECIA

DZIELA KOLPINGA W SZWAJCARII
Przedstawiciele zarzadu wezma udzial w obchodach
150-lecia Dzieta Kolpinga w Szwajcarii.

¢ 13 PAZDZIERNIKA VI PIELGRZYMKA
RODZIN KOLPINGA

Pielgrzymka Rodzin Kolpinga do Sanktuarium

Narodowego $w. Jozefa w Kaliszu.

¢ 27 PAZDZIERNIKA SWIATOWY DZIEN
MODLITWY KOLPINGOWSKIEJ

W dniu 27 pazdziernika wszystkie kolpingowskie

zwiazki beda celebrowaé Swiatowy Dzien Modlitwy

Kolpingowskiej za Dzielo Kolpinga w Hondurasie.

¢ LISTOPAD ZEBRANIE CZLONKOW
MLODEGO KOLPINGA EUROPA

Zebranie sprawozdawcze Mlodego Kolpinga Europa

odbedzie si¢ w Nowym Sadzie, w Serbii.

+ GRUDZIEN DZIEN PATRONA
4 grudnia poszczegdlne Rodziny Kolpinga obchodzi¢
beda wspomnienie Bt. ks. Adolpha Kolpinga.
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