KOLPING

[wigzek Centralny .=,
Dzieta Kolpinga w Polscee

Raport 2010 3 LI




® T V 4 ®
I. Sprawozdanie Zarzqdu
1. Stowoks. Prezesa: Rodziny Kolpinga w komuniizBogiem 3
2. Korzystajgc zdoswiadczen przesztoscirozwijaomy Dzieto Kolpingaw Polsce ——— 4
3. Fundraisingifinanse wroku 2010 8
4. Bilans2010 11
5. Rachunekzyskéw istrat 2010 13
Il. Wazne wydarzenia
1. Essen2010-znadziejgnakolejne partnerstwa 14
2. Inauguracja dziatah Rodziny Kolpinga w Bochni 15
3. Nocne Czuwanie na Jasne] Gorze 16
4. Konferencja ,Trzecisektor apartnerstwo” 17
lll. Nasze dziatania:
1. Wspotpracadlapracy 19
2. BlizejObywatela 21
3. Stawiam narozwdj 25
4. Profesjonalne NGO 28
5. MtodyKolping 30
IV. Z zycia Rodzin Kolpinga
1. Rodzino Kolpinga w Luborzycy- podsumowanie roku 2010 32
2. Swiatowy Dzier Modlitwy w Rodzinie Kolpinga w Wadowicach 32
3. Swiatowy Dzien Modlitwy w Rodzinie Kolpinga w Gdansku 33
4. FIO2010na zajecia$wietlicowe w Rodzinie Kolpinga w Debnie 33
5. BrzeskiidebskiKolping szkolg senioréw 34
V. I perspektywy miedzynarodowej 35
VI.Rok 2010 wliczbach 36

Iwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce Zarzqd:
Ks. Zenon Myszk Prezes Zwiqzku
ul. Zutowska 51, 31-436 Krakéw Ks. Mirostaw Niewiedziat Wiceprezes
Jozef Promny Przewodniczqcy
www.kolping.pl Dorota Pietrzyk Wiceprzewodniczqgca
Krzysztof Wolski Sekretarz Naczelny
Mirostawa Zigj Pisarz Zarzqdu

Beata Harasimowicz Skarbnik Zarzgdu
Krzysztof Zielinski Cztonek Zarzqdu

Komisja Rewizyjna:

Lidia Niewiarowska Przewodniczqgca
Robert Prusak Cztonek

Joézef Pabian Cztonek




l. SPRAWO/ZDANIE ZARZADU

1. Stowo ks. Prezesa: Rodziny Kolpinga w komunii z Bogiem

ajwiekszym dorocznym $wietem Dzieta
N Kolpinga jest Ogolne Zgromadzenie

Zwigzku. Nasze wspolne $wieto. Swieto
skupionych w Zwigzku Rodzin Kolpinga.

Kazde $wieto swoje najgtebsze uzasadnienie
znajduje we wdziecznosci. Najpierw jestesmy
wdzieczni Panu Bogu, bez ktérego nic nie mozemy
uczyni¢. To dzieki Niemu doswiadczamy
szczegolnego daru, jakim jest nasza kolpingowska,
koscielna wspodlnota. Bogu niech bedg dzieki za
kazdg i kazdego czionka Rodziny Kolpinga, za te
rodzinne wspolnoty, w ktérych uczymy sie kochaé
Bogailudzi.

Prawdziwa wspdlnota rodzi sie nie tam, gdzie jest
wspolny interes do zrobienia, ale tam gdzie ,dwdoch
albo trzech zgromadzi sie w imie Moje” - méwi Pan
Jezus. Dlatego wiemy, ze wszystkie nasze
dziatania, a ten rok obfitowat w ich réznorodnosg,
nie wyptywajg z naszych ambicji, ale przede
wszystkim sg wyrazem potrzeby serca tworzenia
wspolnego dobra i dzielenia sie dobrem zinnymi.

Badzmy zatem gteboko wdzieczni, za to, co dzieki
Bogu mogliSmy w minionym roku zrobi¢ dla
naszych wspadlnot oraz dla innych. Nie da sie ukry¢,
ze najczesciej po tych owocach nas bedg
rozpoznawac.

Wszystkie dziatania Swietlicowe, szkolenia, porady
prawne i obywatelskie oraz rozbudowane projekty
spoteczne staramy sie wykonywaé coraz bardziej
fachowo (lub jak dzisiaj sie moéwi czesto -
profesjonalnie), bo uczestniczgc w jakimkolwiek
dziele tworzenia jesteSmy nasladowcami Boga, dla
ktérego wszystko, co stworzyt, byto dobre.

W tak zorganizowanej wspolnocie jak nasza,
zwyczajnym wyrazem Komunii jest takze
wzajemna odpowiedzialno$¢ za siebie nawzajem
oraz za cate Dzieto Kolpinga w Polsce i na $wiecie.
Nie trzeba przeciez nikomu przypominaé, ze
pierwszym i zarazem minimalnym sposobem
wyrazenia tej odpowiedzialnosci jest uiszczanie
ustalonych skfadek. JesteSmy wdzieczni Panu
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Bogu za kazdego brata i siostre w Rodzinie
Kolpinga, ktérzy to rozumiejg i uczg innych
rozumie¢. Tych, ktérzy majg z tym problem
napominamy stowami sw. Pawta

Kto skgpo sieje, ten skgpo i zbierac
bedzie. Kazdy niech przeto postgpi
tak, jak mu nakazuje jego wtasne
serce, nie zatujgc i nie czujgc sie
przymuszonym. Albowiem radosnego
dawce mituje Bog.

(2 Kor 9,6-7).

Wiemy, ze wspdlnota jest nie tylko nam dana, ale
takze zadana, o czym bardzo wymownie
przypomina nam Kos$ciot w tym roku pod hastem:
»W komuniiz Bogiem, w komunii z Kosciotem”.

Komunia z Bogiem jest zarazem komunig
z Kosciotem. Najdoskonalszym na tym Swiecie
wyrazem tej komunii jest Liturgia. Udziat w Liturgii,
niedzielne i Swigteczne Eucharystie sg wyrazem
naszej wiary, ale takze ewangelizacyjnym
przestaniem skierowanym do wspotczesnego
Swiata, ktéremu w ten sposdb wskazujemy, gdzie
jest prawdziwe zrédio szczescia. Niech te stowa
bedg zachetg dla wszystkich czionkéw Dzieta
Kolpinga do gorliwego tworzenia wspodlnoty
zwtaszcza podczas kolpingowskich Eucharystii.
Niech nikogo w Rodzinie Kolpinga nie zabraknie na
tych Mszach $w. Niech udziat w Eucharystii bedzie
zawsze potgczony z przystepowaniem do Komunii
Sw.

Caty miniony rok naszej wspdlnej historii

powierzamy Bogu i prosimy o btogostawienstwo na
kolejny.

ks. kan. Zenon Myszk

Prezes Dzieta Kolpinga w Polsce
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DZIALALNOSC ZARZADU CENTRALNEGO
W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W okresie sprawozdawczym Zarzad odbyt cztery
posiedzenia, na ktérych podjeto 17 uchwat
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
Zarzadu i Zwigzku oraz realizacji projektéw. W tym
samym czasie odbyty sie 3 posiedzenia Prezydium
Zarzadu, a Przewodniczgcy odwiedzat co miesigc
biuro w Krakowie. Coraz czesciej stosujemy jednak
zasade elektronicznego (poprzez wymiane maili)
uzgadniania spraw, ktére sg podejmowane przez
Prezydium.

Tres$cig posiedzen Zarzgdu, oprécz typowo
statutowych spraw, w przewazajgcej czesci, byty
sprawy dokonczenia rozbudowy siedziby przy ul.
Zutowskiej i jej przekazania na rzecz Fundacji
Dzieta Kolpinga, zgodnie z planami uchwalonymi
przez delegatéw OZZ przy zaktadaniu Fundacji.
Wiele czasu Zarzad poswiecit rowniez na sprawy
okotoprojektowe, a wiec na podjecie stosownych
uchwat zwigzanych ze sposobem ich realizaciji,
zatrudnieniem, ustaleniem zakreséw obowigzkéw.
Kolejnym waznym tematem, ktérym zajmowat sie
Zarzad, byta komunikacja z Rodzinami Kolpinga.
Zarzad stoi na stanowisku, ze kazda RK powinna
mie¢ adres z domeng KOLPING, gdyz to
zdecydowanie ufatwia i przyspiesza komunikacje
wewnatrzzwigzkowa, a takze stuzy promociji Dzieta
Kolpinga.

Na ostatnich posiedzeniach Zarzgdu przyjeto tez
sprawozdanie finansowe wraz z informacjg
dodatkowa.

W omawianym okresie sprawozdawczym
cztonkowie Zarzgdu uczestniczyli w Zebraniu
Kontynentalnym Europejskiego Dzieta Kolpinga
w Krakowie oraz w spotkaniu z przedstawicielami
Zarzgdu Diecezjalnego Dzieta Kolpingaw Essen.

Za wkitad pracy i wielkie zaangazowanie
w przygotowanie Zebrania Kontynentalnego,
w ktorym wzieto udziat 43 delegatéw z 14 krajow
Europy nalezy sie cztonkom Zarzgdu oraz
Pracownikom biura w Krakowie szczegodlne
podziekowanie. Zebranie zostato wysoko ocenione
przez uczestnikow pod kazdym wzgledem.

Zarzad podjat rowniez, zgodnie z postanowieniami
§15 ust.1 pkt.3 Statutu Zwigzku Centralnego Dzieta

Kolpinga w Polsce, w zwigzku z §4 ust.1 Regulamin
przyznawania odznaki honorowej ,Za zastugi dla
Rozwoju Dzieta Kolpinga w Polsce”, decyzje
0 nadaniu tejze odznaki Pani Beacie
Harasimowicz — skarbnikowi Zarzgdu Dzieta
Kolpinga w Polsce, dtugoletniej i zastuzonej
pracownicy tegoz Dziefta, uznajgc zastugi Pani
Harasimowicz dla rozwoju Dzieta Kolpinga
w Polsce za niekwestionowane.

oprac. Jézef Promny
— przewodniczacy Zarzadu Centralnego

DZIALALNOSC STATUTOWADZIELAKOLPINGA

W czerwcu 2011 roku Zwigzek Centralny Dzieta
Kolpinga w Polsce zrzeszat 45 Rodzin Kolpinga
rozmieszczonych na terenie 14 diecezji i w 11
wojewodztwach. Ostatnio powstaty 2 nowe
stowarzyszenia: RK w Nowym Targu (diecezja
krakowska) i RK w Jadownikach (diecezja
tarnowska) — obie w Matopolsce. Na etapie
przygotowania znajdujg sie ponadto dalsze 2 grupy
inicjatywne dazgce do zatozenia kolejnych RK
w diecezji tarnowskiej — w Tarnowie i Porgbce
Uszewskiej, o co wytrwale zabiega przewodniczacy
RKw Brzesku.

Placéwki doradczo-szkoleniowe
Dzieta Kolpinga

W okresie sprawozdawczym prowadzity swg
dziatalno$¢ 3 Centra Szkoleniowo-Doradcze
Kolping: w Brzesku, Os$wiecimiu, Wadowicach
organizujgc szkolenia dla oséb pracujgcych
powyzej 45 roku zycia, pragngcych podnies¢ lub
zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe, 9 Centrow
Porad Prawnych i Obywatelskich w: Bochni,
Brzesku, Luborzycy, Krakowie, Os$wiecimiu,
Nowym Targu, Niepotomicach, Chetmku
i Chrzanowie oraz 4 Centra NGO w: Krakowie,
Luborzycy, Oswiecimiu i Bochni.

Pomoc instytucjonalna dla Rodzin Kolpinga

W warsztatach szkoleniowych w ramach réznych
projektow realizowanych przez Zwigzek na terenie
dziatania lokalnych RK uczestniczyto 29 oséb z 11
Rodzin Kolpinga.

Inng forma pomocy instytucjonalnej dla Rodzin byto
organizowanie przez biuro Zwigzku stazéw dla RK

SPRAWOIZDANIE ZARZADU
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w Bochni, Brzesku, Debnie i Wadowicach, ktorych
finansowanie zapewniaty Powiatowe Urzedy Pracy.
Korzystato z nich 5 mtodych osob. W Wadowicach
i OsSwiecimiu wspodtpracowaty réwniez
wolontariuszki na podstawie porozumien
wolontarystycznych.

Dziatalnos$¢ informacyjna-promocyjna

Waznym elementem dobrej pracy zwigzkowej jest
przeptyw informaciji. Podstawg do tego jest nasza
gtébwna strona internetowa www.kolping.pl, gdzie
zamieszczane sg aktualnosci z biezacej pracy
Zwigzku, Mtodego Kolpinga i tych Rodzin, od
ktérych docierajg informacje do biura. W 2010 r.
zarejestrowano $rednio ponad 1200 odwiedzin
unikatowych naszej strony w ciggu miesigca.
Ponadto dziatajg strony projektowe -—
prawo.kolping.pl, rozwoj45.kolping.pl oraz
ngo.kolping.pl, gdzie prezentowana jest biezgca
dziatalnos$¢ projektowa Zwigzku, Rodzin Kolpinga
oraz ich partneréw, ktorzy realizujg wspodlne
projekty. Tu nalezy podkresli¢, iz 5 RK posiada tez
wiasne strony www — RK Warszawa, RK Sycéw, RK
teba, RK Niewiescini RK Tczew.

Wydajemy roéwniez cykliczne czasopisma
projektowe o cechach biuletynu, gdzie oprocz
opisow i relacji z realizacji projektéw zamieszczane
sg rowniez artykuty i wywiady na tematy
ogolnozwigzkowe i ogdlnospoteczne. W roku 2010
byt to Biuletyn ,Wspotpraca dla pracy” o objetosci
12 stron formatu A4 (ukazato sie 7 wydan) oraz
Biuletyn ,Blizej Obywatela” o objetosci 12 stron
formatu A5 (wydano 12 numerdw). Ukazujg sie
rébwniez dwa newslettery, ktére miaty w okresie
sprawozdawczym 10 wydan.

W ramach projektu ,Wspotpraca dla pracy” wydana
zostata publikacja ksigzkowa w naktadzie 1000
egz. pt. ,Trzeci sektor a partnerstwo" opisujgca
dobre praktyki naszej dziatalnosci w tym obszarze
oraz zrealizowano profesjonalny film, ktéry zostat
zaprezentowany w lipcu 2010 r. na konferencji
podsumowujgcej projekt. Przedstawia on dziatania
projektowe poprzez losy i pozytywng zmiane
sytuacji zyciowejjednej z jego beneficjentek.

W/w konferencja stata sie tematem kolejnego filmu
pt.,Przekroczy¢ prég partnerstwa”, ktéry prezentuje
najaktywniejsze RK i w interesujgcy sposob
przedstawia roznorodnos$¢ form realizacji zadan

SPRAWOZDANIE ZARZADU
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projektowych.
Komunikacja z Rodzinami

Komunikacja w ramach Zwigzku w dalszym ciggu
odbywa sie gtéwnie poprzez rozmowy telefoniczne,
ale coraz powszechniejszym $rodkiem staje sie
poczta elektroniczna w naszej witasnej domenie
kolping.pl. W | potowie roku 2010 rozpoczeto
weryfikacje adreséw pocztowych w RK i uzyskano
potwierdzenie przyjmowania i odsytania
wiadomosci pocztowych dla 11 RK co stanowi
25,6 % wszystkich Rodzin zrzeszonych w Zwigzku.
Analiza kierunkéw przeptywu informacji wskazuje,
ze w dalszym ciggu zdecydowanie przewazajg
wiadomosci wychodzgce z biura do Rodzin
Kolpinga, natomiast odbieralnos¢ poczty
elektronicznej w RK jest niska i zbyt opdzniona.
Jeszcze stabiej wypada kontakt zwrotny. Duza
czes¢ RK nie kontaktowata sie w ogdle z biurem
Zwigzku, co budzi niepokéj, a zarazem stanowi
wyzwanie dla Zarzadu Centralnego.
Najowocniejsze okazujg sie bowiem osobiste
wizyty w Rodzinach oraz spotkania robocze
w biurze Zwigzku w Krakowie, w Domu Spotkan
i Formacji (DSF) w Luborzycy, badz w innych
miejscach — najczesciej przy specjalnych okazjach
(jubileusze, zebrania walne, spotkania projektowe
czy opfatkowe). Czionkowie Prezydium Zarzgdu
rozdzielili miedzy siebie obszary dziatania na
terenie Kraju: ks. prezes — pétnoc, przewodniczgcy
— zachdd, a sekretarz naczelny — potudnie i wschéd
oraz stolice w celu zintensyfikowania wizytaciji
Rodzin.

Rozbudowa Domu Gftéwnego

Przetom roku 2010/2011 byt okresem finalizacji
rozbudowy Domu Gtéwnego w Krakowie dzieki
zakonczeniu kolejnych robdt wykonczeniowych,
wtym:

& instalacji centralnego ogrzewania,

& tynkéw wewnetrznych wraz z podwieszanymi
sufitami,

¢ wylewek podtogowych wraz podtogami
panelowymi w pomieszczeniach biurowych
i posadzek na sali konferencyjnej,

& gresow antyposlizgowych i balustrady
metalowej na klatce schodowej,

& instalacji elektrycznej w catym budynku
z montazem osSwietlenia i gniazd
teletechniczno-informatycznych (czesciowo
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w podtogach),

& zakup i montaz pieca do centralnego
ogrzewania 0 mocy 51 kW dla obstugi obu
czesci Domu Gtéwnego.

Zakonczenie prac pozwolito na utworzenie nowych
stanowisk pracy dla pracownikéw zespotow
projektowych, co zdecydowanie poprawito warunki
pracy i jej efektywnos¢. Zostata tez urzgdzona sala
konferencyjna o powierzchni 80 m kw.
umozliwiajgca przeprowadzanie szkolen,
warsztatow, spotkan projektowych
i wewnatrzzwigzkowych.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA
¢ Kolping Travel

Dziatalnos¢ gospodarcza Biura Turystycznego
,Kolpinga Travel” w 2010 r. polegata w dalszym
ciggu na wynajmie 9 pokoi goscinnych w Domu
Kolpinga przy ul. Zutowskiej. Liczba
osobonoclegdw w DK wyniosta 3428, w tym 187
gosci zagranicznych. Zanotowano 4% wzrost
obtozenia miejsc w pokojach goscinnych (do 55%),
a najlepszym okresem jest czas od maja do
pazdziernika

¢ Ustugiinformatyczne

Dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug
informatycznych rozwija sie pomysinie. Obecnie
posiadamy 7 serweréw z firm zewnetrznych
i przewidujemy rozmieszczenie jeszcze
4 kolejnych. Stopniowo podwyzszane sg poziomy
bezpieczenstwa serwerowni — fizycznego
(zainstalowanie ognioodpornych drzwi z zespotem
specjalistycznych gasnic p.poz.), jak
i informatycznego (bezpieczenstwa danych,
bezawaryjnosci i ciggtosci swiadczonych ustug —
spetniamy warunki RFC i GIODO). Planowane jest
uruchomienie informacyjno-reklamowej strony
www dotyczgcej Swiadczonych ustug
informatycznych przez Zwigzek Centralny, ktéra
pozwoli na pozyskanie nowych klientow. Dziatania
te rébwniez wspierajg wewnetrzng sie¢ internetowg
i dziatanie serwerdow intranetu Zwigzku
Centralnego, bowiem wkrétce bedziemy posiadac
portal wymiany informacji pomiedzy
poszczegolnymi RK poprzez sie¢ intranet, co
spowoduje uniezaleznienie sie od ustugodawcéw
zewnetrznych (nastgpi przeniesienie serwerow
pocztowych na wtasne serwery).

WAZNE WYDARZENIA
¢ Ogdlne Zgromadzenie Zwigzku

W dniach 18-19.06.2010 roku odbyto sie XV
sprawozdawcze OZZ skfadajgce sie z dwodch
czesci: 20. Jubileuszu powstania pierwszej polskiej
RK w Stanistawiu k/Kalwarii Zebrzydowskiej oraz
obrad plenarnych OZZ w DSF w Luborzycy.

Dziatalno$¢ Rodziny Kolpinga w Stanistawiu
zostata zapoczatkowana przez ks. Kazimierza Hote
wykftadowce teologii w Wyzszym Semunarium
Duchownym w Krakowie — | prezesa i zatozyciela
Dzieta Kolpinga w Polsce. Zwotat on na dzieh
27.05.1990 r. pierwsze zebranie zatozycielskie, na
ktorym zatwierdzono pierwszy, przettumaczony
przez ks. Hote statut Rodziny, wybrano pierwszy
zarzad i pierwszg komisje rewizyjng. Cztonkami
zarzgdu zostali wybrani m.in.: prezes — $p.ks.
Kazimierz Hota, wiceprezes — $p.ks. Zygmunt
Kuzma i przewodniczacy — Andrzej Goérecki. Ten
ostatni pelni do dzis swe obowigzki, co zostato
docenione przez Zarzad Centralny, ktéry przyznat
mu pierwszg odznake ,Za zastugi dla Dzieta
Kolpinga w Polsce”. Aby ta nasza historia pozostata
udokumentowana dla potomnosci powstata
historyczna, cenna publikacja jubileuszowa 276-
stronicowa ksigzka pt. ,Kolping — Wspétpraca bez
granic” w naktadzie 1500 egz. skftadajgca sie
z autorskich opracowan o dziejach kazdej RK oraz
Swiadectwach partnerstwa polsko-niemieckiego.

Obrady plenarne OZZ koncentrowaty sie na
sprawach biezagcych — dotyczgcych komunikaciji
miedzy Rodzinami i wytyczenia dalszych kierunkow
strategicznych dziatalnosci Zwigzku. Wreczone tez
zostaty dwie kolejne odznaki zastugi — Hubertowi
Tintelottowi — sekretarzowi generalnemu
Miedzynarodowego Dzieta Kolpinga zawsze
zyczliwie wspierajgcemu rozwoj naszego Zwigzku
i Willemu Stahlschmidtowi — z RK Bochum-Linden
za organizowanie partnerstw miedzy polskimi
i niemieckimi RK.

o Wspolpraca partnerska

W dniach 22-27.09.2010 r. 80 si6str i braci z 22
polskich RK wzieto udziat w IV Spotkaniu polskich
i niemieckich RK w Essen, gdzie dyskutowano
0 wierze, rodzinie, polityce i pracy — gtdbwnych
filarach dziatalnosci Dzieta Kolpinga. Ta wymiana
pogladow i osobistych doswiadczen uczestnikow

SPRAWOZDANIE ZARZADU
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spotkania doprowadzita do jeszcze gtebszego
wzajemnego poznania. Pomagaty w tym
nieformalne spotkania przy wspolnym stole,
prywatne rozmowy i wieczory wypetnione
radosnym $piewem i tancem.

¢ Wspoéipraca miedzynarodowa

W okresie sprawozdawczym zostaty zakonczone
dziatania miedzynarodowego projektu ,Ksztatcenie
bez granic (GVA) — nowe mozliwosci ksztatcenia
zawodowego w Unii Europejskiej” w ramach
Programu Leonardo da Vinci ,Uczenie sie Przez
Cate Zycie — Transfer Innowacji” koordynowanego
przez lzbe Rzemieslniczg w Muenster (Niemcy),
w ktérym z naszej strony byly zaangazowane 3
osoby.

W dniach 16-30.05.2010 r. odbyty sie obrady
dorocznej Rady Generalnej Miedzynarodowego
Dzieta Kolpinga w miejscowosci Bukoba w Tanzanii
(Afryka wsch.), ktorej tematem wiodgcym byto
zaangazowanie chrzescijan w rozwigzywanie
palgcych problemoéw spotecznych i bytowych
krajéw najubozszych. Uczestniczyta w nich
przedstawicielka naszego Zwigzku. Natomiast
dwoje delegatow Zwigzku wzieto udziat
w dorocznym Zebraniu Kontynentalnym
Europejskiego Dzieta Kolpinga w Lamego
(Portugalia) w dniach 17-19.09.2010 .
Obradowano tam nad wzmocnieniem aktywnosci
struktur kolpingowskich jako $wiadkéw
rozwigzywania problemdéw socjalnych
wspotczesnego Swiata w duchu chrzescijanskim.
Podjeto uchwate o wykonaniu pracy
wolontarystycznej w ramach nastepnych Zebran
Kontynentalnych. Przyjeto tez z aplauzem
zaproszenie do Krakowa na kolejne Zebranie
w kwietniu 2011 roku.

Odbyto sie ono w dniach 30.04.-1.05.2011 w Domu
Goscinnym UJ w Krakowie, a jego tematem
przewodnim byt praca wolontarystyczna w Dziele
Kolpinga. Jego wymiernym efektem stata sie praca
spoteczna, ktérg delegaci wykonali
wolontarystycznie w Rodzinach Kolpinga
w Krakowie-Nowym Biezanowie, Libigzu, Chetmku
i Oswiecimiu. Wraz z cztonkami RK
i przedstawicielami lokalnego samorzgdu zasadzili
kilkadziesigt drzew przy szkotach, budynkach
parafialnych i w wiosce dzieciecej. Z uwagi na
przypadajagcg w tym czasie beatyfikacje Jana
Pawta Il zebrani uczestniczyli w wieczorze pamieci
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pt. ,Kolpingowskie spotkania z Janem Pawtem Il —
bylismy tam z Tobg...”. Zebranie Kontynentalne
zakohczyto sie uchwaleniem ,Deklaracji
Krakowskiej” nt. niezbywalnych praw osoby
ludzkiej. Przedstawiono tez apel do narodowych
zwigzkdéw Europy o podjecie w Rodzinach Kolpinga
prac spofecznych i wolontarystycznych na rzecz
lokalnych srodowisk pod hastem ,Kolping dziata”.
Zarzad Europejskiego Dzieta Kolpinga wyrazit
wielkie uznanie polskim organizatorom za
perfekcyjne przygotowanie i przebieg catego
Zebrania Kontynentalnego traktujgc fakt jego
odbycia w Krakowie jako wyrdznienie za wieloletni
czynny udziat ZCDK w Polsce w europejskiej
wspotpracy kolpingowskiej.

Z pola widzenia ZCDK nie schodzita takze
kontynuacja wspotpracy z naszymi partnerami na
Ukrainie i w Motdawii. Prowadzone sg rozmowy na
temat udziatu we wspodlnych projektach z RK
w Réwnem na Wotyniu oraz nawigzania
wspotpracy z RK we Lwowie (podczas wizyty
studyjnej RK z Sycowa). Idee te popiera abp
metropolita lwowski Mieczystaw Mokrzycki.
Natomiast kontakty z RK w Kiszyniowie owocujg
przyjazdami cztonkéw Mtodego Kolpinga
z Motdawii.

oprac. Krzysztof Wolski
— sekretarz’'naczelny
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Rok 2010 obfitowat w liczne przedsiewziecia
i projekty m.in. w zakresie wzmacniania pozycji
Dzieta Kolpinga w Polsce jako lidera organizacji
dziatajgcych na rzecz rynku pracy oraz
przygotowywania samodzielnych projektéw
nowych dziatan zaréwno dla najmtodszych
w naszych swietlicach jak i dla os6b bezrobotnych.
Kontynuowano dziatalno$¢ w zakresie $wiadczenia
porad prawnych i obywatelskich oraz rozpoczeto
prowadzenie szkolen zawodowych podnoszgcych
kwalifikacje oséb pracujgcych powyzej 45. roku
zycia.

We wrzesniu odbyto sie spotkanie polskich
i niemieckich Rodzin Kolpinga, a na poczgtku roku
2011 wydana zostata publikacja ,Kolping -
Wspotpraca bez granic. Nasze Rodziny, Nasze
Partnerstwa”, ktéra jest podsumowaniem 20-
letniego rozwoju naszego Dzieta oraz 16 lat
kolpingowskiego partnerstwa polsko-niemieckiego.

Do istotnych dziatan inwestycyjnych w roku 2010
nalezy wykonczenie dobudowanych pomieszczen
przy siedzibie Dzieta Kolpinga na ul. Zutowskiej 51.

Wszystkie przedsiewziecia wymagaty $Srodkéw
finansowych, ktére Biuro Zwigzku pozyskiwato
w ramach sktadanych projektow, akcji
fundraisingowych, darowizn oraz z dziatalnosci
gospodarcze;j.

PROFESJONALIZACJADZIALAN NGO

W roku 2010 konsekwentnie rozwijalismy te
obszary, ktére otrzymywaty finansowe wsparcie

w ramach wczesniej realizowanych projektow.
Z myslg o naszych Rodzinach Kolpinga i ich
rozwoju kontynuowaliS§my dziatania podjete
w ramach projektu ,Wspétpraca dla pracy”, ktérego
efektem bylo utworzenie 8 sieci wspotpracy
pomiedzy organizacjami lokalnymi pod kierunkiem
lidera czyli Rodziny Kolpinga. 117 uczestnikow
programu - z 43 organizacji pozarzadowych
otrzymato certyfikaty ukonczenia szkolen
w zakresie menadzer organizacji pozarzgdowej
i specjalista ds. projektéw, ktore zostaty wreczone
podczas konferencji pn. ,Trzeci sektor
a partnerstwo” konczacej ten projekt. Dzieki
wsparciu doradczemu i szkoleniowemu
uzyskanemu w ramach projektu, Rodziny Kolpinga
w Lebie, Brzesku, Luborzycy i Porebie Zegoty wraz
ze swoimi partnerskimi organizacjami od 2011 r.
mogty rozwija¢ swojg dziatalno$¢ statutowg
w ramach pozyskanych srodkéw europejskich.

Z myslg o powstatych sieciach, a przede wszystkim
dla wzmocnienia naszych Rodzin Kolpinga oraz
innych organizacji pozarzgdowych w maju 2010 r.
przygotowalismy projekt ,Dziatamy lokalnie
i profesjonalnie”, (EFS, POKL, 5.4.2.) ktory
w sierpniu 2010 r. uzyskat akceptacje MPiPS na
kwote 1 952 332 zt. W ramach projektu juz w roku
2011 powstaty 4 Centra wspomagania organizaciji
pozarzgdowych Kolping-NGO: w Krakowie,
Bochni, Luborzycy i Oswiecimiu, ktére do lutego
2013 r. oferowa¢ bedg szkolenia, doradztwo,
coaching oraz pomoc prawng dla naszych Rodzin
Kolpinga i innych organizacji pozarzgdowych.
Natomiast jeszcze w grudniu 2010 r. odbyto sie
w Luborzycy pierwsze szkolenie z fundraisingu.

PORADY PRAWNE | OBYWATELSKIE

Nastepnym obszarem dziatan, ktéry bedzie
rozwijany w kolejnych latach, jest poradnictwo
prawne i obywatelskie. Uzyskane w 2010 r.
finansowanie w wysokosci 2 396 785zt narealizacje
kolejnego projektu pt. ,Blizej Obywatela —
poradnictwo prawne i obywatelskie” pozwoli nam
rozwija¢ te dziatalno$¢ przez 3 lata poprzez
6 nowoutworzonych Centrow Porad Prawnych
i Obywatelskich w: Niepotomicach, Krakowie,
Bochni, Brzesku, Nowym Targu i Luborzycy. Projekt
zakltada pomoc dla 6346 oséb w ramach 9520
porad prawnych i obywatelskich.

Dziatalnos¢ swg natomiast kontynuowaty 3 Centra
powstate jeszcze w roku 2009 w ramach pierwszej

SPRAWOZDANIE ZARZADU
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edycji projektu ,Blizej Obywatela — poradnictwo
prawne i obywatelskie w powiecie oswiecimskim”
w: Chrzanowie, Oswiecimiu i Chetmku. Do konca
2010 r. 2195 o0so6b skorzystato z 14570 porad
prawnych i obywatelskich oraz 3435 informacji
prawnych i obywatelskich udzielonych w tych
Centrach.

SZKOLENIA ZAWODOWE DLA OSOB POWYZEJ
45R.Z

W styczniu 2010 r. rozpoczety sie dziatania
w ramach projektu pt. ,Stawiam na rozwd¢j”, ktory
uzyskat dofinansowanie w wysokosci 1 300 359,72
zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach programu POKL 8.1.1. Projekt jest
skierowany do osob powyzej45r. zycia pragngcych
podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, a w jego
realizacje zaangazowane sg Rodziny Kolpinga
w Brzesku, Oswiecimiu i Wadowicach. Powstate
przy Rodzinach Centra Szkoleniowo-Doradcze
zajmowaty sie rekrutacjg uczestnikow oraz
organizacjg kursow i szkolen. Do konca 2010 r.
kursy ukonczyly 63 osoby, a 185 byto w trakcie
szkolen.

PARTNERSTWO POLSKO-NIEMIECKIE

Obszarem naszej dziatalnosci, ktéry uzyskat
wsparcie w ramach projektéw, byly tez dziatania
partnerskie z udziatem Partneréw z diecezji Essen.
Spotkanie w czerwcu 2010 r. w Stanistawiu
i Luborzycy oraz seminarium polsko-niemieckie
w Essen we wrzesniu 2010 r. zostaty
dofinansowane przez Fundacje Wspdtpracy
Polsko-Niemieckiej kwotg w wysokosci 30 000 zt
w ramach dwoéch zrealizowanych projektow
.Partnerstwo pomaga budowac przysztos¢” oraz
-Wspdlnie budujemy europejski dom”. Druga
transza dotacji wptyneta po rozliczeniu projektow
w roku 2011.

ROZBUDOWADOMU GLOWNEGO

Aby moc zakonczy¢ rozbudowe naszej siedziby
przy ul. Zutowskiej pozyskano $rodki od
Arcybiskupstwa w Kolonii w wysokosci 20 000 euro.
Po zaakceptowaniu pierwszego rozliczenia drugg
rate na rozbudowe w wysokosci 12 500 euro
wyptacita takze Fundacja Renovabis.

Ponadto dzieki kontaktom z niemieckimi Rodzinami
Kolpinga, Miedzynarodowe Dzieto Kolpinga
przekazato srodki w wysokosci 3600 zt na instalacje

SPRAWOZDANIE ZARZADU
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ogrzewania w sali sportowej dla Rodziny Kolpinga
w toniowej oraz 8000 zt na nagrode na realizacje
najlepiej przygotowanego projektu w ramach
konkursu ,Wspotpracadla pracy”.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

W roku 2010 zysk z dziatalnos$ci gospodarczej byt
W znaczgcym stopniu wyzszy niz w roku
poprzednim i wynidst 34 225,86 zt. Do osiggniecia
takich rezultatéw przyczynito sie z jednej strony
zmniejszenie kosztow (oszczednosci zwigzane
z likwidacjg dyzuréw nocnych), a z drugiej strony
pozyskanie statych klientow, ktorzy przez diuzszy
czas korzystali z pokoi goscinnych oraz wieksza
liczba obstuzonych gosci.

SKtADKI

W roku 2010 poziom przekazanych sktadek
niestety nie dawat powodu do optymizmu. Do korica
roku 2010 r. wplyneto 4 473 zt z tytutu sktadek
cztonkowskich, z czego 1 112 zt dotyczyto roku
poprzedniego. Pozostata cze$¢ skitadek za rok
2010 wptyneta juz w nastepnym roku, cho¢ nadal
nie w petnej wysoko$ci.

W roku 2010 na rzecz Europejskiego Dzieta
Kolpinga przekazano sktadki w wysokosci 128
euro, a sktadki na rzecz Miedzynarodowego Dzieta
Kolpinga wyniosty 750,40 euro.

Brak wptaty sktadek ze strony zwigzku narodowego
powoduje wykluczenie tegoz zwigzku z obrad
Zebrania Kontynentalnego i Rady Generalnej,
a wiec brak mozliwosci podejmowania decyzji
w sprawie np. wyboru wtadz tych gremiéw. Dlatego
tak wazne jest terminowe wptacanie sktadek przez
Rodziny Kolpinga, abysmy mogli byc¢
reprezentowani we wszystkich gremiach Dzieta
Kolpinga.

DAROWIZNY OD RODZIN KOLPINGA
| CZLONKOW DZIELAKOLPINGA

W roku 2010 zostaly zorganizowane 2 zbiorki
pieniezne wsrdéd polskich Rodzin Kolpinga oraz
cztonkéw Dzieta Kolpinga.

¢ Akcja1euro

W akcji ,1 Euro” wspierajgcej remont kosciota
minorytow w Kolonii i muzeum A. Kolpinga
w Kerpen udato nam sie zebra¢ od 25 Rodzin
Kolpinga prawie 600 euro (594,50 euro) Serdeczne
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podzickowania za ten wyraz kolpingowskiej
solidarno$ci nalezg sie Rodzinom Kolpinga
w: ktebie, Luborzycy, Debnie, Chetmku,
Niewiescinie, Krakowie-Biezanowie, Koronowie,
Makowie Podhalanskim, Gdansku—Sw. Wojciechu,
Niepotomicach, Wroctawiu, Prusach, Stanistawiu,

Sycowie, Krakowie, Gdansku, Staniszczach
Wielkich, Bochni, Jarostawiu, Bachowicach,
teczycach, Porebie Zegoty, O$wiecimiu,

Wadowicach i Brzesku.
¢ Wspolpracabez granic

W ramach drugiej akcji fundraisingowej
~Wspotpraca bez granic”’, rozpoczetej jeszcze
podczas wrzesniowego spotkania w Essen
i kontynuowanej do konca roku 2010 zebrane

3. Fundraising i finanse w 2010 roku

zostaty Srodki w wysokosci 3 084 zt. Wsparty one
powstanie publikacji ,Kolping - Wspodtpraca bez
granic. Nasze Rodziny Kolpinga, Nasze
Partnerstwa”. Serdeczne podzigkowania sktadamy
uczestnikom polsko-niemieckiego spotkania,
Rodzinom Kolpinga i darczyrnicom indywidualnych,
ktérzy wsparli naszg akcje.

Na przygotowanie i druk publikacji udato nam sie
takze uzyskac wsparcie Miedzynarodowej Fundacji
A. Kolpinga (12 706,60zt) oraz Fundacji
Wspoétpracy Polsko-Niemieckiej (4 680zt), co
niestety nie pokryto wszystkich kosztow
zwigzanych z jej wydaniem, stad tak wazna jest
w chwili obecnej jej dystrybucja.

Beata Harasimowicz - skarbnik

SPRAWOIZDANIE ZARZADU
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31-436 KRAKOW ul.Zutowska 51
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Aktywa NIP: 676-10-51-184 _

. Na koniec roku | Na koniec ub. roku

- |Poz. | Nazwa pozycji 2010-12-31 2009-12-31
- JA [ Aktywa trwale 3.416.841,45 1.101.466,36
- 1 \ Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1 Koszty zakonczonych prac rozwojowych 0,00 0,00
2 Wartoé¢ firmy 0,00 0,00
3 Inne warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00
4 ZaliczKi na wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
[- II | Rzeczowe aktywa trwale 656.993,76 678.434,57
- 1 [ $rodki trwale 656.993,76 678.434,57
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 0,00 0,00
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej 656.993,76 678.434,57
c) urzadzenia techniczne i maszyny 0,00 0,00
d) $rodki transportu 0,00 0,00
e) inne $rodki trwale 0,00 0,00
2 \ Srodki trwale w budowie 0,00 0,00
3 \ ZaliczKi na $rodki trwale w budowie 0,00 0,00
[- I | Naleznos$ci dlugoterminowe 2.196.735,13 524,13
[1 [ Od jednostek powiazanych 224,13 524,13
[2 | Od pozostalych jednostek 2.196.511,00 0,00
[- 1\% | Inwestycje dlugoterminowe 563.112,56 422.507,66
1 Nieruchomosci 563.112,56 422.507,66
2 Warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00
- 3 Dlugoterminowe aktywa fi we 0,00 0,00
- a) \ w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
-(1) | udziaty lub akcje 0,00 0,00
-(2) | inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
-(3) | udzielone pozyczki 0,00 0,00
-(4) | inne dlugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
- b) \ w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
-(1) | udziaty lub akcje 0,00 0,00
-(2) | inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
-(3) | udzielone pozyczki 0,00 0,00
-(4) | inne dlugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
[4 [ Inne inwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
[- \Y | Dlugoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe 0,00 0,00
[1 [ Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
|2 | Inne rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
- |B [ Aktywa obrotowe 3.399.674,59 147.723,29
- I | Zapasy 0,00 0,00
1 Materialy 0,00 0,00
2 Pélprodukty i produkty w toku 0,00 0,00
3 Produkty gotowe 0,00 0,00
4 Towary 0,00 0,00
5 Zaliczki na dostawy 0,00 0,00
[- I | Naleznosci krétkoterminowe 2.974.436,85 18.690,94
- [1 [ Naleznosci od jednostek powiazanych 5.120,75 6.086,41
[- a) | z tytutu dostaw i ushig, o okresie splaty: 5.120,75 6.086,41
(1) [do 12 miesiecy 5.120,75 6.086,41
-2) | powyzej 12 miesigcy 0,00 0,00
b) [ inne 0,00 0,00
- 2 [ Naleznosci od pozostalych jednostek 2.969.316,10 12.604,53
- a) | 7 tytulu dostaw i ushig, o okresie splaty: 15.838,32 8.260,42
(1) [do 12 miesiecy 15.838,32 8.260,42
-2) | powyzej 12 miesigcy 0,00 0,00
b) z tytulu podatkow, dotacji, cel, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych 772,59 739,57
c) inne 2.952.705,19 3.604,54
d) dochodzone na drodze sagdowej 0,00 0,00
[- I | Inwestycje krétkoterminowe 423.631,94 126.577,82
- [1 | Krétkoterminowe aktywa finansowe 423.631,94 126.577,82
[- a) [ w jednostkach powiazanych 0,00 0,00
-(1) | udziaty lub akcje 0,00 0,00
-(2) | inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
-(3) | udzielone pozyczki 0,00 0,00
-(4) | inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
- b) [ w pozostalych jednostkach 0,00 0,00
-(1) | udziaty lub akcje 0,00 0,00
-(2) | inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
-(3) | udzielone pozyczki 0,00 0,00
-(4) | inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
- c) [ Srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 423.631,94 126.577,82
-(1) | Srodki pieni¢zne w kasie i na rachunkach 423.631,94 126.577,82
-(2) | inne Srodki pieni¢zne 0,00 0,00
-(3) | inne aktywa pieni¢zne 0,00 0,00
[2 [ Inne inwestycje krétkoterminowe 0,00 0,00
v | Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1.605,80 2.454,53
\ C \ 0,00 0,00
Suma 6.816.516,04 1.249.189,65
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NIP: 676-10-51-184 Pasywa
0."4‘
+/- i Na koniec roku Na koniec ub. roku
Poz | Nazwa pozycji 2010-12-31 2009-12-31

- JA | Kapital (fundusz) wlasny 1.397.181,59 1.230.042,12
1 Kapital (fundusz) podstawowy 9,64 9,64
11 Nalezne wplaty na kapital podstawowy (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
I Udzialy (akcje) wlasne (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
v Kapital (fundusz) zapasowy 0,00 0,00
\4 Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
VI Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00

VII Zysk (strata) z lat ubieglych 1.230.032,48 1.229.866,26

VIII Zysk (strata) netto 167.139,47 166,22
IX Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
\ - B \ Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 5.419.334,45 19.147,53
- I \ Rezerwy na zobowiazania 0,00 0,00
1 [ Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00

- 2 | Rezerwa na Swiadczenia emerytalne i podobne 0,00 0,00

[-(1) | dlugoterminowa 0,00 0,00

E®) | krotkoterminowa 0,00 0,00

[- 3 | Pozostade rezerwy 0,00 0,00

[-(1) | dugoterminowe 0,00 0,00

-Q) | krotkoterminowe 0,00 0,00
[- I | Zobowiazania dlugoterminowe 270,00 270,00
1 [ Wobec jednostek powiazanych 270,00 270,00
- 2 | Wobec pozostalych jednostek 0,00 0,00
a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b) z tytulu emisji dluznych papieréw warto$ciowych 0,00 0,00
<) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00
d) inne 0,00 0,00
[- 111 | Zobowiazania krétkoterminowe 38.948,70 18.877,53
- [1 [ Wobec jednostek powiazanych 142,44 1.476,07
[- a) | z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnoci: 18,73 1.329,36
(1) [do 12 miesiecy 18,73 1.329,36
-(2) | powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b) [ inne 123,71 146,71

- 2 | Wobec pozostalych jednostek 38.806,26 17.401,46
a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b) z tytulu emisji dluznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
c) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00

- d) z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 21.025,47 2.685,09

(1) [do 12 miesigcy 21.02547 2.685,09
-(2) | powylej 12 miesiecy 0,00 0,00
e) zaliczki otrzymane na dostawy 0,00 0,00
) zobowigzania wekslowe 0,00 0,00
g z tytudu podatkow, cel, ubezpieczen i innych $wiadczen 4.301,94 9.880,90

h) z tytulu wynagrodzen 10.553,14 810,76
i) inne 2.925,71 4.024,71
3 [ Fundusze specjalne 0,00 0,00

[- v | Rozliczenia mi¢dzyokresowe 5.380.115,75 0,00
1 [ Ujemna wartosé firmy 0,00 0,00
- 2 | Inne rozliczenia miedzyokresowe 5.380.115,75 0,00
[-() | dlugoterminowe 5.380.115,75 0,00
- | krotkoterminowe 0,00 0,00
Suma 6.816.516,04 1.249.189,65
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5. Jednostronny rachunek zyskow i strat rok 2010

"
d
b

Na koniec roku

+/- | Poz. Nazwa pozycji 2010-12-31 Rok ubiegly
- JA [ Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 164.373,90 164.534,96
* - od jednostek powiazanych 0,00 0,00
I Przychody netto ze sprzedazy produktéw 164.373,90 164.534,96
II Zmiana stanu produktow (zwickszenie - warto$¢ dodatnia, zmniejszenie 0,00 0,00
111 Koszt wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby jednostki 0,00 0,00
1\ Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiaadw 0,00 0,00
\ - B \ Koszty dzialalnosci operacyjnej 2.170.923,64 2.358.259,57
I Amortyzacja 74.365,19 64.428,93
II Zuzycie materialow i energii 377.728,43 309.335,17
111 Uslugi obce 592.095,17 629.300,51
- v Podatki i oplaty, w tym: 14.232,24 25.718,16
% [-() [ podatek akcyzowy 0,00 0,00
\4 ‘Wynagrodzenia 948.184,85 1.205.040,29
VI Ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia 108.722,27 117.782,74
VIL Pozostale koszty rodzajowe 55.595,49 6.653,77
VIIL Wartos$¢ sprzedanych towardow i materialéw 0,00 0,00
C Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -2.006.549,74 -2.193.724,61
- D Pozostale przychody operacyjne 2.196.788,58 2.208.620,44
I Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych 0,00 0,00
II Dotacje 2.064.005,63 2.206.874,22
111 Inne przychody operacyjne 132.782,95 1.746,22
- |E [ Pozostale koszty operacyjne 23.745,25 9.592,61
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych 0,00 0,00
II Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych 0,00 0,00
111 Inne koszty operacyjne 23.745,25 9.592,61
F Zysk (strata) z dzialalnoS$ci operacyjnej (C+D-E) 166.493,59 5.303,22
- G Przychody finansowe 9.651,26 20.700,61
- | | Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 0,00 0,00
% [-) | od jednostek powiazanych 0,00 0,00
[- II | Odsetki, w tym: 1.315,59 945,53
* [-a [ od jednostek powigzanych 0,00 0,00
111 Zysk ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
1\ Aktualizacja warto$ci inwestycji 0,00 0,00
\4 Inne 8.335,67 19.755,08
- |H [ Koszty finansowe 6.846,57 20.049,61
- I | Odsetki, w tym: 2.990,28 8.129,42
% [-() | dla jednostek powiazanych 0,00 0,00
II Strata ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
111 Aktualizacja warto$ci inwestycji 0,00 0,00
IV Inne 3.856,29 11.920,19
I Zysk (strata) z dzialalno$ci gospodarczej (F+G-H) 169.298,28 5.954,22
- J Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.I.-J.11.) -109,81 0,00
I Zyski nadzwyczajne 2.155,73 0,00
II Straty nadzwyczajne -2.265,54 0,00
K Zysk (strata) brutto (IxJ) 169.188,47 5.954,22
L Podatek dochodowy 2.049,00 5.788,00
M Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) 0,00 0,00
N Zysk (strata) netto (K-L-M) 167.139,47 166,22
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Il. WAZNE WYDARZENIA

1. Essen 2010 - z nadziejg na kolejne partnerstwa

Przed szesnastoma laty Dzieto Kolpinga
w Polsce nawigzato wspotprace z Dzietem
Kolpinga Diecezji Essen. Przez lata wspdtpraca
ta preznie sie rozwijata, co doprowadzito do
powstania partnerstw pomiedzy polskimi
i niemieckimi Rodzinami Kolpinga. Tradycjg
staty sie juz organizowane co 2 lata polsko-
niemieckie spotkania Rodzin Kolpinga, ktére
przygotowywane sg na zmiane w Polsce
i w Niemczech. Spotkania stuzg pogtebieniu
wzajemnych relacji, poszerzeniu dziedzin
wspotpracy, wymianie doswiadczen oraz sq
wspaniatym spotkaniem towarzyskim
pozwalajgcym lepiej poznac kulture i zwyczaje
sgsiadow.

od koniec wrze$nia 2010 roku 80
P przedstawicieli polskich Rodzin Kolpinga

udato sie z wizytg partnerskg do Diecezji
Essen, gdzie niemieccy przyjaciele przygotowali
dla nas bogaty i réznorodny program. Podczas
odbywajacej sie pierwszego dnia konferenciji
wystuchalisSmy referatu ksiedza Prezesa
Europejskiego Dzieta Kolpinga Ottmara
Dillenburga. Kazdy z zebranych miat szanse na
zadawanie pytan. Byla to sSwietna okazja do
poréwnania problemoéw i dylematéw, z jakimi
boryka sie polskie Dzieto Kolpinga z problemami
trapigcymi Kolpingowcow w Niemczech. Kolejnym
referentem tego dnia byt deputowany do
Parlamentu Europejskiego dr Christoph Konrad,
ktéry przedstawit wspotprace polsko-niemieckg
z gospodarczego i politycznego punktu widzenia.
Referent podkreslit, co wzbudzito zadowolenie
wszystkich zebranych, iz Polska jest krajem
rozwijajgcym sie bardzo dynamicznie.
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1. Essen 2010 - z nadziejg na kolejne partnerstwa

Kolejna cze$¢ dnia zostata przeznaczona na
zwiedzanie Europejskiej Stolicy Kultury 2010 -
Miasta Essen i Zagtebia Ruhry. Gosciom z Polski
zostaty zaproponowane cztery grupy tematyczne:
zwiedzanie skarbca, synagogi, kopalni cechowe;j
czy nowoczesnego muzeum. Najpiekniejsze
zakatki Essen odkrywalismy w towarzystwie
naszych niemieckich partneréw, ktérzy z dumg
i radoscig pokazywali nam swojg ojczyzne. Aby
zagwarantowa¢ nam komfort zwiedzania,
organizatorzy zapewnili przewodnikéw oraz
ttumaczy. Kolejnego dnia zaproponowano nam
udziat w warsztatach tematycznych, podczas
ktorych podzieleni na grupy w zaleznosci od
zainteresowan kazdej z osob, dyskutowalismy
0 wierze, rodzinie, polityce i pracy - gtéwnych
filarach dziatalno$ci Dzieta Kolpinga. Dla cztonkow
polskiego Dzieta Kolpinga, ktére rozpoczeto swg
dziatalnos¢ dopiero po przemianach systemowych
w latach 90, doswiadczenia zebrane przez majace
ponad stuletnig tradycje Dzieto Kolpinga
w Niemczech sg niezwykle cenne. Wiele polskich
Rodzin Kolpinga wcigz szuka odpowiednich form
dla rozwoju swojej dziatalnosci oraz sposobdw jej
finansowania. Stad tez, podczas pracy w grupach

warsztatowych polscy Kolpingowcy korzystali
z okazji do zadawania wielu roznorodnych pytan.
Mozliwos¢ pracy w mniejszych grupach, a takze
pomoc ttumaczy sprawity, iz wymiana poglgdow
i osobistych doswiadczen uczestnikéw spotkania
doprowadzita do jeszcze gtebszego wzajemnego
poznania. Polsko-niemieckie spotkania sg réwniez
szansg na poznanie tradycji i zwyczajow
panujgcych w sgsiednim kraju. Stuzg temu przede
wszystkim nieformalne spotkania przy wspdolnym
stole, prywatne rozmowy i wieczory wypetnione
radosnym $piewem i tancem. Wiele o0so6b
przyjezdza na te spotkania z checig spotkania
starych znajomych - niekiedy juz przyjaciot, inni -
zacheceni opowiesciami o poprzednich udanych
spotkaniach przybywajg z nadziejg na nawigzanie
nowych znajomosci i utworzeniu kolejnych
aktywnych partnerstw polsko-niemieckich.

Patrycja Kwapik
— przewodniczaca Mtodego Kolpinga w Polsce

2. Inauguracja dziatan Rodziny Kolpinga w Bochni

Na poczatku roku 2011 odbyto sie spotkanie
inaugurujgce dziatalno$¢ bochenskiej Rodziny
Kolpinga, powstatej w roku 2010 r. przy parafii sw.
Pawta Apostota.

W spotkaniu wzieli udziat cztonkowie Zarzgdu
Dzieta Kolpinga, przedstawiciele lokalnych wiadz
samorzgdowych, przedstawiciele instytucji
uzytecznosci publicznej oraz bracia i siostry
z osciennych Rodzin Kolpinga, jak rowniez

WAZNE WYDARZENIA

przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
z powiatoéw bochenskiego oraz brzeskiego.

Uroczysto$s¢ rozpoczeta sie mszg sSw.
koncelebrowang, ktorej przewodniczyt oraz
wygtosit homilie prezes Dzieta Kolpinga w Polsce
ks. Zenon Myszk. Koncelebrantami byli: ks.
Zdzistaw Sadko proboszcz Bazyliki p.w. $w.
Mikotaja w Bochni oraz ks. Jan Nowakowski
proboszcz parafii Sw. Pawta Apostota.
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Podczas spotkania dokonano prezentacji
projektow realizowanych przez ZCDK, w ramach
ktérych powstato w Bochni Centrum NGO oraz
Centrum Porad Prawnych i Obywatelskich
prowadzone przez bochenskg Rodzine Kolpinga.
Frekwencja na inauguracji przerosta oczekiwania
organizatoréw. Na spotkanie przybyli réwniez
przedstawiciele mediéw. W imieniu czionkow
bochenskiej Rodziny Kolpinga jej przewodniczgca
p. Grazyna Rzepka-Ptachta podziekowata
wszystkim przybytym gosciom.

Grazyna Rzepka-Ptachta
— przewodniczaca Rodziny Kolpinga w Bochni

2. Inauguracja dziatan Rodziny Kolpinga w Bochni

3. Nocne Czuwanie na Jasnej Gorze

W modlitewnym.-Nocnym Czuwaniu na Jasnej
Goérze w noc z 14-na 15 wrzesnia 2010 r.
uczestniczyto okoto 200 osdb. Wsréd pielgrzyméw
oprécz Rodziny Kolpinga z-Sycowa byty réwniez:
Rodzina Kolpinga z Chetmka, Krakowa - Nowego
Biezanowa oraz ze Staniszcz Wielkich. Tym razem
Czuwanie rozpoczeto sie Apelem Jasnogorskim
prowadzonym przez prezesa Dzieta Kolpinga - ks.

kanonika Zenona Myszka. Modlitwom
przewodniczyt ks. Piotr Jaroszkiewicz z Sycowa.
We mszy $Sw. na zakonczenie uczestniczyli
réwniez: ks. Norbert Nowainski — prezes RK ze
Staniszcz Wielkich oraz ks. Tomasz Gediek -
wikariusz z Chetmka — cztonek tamtejszej Rodziny
Kolpinga.
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4. Konferencja pn. ,Trzeci sektor a partnerstwo”

Konferencja pn. ,,Trzeci sektor a partnerstwo”
zgromadzita w Domu GoScinnym UJ
w krakowskich Przegorzatach w ciggu dwdch
lipcowych dni (02-03.07.2010 r.) okoto 100
o0sdb. Byto to wydarzenie bardzo duzejrangi.

Pierwszy dzien konferencji, ze wzgledu na
zaproszonych gosci-prelegentow, miat charakter
bardziej oficjalny i naukowy oraz stwarzat
mozliwos¢ szerokiej dyskusji na temat ogdlnej
kondyciji trzeciego sektora (wystgpienie Matgorzaty
Szlgzak z ROPS w Krakowie), nowych mozliwosci
dziatania organizacji pozarzadowych w swietle
znowelizowanej Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (o nich mowit Bartosz
Rodacki z Fundacji BIS w Krakowie), a takze
budowania potencjatu finansowego NGOs poprzez
zdobywanie srodkow z réznych zrodet: Magdalena
Szczudto (PSF) jeszcze raz przypomniata
o mozliwosciach aplikowania o granty

w programach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a Robert Kawatko (PSF) wskazywat
na konieczno$¢ podejmowania przez organizacje
pozarzgdowe fundraisingu, chociazby przy
budowaniu kapitatlu Zelaznego stowarzyszen,
o ktorym mowit z kolei 0. Benedykt Pgczka OFM
z Fundacji Kapucyni i Misje. O mozliwosciach
wspotpracy miedzysektorowej, w kontekscie
aktywnos$ci trzeciego sektora, dyskutowano
w trakcie debaty ,Dlaczego wspétpraca sie optaca”,
a swoimi spostrzezeniami i refleksjami na ten temat
dzieli sie z uczestnikami konferencji: Mariola
Rokita-Suréwka z RO EFS w Rybniku, Grazyna
Sliwinska — kierownik Centrum Karier AGH, Andrzej
Martynuska — dyrektor WUP w Krakowie, Marian
Kurek — sekretarz Gminy Debno oraz o. Bernard
Sawicki OSB z Opactwa OO. Benedyktynéw
w Tyhcu. Kontynuacjg tematyki wspotpracy byto
sobotnie wystgpienie dr Ewy Bogacz-
Wojtanowskiej (UJ) — specjalistki od lat badajgce;j
zagadnienia organizacji pozarzgdowych oraz
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Huberta Tintelotta — sekretarza generalnego
Miedzynarodowego Dzieta Kolpinga, goscia
honorowego konferenciji, ktéry opowiadat jak Dzieto
Kolpinga - dzieki wspotpracy z roznymi podmiotami
- buduje obywatelskie spoteczehstwa na catym
Swiecie. Wszystkie te wystgpienia miaty
uswiadomi¢ stuchaczom, jak wazna jest
wspotpraca i ze nie mozna jej ogranicza¢ do
zamknietego grona partneréw, ale wcigz szukac
mozliwosci szerokiego wspotdziatania.

Jak wspotpracowacd? — jeszcze raz uczyli sie tego
beneficjenci projektu ,Wspotpraca dla pracy”
i gtéwni stuchacze konferencji, wypracowujgc
w czterech grupach warsztatowych plany dziatan
dla swoich partnerskich sieci na najblizszy rok oraz
definiujgc gtéwne zasady dobrego partnerstwa —
wszystko to pod opiekg czterech moderatoréw:
Marioli Rokity-Suréwki, Magdaleny Szczudto,
Mariana Kurka oraz Krzysztofa Kwatery, prezesa
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Nowej Huty.

Sobotnie wczesne popotudnie to czas partnerskich
Sieci wspotpracy dla pracy. Rozpoczeto go
podsumowanie projektu, ktore przeprowadzita
koordynatorka Beata Harasimowicz (ZCDK),
zapraszajgc do wypowiedzi jego uczestnikéw
obecnych na sali. Tempo i temperatura kolejnych
punktéw tej czesci konferencji wzrastaty z minuty
na minute: od wyrdznienia dla najlepszego
animatora projektu i podziekowania dla wszystkich,
ktorzy podjeli sie tego trudnego zadania,
prezentacje os$miu partnerskich Sieci — petne
artyzmu i radosci prezentujgcych je oséb,

pokazujgce, ze w czasie trwania projektu udato sie
zintegrowac ich cztonkéw, emisja filmu o projekcie,

2. Inauguracja dziatan Rodziny Kolpinga w Bochni

wreczenie certyfikatbw menadzera organizacji
pozarzgdowych i specjalisty ds. projektéw
wszystkim uczestnikom projektowych szkolen,
rozstrzygniecia konkursow, poczynajgc od matych,
ogtoszonych w czasie konferencji, nagrodzenie
zwyciezcOw najlepszej prezentacji sieciowej,
konczac na gtdwnej nagrodzie: 10 000 PLN dla sieci
tebskiej za przygotowanie najlepszego projektu
w konkursie grantowym ,Wspotpraca dla pracy”.

Projekt ,Wspotpraca dla pracy” byt
wspotfinansowany przez Unie Europejskag
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , Priorytetu
V ,Dobre rzadzenie”, Dziatania 5.4 ,Rozwdj
potencjatu trzeciego sektora”.

Anna Wisniewska
— specjalista ds. promocji
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Ill. NASZE DZIALANIA

1., Wspotpraca dla pracy” — zamienilismy wedki na siec!

»Szkoda, ze juz sie skonczyt..” — takie stowa do

dzis padaja z ust uczestnikéw tego projektu. To
chyba najlepsza nagroda dla autora projektu
i jego realizatoréow, kiedy stysza takie opinie.
A projekt wcale nie nalezat do ,lekkich
i tatwych”.

Rozpoczat sie w pazdzierniku 2008 r. i trwat do lipca
2010 r. — dwadziescia dwa miesigce. W tym czasie,
w osmiu miejscach Polski, Rodziny Kolpinga
tworzyty partnerskie sieci, zapraszajgc do
wspotpracy inne organizacje pozarzgdowe i parafie
z terenu swojego powiatu. Wszystkich fgczyta chec
pracy narzecz oséb bezrobotnych lub zagrozonych
bezrobociem, miodziezy rozpoczynajgcej swoje
zycie zawodowe, niepetnosprawnych lub innych
inicjatyw poprawiajgcych sytuacje na lokalnych
rynkach pracy. Kazdg sie¢ miato tworzy¢é minimum
czterech partneréw, ktérzy delegowali do udziatu
w projekcie swoich przedstawicieli — co w sumie
dawato ponad sto osob (takie byly zatozenia
projektowe). Rzeczywisto$¢ pokazata, wbrew
potocznym opiniom, ze organizacje pozarzgdowe
sg gotowe do wspdtpracy, ze chcg dziata¢ wspdlnie
i wcale nie ftraktujg siebie jak konkurentow.
Swiadczg o tym liczby — do projektu przystapito,
zamiast 100 zaplanowanych, 166 osob (116 kobiet
i 50 mezczyzn) z 43 organizacji pozarzadowych
i parafii (zamiast 32), ktore stworzyty 8 partnerskich
sieci wspoipracy, skupionych wokét Rodzin
Kolpinga w Ktodawie Gdanskiej, Brzesku,
Os$wiecimiu, Porebie Zegoty, Luborzycy, tebie,
Sycowie i Wadowicach.

Skad tak duze =zainteresowanie udziatem
w projekcie? Co projekt oferowal swoim
beneficjentom?

Mozna sie dziwic¢, ale byt to trud zdobywania wiedzy
w trakcie weekendowych szkolen w dwdch
specjalizacjach: menadzer organizacji
pozarzgdowej oraz specjalista ds. projektow,
wysitek ciggtego komunikowanie sie z partnerami
i podejmowania wspodlnych decyzji i dziatah na
rzecz ludzi bezrobotnych, ustalanie strategii

NASZE DZIALANIA

wspolnych przedsiewziec, nie tylko na czas trwania
projektu, ale przede wszystkim po jego
zakonczeniu, kiedy kazda z os$miu partnerskich
sieci samodzielnie miata realizowa¢ przygotowane
wczedniej, wspodlne projekty. Wszystkie
partnerstwa powstate w projekcie ,Wspotpraca dla
pracy” mogty liczy¢é na pomoc zespotu
projektowego oraz trenerow prowadzacych
szkolenia w formie konsultacji i doradztwa,
aktualnych informacji dotyczacych Il sektora
(w ramach projektu powstat portal internetowy,
publikowane byly newslettery i biuletyny), a kazda
z organizacji czy parafii, mogta stworzyé
i administrowaé wtasna strone internetowa.

Jakie efekty przyniost projekt ,,Wspotpraca dla
pracy”?

WYMIERNE EFEKTY PROJEKTU:

117 przeszkolonych lokalnych dziataczy, w tym
B 46 menadzerow
m 74 specjalistow(3 osoby w podwajnej roli)
496 godziny szkolen, w tym
m 112 godzin w specjalizacji menadzer NGO,
m 60 godzin dla specjalistow ds. projektow,
m 192 godziny wspdlnych warsztatéw dla obu
specjalizaciji,
m 32 godziny w specjalizacji animator,

Projekty, ktore samodzielnie przygotowaly
poszczegoblne sieci i ktore otrzymaty
dofinansowanie:

m ,Z komputerem na Ty — po piecdziesigtce”— sie¢
brzeska

m  Fko-monter-nowy zawod”—sie¢ luborzycka

m  Fundraising dla rozwoju edukacji i kultury na
obszarach wiejskich”— sie¢ luborzycka

m ,Czysta energia — czyste Srodowisko™ sie¢
luborzycka

m  Trzy wiatry-program edukacyjny dla dzieci” —
sie¢ porebska

m , Swiadomy wybér przysztosci’—sieé porebska
m  "Goscinnie i profesjonalnie”— sie¢ tebska
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1., Wspdtpraca dla pracy” — zamienilismy wedki na siec!

O efektach, ktére moze trudniej zmierzy¢, ale ktore
sg niezaprzeczalne i pozytywne, modwig sami
uczestnicy:

.Zdobytem bardzo duzo praktycznej wiedzy
menadzerskiej. Pomimo tego, ze takie dziatania
zarowno w Kolpingu jak i poza stowarzyszeniem
w jakis sposob prowadze, zajecia w ramach
szkolen dodatkowo rozwinety moje osobiste
predyspozycje. Prowadzone w sposob bardzo
profesjonalny daty mi i innym uczestnikom
mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji menadzerskich
i specjalistycznych do tworzenia dobrych
projektow.”

R. Prusak

»,Osobiscie jestem bardzo zadowolona. Widze, jak
bardzo rozwinety mnie zwtaszcza Szkolenia
menadzerskie. Porownuje siebie z poczgtku cyklu
i w chwili obecnej — to sg dwie rézne osoby. (...)
Uwierzytam w siebie. | swoje mozliwosci. Mysle, ze
efekty szkolen bedg sie jeszcze objawiac z czasem,
ale juz teraz wiem: bardzo duzo mi daty.”

G. Rzepka-Ptachta

,Bardzo profesjonalne. Rzeczywiscie mozna sie
byto bardzo duzo nauczyc. Osobiscie, szczegolnie
cenie sobie ich aktualno$c, trenerzy dzielili sie
Z nami naj$wiezszymi informacjami i zwracali nam
uwage na wchodzgce w zycie nowoSci. Bardzo
duzo zyskatam, chociaz tematyka szkolen nie byta

dla mnie zupetnie nowa.”
E. Rosa

,lresci przedstawiane na szkoleniach byty
wyktadane w bardzo przystepny sposob i bardzo
duzo mi to dato. Nabratam pewnosci siebie. Statam
sie bardziej otwartg osobg, przestatam sie bac i$¢

do przodu’.
A. Machnica

,O tym, jak wysoko cenie sobie te szkolenia,
Swiadczy fakt, ze przyjezdzam na nie z poétnocy
Polski, podrézujgc 10 czy 12 godzin. Przyjezdzam
naprawde petfen zapatu, ze uda mi sie nauczyc
czego$ nowego, haby¢ nowych umiejetnoSci,
pozyskac nowe informacje.”

A. Maruszak

W projekcie udato sie stworzy¢, oprocz formalnych
zwigzkow pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi
czy parafiami, bardzo dobre, a wrecz przyjacielskie
relacje pomiedzy poszczegolnymi uczestnikami
projektu.

Opr. Anna Wisniewska
— Specjalista ds. promocji
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2. Blize] Obywatela - porady prawne i obywatelskie

Stowa bt. A. Kolpinga ,,Czasy Wam pokazq, co
nalezy czynié” wskazaty kolejny obszar
dziatan Dzieta Kolpinga.

POTRZEBA

W grudniu 2006 r. Zwigzek Centralny kontynuowat
dziatania skierowane do o0so6b bezrobotnych.
W tamtym okresie, kiedy stupki bezrobocia osiggaty
wcigz wysokie wartosci, dziatania Zwigzku jak
i wielu Rodzin Kolpinga koncentrowaty sie na
przeciwdziataniu fatalnej sytuacji na rynku pracy.

Rysunek 1. Zakres udzielonych porad osobom bezrobotnym w okresie 2006-2008

W ramach podjetych krokéw przewidziano rowniez
pomoc prawng. Wowczas w zakresie prawa pracy
zaktadajgc, iz nie zawsze zwolnienia z pracy
odbywajg sie w oparciu o kodeks pracy jak rowniez,
iz osoby dtugotrwale bezrobotne bedg chciaty
uzyskac¢ fachowg pomoc w kwestii podpisywania
umow z potencjalnym pracodawca.

Osiggniete wskazniki zaskoczyty Zwigzek.
W Centrum Pracy Kolping-Praca w Chetmku osoby
bezrobotne zgtaszaly sie do prawnika nie tylko
w zakresie prawa pracy, ale poruszano kwestie z
kazdej dziedziny prawa. W ciggu 104 godz.
udzielono porad dla 416 klientéow w dziedzinach:
prawo pracy i ubezpieczen spot. - 30%, prawo
spadkowe - 30%, sprawy cywilne i rodzinne 20%,
ustawa o pomoc spot.10% prawo karne i pozostate
10%)

Dostepne w tamtym okresie (tzn. w 2008 r. — przyp.

NASZE DZIALANIA

red.) raporty potwierdzaty, iz dostep do pomocy
prawnej byt w Polsce ograniczony, albowiem wielu
ludzi, zwtaszcza najubozszych i bezrobotnych, na
nig po prostu nie byto sta¢. O skali potrzeb
w dziedzinie poradnictwa prawnego i pomocy
przedprocesowej swiadczyta rowniez liczba listow
przestanych tylko do rzecznika praw obywatelskich
(RPO) w roku 2008 - w sprawach indywidualnych
wyniosta 61 522, wtym 27 872 nowych sprawy.

Dane te dowodzity ogromnej potrzeby dziatan na
rzecz podniesienia poziomu swiadomosci prawnej
obywateli, a takze
koniecznos$ci zapewnienia
szerszego dostepu do
informacji i pomocy
prawnej.

DZIALANIA

Zwigzek Centralny w 2008
r. przygotowat pierwszy
projekt majgcy na celu
zwiekszenie dostepnosci
do bezptatnych porad
prawnych i obywatelskich
poprzez utworzenie
i prowadzenie
3 ogoélnodostepnych
Centréw Porad Prawnych
i Obywatelskich -
w Oswiecimiu, w Chetmku,
a potem i w Chrzanowie
oraz zwiekszenie sSwiadomos$ci prawnej
i obywatelskiej mieszkancéw i przekazanie wiedzy
o ich prawach i obowigzkach. Pierwsze Centrum
otwarto w marcu 2009.

Gléwne zadania projektu ,Blizej Obywatela —
poradnictwo prawne i obywatelskie w powiecie
oswiecimskim” to:

m prowadzenie poradnictwa prawnego
i obywatelskiego,

m organizacja szkolen i wyktadow o tematyce
prawnej (dziatanie zakonczonow 2010r.),

= przygotowanie i dystrybucja biuletynu prawnego
inewslettera ,Blizej Obywatela”,

= organizowanie Dni Porad Obywatelskich -
bezptatnych porad w poszczegdlnych gminach,

m przygotowanie i prowadzenie portalu
internetowego www.prawo.kolping.pl,

= podnoszenie kwalifikacji personelu.
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Rysunek 2. Portal www.prawo.kolping.pl

Prowadzona dokumentacja, jak i przeprowadzona
przez firme zewnetrzng ewaluacja wskazujg na
niezwykle istotng potrzebe prowadzenia takich
dziatan. W Raporcie z badania ewaluacyjnego
mid-term projektu (IV.2010) czytamy, iz 100%
ankietowanych uznata, ze porady/informacje byty
przydane. 67,5% respondentéw ocenita je bardzo
wysoko, a 32,5% respondentéw ocenita wysoko ich
przydatnosc. Oprocz badania ankietowego wsrod
beneficjentow ocenie poddano bezposrednie
opinie nt. porad. Beneficjenci oceniajg porady im
udzielone jako bardzo przydatne i duzo wnoszgce
w rozwigzanie ich biezgcych problemoéw.
W przypadku tematdéw, z ktorymi zgtaszali sie
beneficjenci do Centrow Porad Prawnych
i Obywatelskich, skupiaty sie one najczesciej wokot
prawa rodzinnego — odpowiadat tak prawie co
4 ankietowany. Na drugim miejscu zainteresowania
respondentow znalazta sie tematyka zwigzana
z prawem cywilnym - ok. 19,5% wskazan
beneficjentdw, a dalej ubezpieczenia spoteczne
i prawo pracy (11,2%) jak rowniez pomoc
W sporzgdzaniu pozwow i pism procesowych -
10,7% BO. Badani wysoko oceniajg jakos¢
i praktyczng przydatnosé¢ ustug. Wszyscy
respondenci (informacje z wywiadow
bezposrednich) chcieliby mie¢ mozliwos¢
korzystania z takich ustug w przysztosci (wywiady
przeprowadzono 8.04.2010 w Chetmku oraz
20.04.2010 w Oswiecimiu —przyp. red.).

REZULTATY

W ciggu dwoch lat dziatalnosci Centréw Porad
Prawnych i Obywatelskich (2009-2010):

m Odbylo sie 3585 godzin porad prawnych
i obywatelskich przeprowadzonych przez

prawnikéw i doradcow prawnych zateudnionych
w trzech Centrach Porad Prawnych
i Obywatelskich.

m Przyjeto na porady prawne i obywatelskie 2195
Beneficjentéw wg Indywidualnej Karty Poradnictwa
/ odbyto sie 2637 wizyt Beneficjentow.

m Udzielono 14570 porad prawnych
i obywatelskich oraz 3435 informacji prawnych
i obywatelskich.

m Podczas indywidualnych spotkan Beneficjenci
uzyskiwali réwniez wsparcie w formutowaniu
wnioskow, pozwow oraz pism urzedowych, ktérych
tgcznie przygotowano 956 egzemplarzy.

m Przeprowadzono 19 Dni Porad Obywatelskich
w siedmiu gminach powiatu oswiecimskiego,
podczas ktérych przyjeto 155 Beneficjentow wg
Indywidualnej Karty Poradnictwa odbyto sie 159
wizyt Beneficjentéw. Podczas spotkan udzielono
1142 porady prawne i obywatelskie.

m Zorganizowano 12 wyktadow o tematyce
prawnej, w ktdrych uczestniczyty 273 osoby.

m 163 razy mieszkancy powiatu o$wiecimskiego
skorzystali z Internetu w Centrum Porad Prawnych
i Obywatelskich w Chetmku oraz w Oswiecimiu.

m Wydano 18 numeréw biuletynu prawnego
,Blizej Obywatela”, kazdy w naktadzie 1000
egzemplarzy.

m Przeszkolono siedmiu pracownikow
zatrudnionych przy realizacji projektu: kierownika
projektu, dwodch doradcow klienta, dwoch
prawnikow oraz dwoch doradcow prawnych.
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2. Blizej Obywatela - porady prawne i obywatelskie

Rysunek 3. Liczba oséb korzystajgcych po raz pierwszy z porad w poszczegolnych Centrach
(Centrum w Chrzanowie otwarto w kwietniu 2010r.)

Liczba klientow - rok 2010

Oswiecim

Chetmek

Chrzanow

miesiac

Rysunek 4. Liczba 0séb korzystajgcych z porad w poszczegdlnych Centrach
(Cenfrum w Chrzanowie ofwarto w kwietniu 2010r.)
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2. Blizej Obywatela - porady prawne i obywatelskie

Rysunek 5. Liczba udzielonych porad w poszczegdlnych Centrach
(Centrum w Chrzanowie otwarto w kwietniu 2010r.)

Liczba udzielonych porad - rok 2010

Oswiecim
Chetmek

Chrzanow

miesiac

Rysunek 6. Liczba przygotowanych pism w poszczegdlnych Centrach
(Centrum w Chrzanowie otwarto w kwietniu 2010r.)

Liczba pism - rok 2010

Oswiecim
Chetmek

Chrzanow

Najlepiej o ,czasach potrzeby na porady prawne
i obywatelskie” moze s$wiadczy¢é otwarcie od
17 stycznia 2011 r. 6 kolejnych Centréw Porad
Prawnych i Obywatelskich w Bochni, Brzesku,
Kocmyrzowie-Luborzycy, Krakowie, Niepoto-

micach i Nowym Targu.
Bozena Michatek
— menadzer projektu
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3. Stawiam na rozwdj — szkolenia dla osdb pracujgcych

PO 45 roku zycia

iele oséb pracujgcych nie widzi

koniecznosci podnoszenia swoich

kwalifikacji zawodowych, jednak
coraz czesciej sytuacja na rynku pracy zmusza
pracownikéw, aby zdobywali nowqg wiedze
i podnosili kwalifikacje. Bardzo popularne staty
sie szkolenia i kursy realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego czesto
reklamowane w mediach publicznych
i Internecie. Niestety osobami, ktére najrzadziej
wyrazajg chec¢ uczestnictwa w takich kursach
i szkoleniach sg osoby po 45 roku zycia.

Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce
przygotowujgc projekt ,Stawiam na rozwdj”
adresowany do 360 pracownikéw powyzej 45 r.z
z terenu powiatéw brzeskiego, bochenskiego,
chrzanowskiego, oswiecimskiego, suskiego
i wadowickiego zdawat sobie sprawe, ze sukces
projektu zalezny jest od zaangazowania Rodzin
Kolpinga dziatajgcych na tym terenie. Bez ich
pomocy oraz bez oddanej pracy lokalnych
koordynatorek powstatych Centrow Szkoleniowo-
Doradczych w Brzesku, Oswiecimiu i Wadowicach
dotarcie do takiej liczby uczestnikow chetnych do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych bytoby
niezwykle trudne. Zatozenia rezultatow projektu,
ktére na poczatku jego realizacji stanowity tak
wielkg obawe koordynatora, w potowie realizacji
przestaty ,spedza¢ mu sen z powiek”. Okazato sie,
ze zapotrzebowanie na szkolenia zgtosito co
najmniej 400 osob.

Projekt ,Stawiam na rozw¢j” jest skierowany do
0s6b powyzej45r.z. nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarczej, ktére z wtasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem, uzupetnianiem lub
podwyzszaniem swoich kwalifikacji. Istotnym
faktem jest to, iz uczestnicy szkolen zapewnione
majg materialty szkoleniowe, catering, zwrot
kosztow dojazdu na zajecia, a pokrywajg zaledwie
10% kosztow kursu i egzaminu.

Wsrod zrealizowanych szkoleh znalazty sie m.in.:
kursy jezykowe - j.wtoski, j.angielski i j.niemiecki
zakonczone egzaminami TELC na poziomie A1,
kursy komputerowe ,ECDL Start” i ,ECDL Core”
oraz szkolenia zawodowe takie jak: ,Florystyka”,

NASZE DZIALANIA

LKroj i szycie”, ,Fizykoterapia”, ,Ksiegowosc¢
komputerowa plus kadry i ptace”, ,Operator wozka
widtowego”, ,Operator koparko-tadowarki”,
.Pedagogiczny” czy kurs ,Palacza c.0.”. Obecnie
rekrutacja prowadzona jest na szkolenia
komputerowe ECDL, kursy jezykowe oraz
zawodowe. Pracownicy w Centrach pomagajg
w znalezieniu odpowiednich kurséw oraz
zatatwieniu formalnosci.

Wszystkie kursy realizowane w ramach projektu
oparte sg na obowigzujgcych programach
ksztatcenia i zakonczone egzaminem
wewnetrznym lub zewnetrznym, zas szkolenia
zawodowe prowadzone sg przez firmy zewnetrzne,
ktore posiadajg wyspecjalizowang kadre
i akredytacje. Projekt ,Stawiam na rozwdj”
realizowany jest zgodnie z zasadami réwnosci
szans i pfci, a finansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Czas realizacji projektu
obejmuje okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia
2011 r. Wiecej informacji dotyczgcych projektu
znalez¢ mozna na stronie www.rozwoj45kolping.pl

Projekt realizowany jest przez zespot
w skladzie:

Krzysztof Wolski — koordynator projektu

Joézef Sikorski - asystent ds. merytorycznych
Jagodataczynska—asystentds. finansowych
Dariusz Duda —informatyk

oraz koordynatorki lokalne Centrow Doradczo-
Szkoleniowych ,KOLPING”

Grazyna Rzepka-Plachta, Urszula Trojanska,
Dorota Bak
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Wypowiedzi koordynatorek lokalnych Centrow
Doradczo-Szkoleniowych ,Kolping”.

Urszula Trojanska
—koordynatorka Centrum w Oswiecimiu

Bardzo sie ciesze, ze moge prowadzi¢ Centrum,
w ktorym spotykam wiele dojrzatych osob chcgecych
podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Uwazam,
iz dzisiejsze czasy nie pozostawiajg tym osobom
wyboru. Projekt ,Stawiam na rozwdj” spetnia
wszystkie oczekiwania zainteresowanych oséb,
pracownikow i pracodawcéw, ktorzy wymagajg
coraz wyzszych umiejetnosci zawodowych od
swoich pracownikéw np. sprawnej obstugi
programéw komputerowych, biegtej znajomosci
jezykéw obcych etc. Dla osob 45+ nasz projekt to
jedyny sposéb, aby nadgzy¢ za oczekiwaniami
rynku pracy i by¢ atrakcyjnym dla pracodawcéw.
Bardzo sie ciesze, ze projekt cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem, duzo osob zgtasza sie do nas
zterenu miasta i gminy Oswiecim.

Grazyna Rzepka-Ptachta
— koordynatorka Centrum w

Brzesku

Poczatki realizacji projektu nie
byty tatwe. Uczestnikami
projektu sg osoby pracujgce po
45 roku zycia. W Polsce panuje
przekonanie, ze edukacja w
tym wieku nie jest potrzebna, pracodawcy
postrzegajg starszych pracownikdow jako mato
elastycznych, majgcych trudnosci z naukg czy z
obstugg komputera. Osoby po czterdziestce
zwlaszcza te z wyksztatceniem zawodowym czy
Srednim tez uwazajg, ze edukacje majg juz za sobg,
dlatego niski jest poziom doksztatcania sie
starszych pracownikéw. Skutkuje to tym, iz osoby
po 45 roku zycia majg wieksze problemy z
utrzymaniem lub znalezieniem pracy. Dlatego
pierwszym naszym zadaniem bylo przetamanie
stereotypow i przekonanie adresatow projektu, ze
postawienie na rozwodj jest skutecznym
rozwigzaniem na poprawe perspektyw
zawodowych. Dos$wiadczenie pokazato, iz
w zalezno$ci od regionu, w jakim mie$cito sie
Centrum, byto rézne zapotrzebowanie na
poszczegdlne szkolenia. Po paru miesigcach
realizacji projektu zostat on rozszerzony o nowe
powiaty, rowniez mamy mozliwos¢ przesuwania
szkolen pomiedzy Centrami. Centrum Brzeskie

v 3. Stawiam na rozwdj — szkolenia dla oséb pracujgcych po 45 roku zycia

odnotowuje duze zainteresowanie szkoleniami
jezykowymi oraz kursami komputerowymi,
natomiast nikte zainteresowanie kursami
zawodowymi. Projekt realizujemy na terenie pow.
brzeskiego i bochenskiego.

Dorota Bak — koordynatorka
Centrum w Wadowicach

Realizacja projektu w naszym
Centrum spotyka sie z duzym
0golnym zainteresowaniem wsrod
ludzi, natomiast rekrutacja
beneficjentéw jest bardzo trudna.
Wielu chetnych nie spetnia wymagan projektowych
tzn. np. sg w wieku ponizej 45 lat, nie posiadajg
zatrudnienia lub sg samozatrudnieni. Wiele
z przychodzgcych do Centrum o0s6b, po
przemys$leniu propozycji szkolenia, rezygnuje
z powoddéw osobistych np. nie sg w stanie
poswieci¢ swojego czasu na kilkumiesieczny kurs
lub zmierzy¢ sie z potrzebg rozpoczecia
systematycznej nauki w czasie trwania szkolenia
czy tez jak w przypadku kursow jezykowych do
odrabiania zadan domowych. Natomiast
uczestnicy, ktérzy ukonczyli szkolenia sg bardzo
zadowoleni, niektérzy wprost zachwyceni. To jest
bardzo mite, kiedy przychodzg do biura, dziekujg
i bardzo proszg o kontakt, by jeszcze kiedys mogli
u nas uczestniczy¢ w jakimkolwiek szkoleniu
i podnies¢ swoje kwalifikacje.

Wypowiedzi Beneficjentow Ostatecznych projektu

Anna Lato—uczestniczka
kursu komputerowego ECDL w Brzesku

Wiadomos¢ o kursie organizowanym w projekcie
~otawiam na rozw¢j” byta dla mnie darem losu,
z czego nie omieszkatam skorzysta¢ pomimo tego,
ze kurs juz sie rozpoczat. W Kolpingu mimo, ze
bytam ,nowa” zostatam bardzo mile przywitana
przez osobe odpowiedzialng za projekt- Panig
Grazynke, ktéra tez rozwiata moje watpliwosci, co
do nadrobienia straconych zaje¢. Wspaniatym
nauczycielem, o niespotykanej cierpliwosci
i kulturze osobistej okazat sie Pan Pawet.

Kurs prowadzony na bardzo wysokim poziomie
wymagat ode mnie bardzo duzo pracy, wyrzeczen
osobistych, co bylo rekompensowane przez
wspaniatg atmosfere no i efekty w poznawaniu
tajemnic komputera. Otrzymatam duzo wsparcia
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3. Stawiam na rozwdj — szkolenia dla oséb pracujgcych po 45 roku zycia

i pomocy od niektorych uczestnikdw kursu, o czym
bede zawsze pamietaciza co Im bardzo dziekuje.

Stanistaw Borowiec
- uczestnik kursu jezyka niemieckiego

w Brzesku

O projekcie dowiedziatem sie z Internetu,
zadzwonitem pod wskazany numer telefonu i po
krotkiej rozmowie wiedziatem, Ze to ,,cos$” dla mnie.
Zapisatem sie na kurs jezyka niemieckiego. Mam
przyjaciot w Niemczech. Planuje rowniez
w przysztosci wyjazd do tego kraju do pracy.
Dlatego postanowitem nauczyé sie przynajmniej
podstaw jezyka, zeby by¢ w stanie porozumiec sie.
Uwazam, iz bardzo dobrze, ze Kolping organizuje
takie kursy. Chetnie wzigtbym udziat w dalszym
ksztatceniu, uczyt sie jezyka na wyzszym poziomie,
gdyby byta taka mozliwosc¢.

Ks. Krzysztof Rodzinka
- uczestnik kursu jezyka

angielskiego w Oswiecimiu

Kolping — dlatego, ze ,kto$”
polecit mi ten wybdr tzw.
reklama plotkarska. Znam
podstawy jezyka angielskiego,
ale potrzebowatem bodzca,
dopingu do powtdrzenia i uaktualnienia wiedzy,
a obowigzkowos$¢ kursu zmusza do
systematycznosci pod opiekg przewodnika.
W mojej pracy spotykam sie z wieloma turystami
z catego Swiata, odbieram wiele telefonéw
z zagranicy. Jezyk angielski staje sie konieczny do
dobrego funkcjonowania placéwki, w ktorej pracuje

Grzegorz Turbanski -
uczestnik kursu jezyka
angielskiego w Wadowicach

Mozliwos¢ uczestniczenia w
projekcie za utamek ceny kursu
dostepnego na rynku, pozwolito
mi sprawdzi¢, czy pomimo
wielu lat, ktére uptynety od czasu zakonhczenia
szkoty, nadal moge sie uczy¢, zdobywac potrzebng
mi wiedze i mie¢ z tego powodu sporo
przyjemnosci. Oczywiscie praktyczna znajomos$cé
jezyka byta celem gtownym i jest to korzysc
podstawowa. Brak podstaw jezyka angielskiego
ogranicza tez mozliwo$¢ korzystania z réznych
programéw komputerowych, z ktérych wiele nie jest
dostepnych w polskiej wersji jezykowej, dotyczy to
tez programoéw telewizyjnych, ksigzek,
specjalistycznych wydawnictw itp. Innymi stowy -
brak znajomosci jezyka angielskiego ogranicza
mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji we
wszystkich obszarach wiedzy, stad decyzja o
wzieciu udziatu w kursie.

Stanistawa Galas — beneficjentka
kursu fizykoterapii w Wadowicach

Zdecydowatam sie na udziat w szkoleniu, poniewaz
byto jednym z niewielu w mojej grupie wiekowej
i praktycznie za darmo. Podniostam swoje
kwalifikacje zawodowe i poznatam nowe tendencje
w fizykoterapii, w ktdrej co roku nastepujg zmiany,
wiec wcigz trzeba sie doksztatca¢. Kolping pomogt
zatatwi¢ wszystkie formalnosci, a musze przyznac,
iz byto ich sporo. Dzieki kursowi moge pracowac
lepszymi metodami z korzyscig dla pacjentow
i wtasnej satysfakciji.

Opr. Jozef Sikorski
— Asystent ds. merytorycznych
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W ' 4. Profesjonalne NGO
: - projekt ,,Dziatamy lokalnie i profesjonalnie”
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Od wrzesnia 2010 r. rozpoczat sie kolejny
projekt ZCDK w Polsce, skierowany do
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych —
projekt pt ,,Dziatamy Lokalnie i Profesjonalnie”.
Celem projektu jest profesjonalizacja,
wzmochnienie, zwiekszenie skutecznosci
dziatania i podniesienie standardéw
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych.
Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce
razem z partnerem — Polskim Stowarzyszeniem
Fundraisingu oferuje dtugofalowy,
zrdznicowany i zindywidualizowany program
wsparcia, realizowany poprzez szkolenia,
doradziwo, coaching, wsparcie techniczne,
inkubatory dla nowopowstajgcych NGOs
i punkt specjalistycznejinformacii.

Wszystkie dziatania oferowane w ramach
projektu sq bezptatne i bedqg realizowane
przez 4 Kolpingowskie Centra NGO:
w Krakowie, Bochni, Luborzycy i Oswiecimiu.
Do korzystania z oferty Centréw zapraszamy
wszystkie Rodziny Kolpinga.

Dziewczynka z krotkimi wiosami w czerwonej
sukience rozktada bezradnie rece, proszac
o profesjonalne wsparcie dla swojej organizaciji
pozarzgdowej. Z pomocg spieszy jej sympatyczny
mezczyzna w zoéttej koszulce z logiem Kolping.pl.
Cata akcjarozgrywa sie na niebieskim tle.

Czy to kolejny scenariusz kreskéwki emitowanej
w Cartoon Network? Nie, to cze$¢ akcji promujace;j
projekt ,Dziatamy lokalnie i profesjonalnie”,
realizowany z mys$lg o rozwoju organizacji
pozarzgdowych. Dziewczynke z opisywanego
obrazka zaczeliSmy nazywac Anig (bo przypomina
nam nasza Specjalistke ds. rekrutacji i promociji),
a mezczyzne — Michatem, przywotujgc w mys$lach
posta¢ naszego Specjalisty ds. szkolen. Kiedy
powstawata ulotka, mieliSmy jeszcze mgliste
wyobrazenie dziatania naszych centréw, cho¢ od
poczatku projekt zaktadat wysoki poziom
i profesjonalizm udzielanego w nich wsparcia.
Ledwo zdgzylismy upora¢ sie z dokumentami,
formularzami i regulaminami, potrzebnymi do
porzgdkowania naszej pracy, a pojawiaty sie
kolejne wymagania dokumentacyjne, ktore trzeba
byto spetni¢ w okreslonym terminie. Praca z ludzmi

i dla ludzi wydawata sie by¢ osadzona w dalekiej
przysztosci. Wielogodzinne debaty nad
odpowiednim gtosem do spotu radiowego
i rozmieszczeniem informacji na plakacie,
benedyktyrniska praca nad spotem telewizyjnym
oraz ucigzliwa walka z wcigz pojawiajgcymi sie
btedami na portalu internetowym nie miaty konhca.
Monotonia powtarzanych zadan sprawiata, iz
gtdbwny cel projektu coraz bardziej stawat sie
niejasny. Az do momentu, gdy po raz pierwszy
ustyszeliSmy w stuchawce stuzbowego telefonu:
,Dzien dobry, widziatem Panstwa reklame
w tramwaju. Czy pomogag mi Panstwo w zatozeniu
fundacji?”. Na takie telefony czekali wszyscy
pracownicy projektu. Skrzynka specjalisty ds.
informacji zaczeta zapetnia¢ sie mailami
z pytaniami o doradztwo, o wsparcie w dziataniu
organizacji, z prosbg o wyjasnienie zawitych kwestii
ksiegowosci organizacji pozarzadowych. Centra
NGO, ktére stworzyliSmy w Krakowie, Bochni,
Luborzycy i Oswiecimiu wreszcie zaczety tetni¢
specyficznym dla NGOs'éw zyciem. Promocja
w mediach lokalnych i na portalach internetowych
sprawita, ze na pierwsze szkolenia zgtaszato sie tak
duzo osob, iz musieliSmy tworzy¢ listy rezerwowe.
Jak sie pozniej okazato, taka praktyka stata sie
normalnym dziataniem rekrutacyjnym. Pierwsze
szkolenie miato miejsce w Luborzycy k/Krakowa.
Do konca maja w naszych centrach NGO
zrealizowalismy 19 szkolen z zakresu zarzgdzania
projektami, pisania wnioskéw w ramach PO FIO,
POKL i Funduszu Szwajcarskiego, ksiegowosci
i rachunkowosci organizacji pozarzgdowych oraz
fundraisingu. Wyjagtkowg popularnoscig cieszyto
sie szkolenia dla specjalistow ds. projektow NGO,
w trakcie ktorego przedstawiciele matopolskich
organizacji pozarzgdowych nawigzali wspétprace
rokujgcg napisaniem wspoélnych partnerskich
projektdw, na czym nam szczegdlnie zalezy.

...profesjonalizm + ogromna wiedza +
poczucie humoru + niezwykta forma przekazu
= wspaniale szkolenie - jedno zlepszych, jak nie
najlepsze, w ktérym miatam przyjemnose
uczestniczy¢! Dziekuje za wspaniatg atmosfere
izwyktq ludzkqg zyczliwose. Dzieto Kolpinga v

— tak jedno z naszych szkolen opisuje na portalu
spotecznosciowym pani Natalia z Krakowa. Kiedy
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4. Profesjonalne NGO - projekt ,,Dziatamy lokalnie i profesjonalnie”

zaczynaliSmy prace w projekcie ,Dziatamy lokalnie
i profesjonalnie” nikt z nas nie spodziewat sie az tylu
pozytywnych opinii, pomimo tego, ze od poczagtku
postawilismy sobie wysoko poprzeczke w kwestii
profesjonalizmu i atrakcyjnosci szkolen oraz
doradztwa w zakresie funkcjonowania NGOs.
W ankietach ewaluacyjnych beneficjenci
podkreslajg szczegdlnie mocno dobrg organizacje,
a przede wszystkim kompetencje i zyczliwosé
treneréw. Zdarza sig, iz uczestnicy szkolen zostajg
w sali jeszcze na dtugo po zakonczeniu szkolenia,
by zadac¢ pytania trenerom i uszczegotowic
poruszane wczesniej tresci. Trenerzy

wyselekcjonowani przez przedstawicieli
partnerskiej organizacji— Polskiego
Stowarzyszenia Fundraisingu stosujg rézne
metody szkolen, by jak najbardziej kompetentnie
wyjasni¢ zagadnienia szkoleniowe. Korzystajg
zatem z prezentacji multimedialnych, aktywizujg
beneficjentéw poprzez prace w grupach roboczych
w oparciu o studium przypadku.

Jednak szkolenia to nie jedyna forma wsparcia
przewidziana w ramach projektu. Od lutego ruszyty
ustugi doradcze w Regionalnym Centrum NGO.
Ponadto kazde z lokalnych Centréw NGO zostato
wyposazone w odpowiednia literature dotyczacg
Trzeciego Sektora, z ktérej mogg skorzystac
przedstawiciele matopolskich organizacji
pozarzgdowych. Wizyty w lokalnych centrach
potgczone z promocjg projektu pomogty nam

WAZNE WYDARZENIA

dostrzec problemy, z jakimi borykajg sie
matopolskie organizacje pozarzgdowe. Kazde
spotkanie z przedstawicielami organizacji rzucato
nowe Swiatlo na zadania, jakich sie podjeliSmy,
jednoczesnie dostarczajgc nam cennej wiedzy
o srodowiskach lokalnych 9 matopolskich powiatow
objetych wsparciem projektowym. Od poczatku
realizacji projektu otrzymywaliSmy sygnaty, iz
powstaty inicjatywy spoteczne, ktére zmierzajg do
zatozenia stowarzyszen. W ramach trzech
Inkubatorow NGO przewidzieliSmy dtugofalowe
zindywidualizowane wsparcie dla nowopowstatych
organizacji. Ich cztonkowie majg prawo skorzystac

z doswiadczenia doradcow zatrudnionych
w projekcie. Dzieki prowadzonemu doradztwu
zdobylismy wielu sympatykow, ktérzy wielokrotnie
podkreslajg celowos¢ naszego istnienia na rynku
matopolskiego Trzeciego Sektora. Pozytywne
opinie (,kompetencja, komunikatywnos¢,
otwartos¢”, ,dostosowanie sie do specyfiki
fundacji”, ,jasne sugestie, praktyczne
podpowiedzi”’) wysytane mailowo bgdz wyrazane
w ankietach sg dla nas ogromng motywacja.
Zdarzato sie, ze doradczyni byta obdarowana
kwiatami i stodko$ciami w ramach szczegdlnego
podziekowania.

Za nami 9 miesiecy realizacji projektu. Wcigz nie
ustajemy w podnoszeniu standardu $wiadczonych
ustug, ale réwniez w profesjonalizacji wlasnej
organizacji. Zasada, iz poczatki bywajg trudne,
rowniez dotyczy naszego projektu. Jednak
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z miesigca na miesigc dostrzegamy lepszg
i bardziej efektywng wspotprace zespotu.
Z perspektywy czasu z usmiechem na twarzach
wspominamy intensywne prace nad promocjg
projektu, ktére pozwolity nam juz na wstepie odkry¢
predyspozycje naszych wspotpracownikow do
konkretnych dziatan. Mamy wiec w naszym zespole
pedantow i formalistéw, mamy artystéw i marzyciel,
mamy pisarzy, ktérzy lubig prace w zaciszu
gabinetu i osoby medialne, ktére czujg sie
doskonale w kontaktach z szerokim audytorium.
DoswiadczyliSmy juz dziatania pod presjg czasu,
poczuliSmy gorycz trudnych decyzji i radosé

4. Profesjonalne NGO - projekt ,,Dziatamy lokalnie i profesjonalnie”

z dobrze wykonanych zadan oraz satysfakcje
z osiggnietych rezultatow. Kazdy kolejny dzien
uswiadamia nam, iz kreskowkowe postaci z ulotki
przybraty catkiem realne ksztatty, a kwestie przez
nie wypowiadane tworzg rzeczywisto$¢ naszej
pracy, ktéra stuzy matopolskiej spotecznosci
lokalnej, czego wymiernym efektem sg stowa jednej
z beneficjentek: ,Dziekujemy Kolpingowcom za
tworcze dziatania”.

Wiecej informacji na stronie www.ngo.kolping.pl

Michat Ptak
— specjalista ds. informacji

5. Mtody Kolping
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Dziatania mtodego Kolpinga w Polsce w roku 2010
objety:

Miedzynarodowe Forum Mtodziezy w Rzymie

W dniach 24-28 marca 2010 r. w Rocca di Papa pod
Rzymem odbyto sie X Miedzynarodowe Forum
Mtodziezy. Program spotkania koncentrowat sie
wokét tematu ,Uczy¢ sie mitosci”. Organizatorem
spotkania byta Papieska Rada ds. Swieckich pod
przewodnictwem kard. Stanistawa Ryiki.
Miedzynarodowe Dzieto Kolpinga reprezentowaty
na forum 2 osoby, w tym jedna z Polski. Podczas
spotkania nawigzalismy kontakty z Ks. Zbigniewem
Kucharskim - asystentem Generalnym
Katolickiego Stowarzyszenia Miodziezy w Polsce,
ktéry wyrazit ogromne zainteresowanie wspotpracg
z Miodym Kolpingiem w Polsce i Europie.

Partnerstwo z Diecezjg Aachen (Akwizgran)

W roku 2010 Mtody Kolping Polska postawit na
intensyfikacje stosunkéw z partnerami z zagranicy.
Do wspotpracy zaprosiliSmy poznanych podczas
kongresu w Bratystawie przedstawicieli Dzieta
Kolpinga z Diecezji Aachen. W terminie 27-
29.05.2010 r. na zaproszenie Mtodego Kolpinga
przybyty do Krakowa 4 osoby wraz z sekretarzem
diecezji Aachen p. Hartmuttem Ottenem na czele.
Zaprezentowalismy naszym gosciom dziatania
Miodego Kolpinga w Polsce oraz omoéwilismy
mozliwosci przysziej wspoétpracy. ZaprosiliSmy tez
mtodziez z Aachen do udziatu

w miedzynarodowych warsztatach teatralnych
Mtodego Kolpinga, ktére zostaty zorganizowane
w sierpniu 2010 roku w Krakowie. Kolping z Aachen
odwdzieczyt sie zaproszeniem do udziatu
w warsztatach dla lideréw mtodziezowych, ktore
odbywajg sie cyklicznie podczas sesji
weekendowych wAachen.

Warsztaty teatralne Miodego Kolpinga
»Should | Stay or Should 1 Go?”

W terminie 1-8 sierpnia 2010 Mtody Kolping Polska
zorganizowat w Luborzycy polsko-niemiecko-
ukrainske warsztaty teatralne dot. problemu
migracji zarobkowej. ldea przeprowadzenia takich
warsztatow narodzita sie w Kolonii - Europejskie
Dzieto Kolpinga poswiecito w roku 2010 bardzo
wiele miejsca tematowi migracji.

Miodzi ludzie z trzech europejskich panstw
pracowali przez caly tydzien z p. Januszem
Janiszewskim, profesjonalnym pedagogiem
teatralnym, usitujgc wspdlnie odpowiedzie¢ na
pytanie: ,Should | Stay or Should | Go?(Zosta¢ czy
wyjechac)”.

Kazdy starat sie przedstawi¢ pozostatym
uczestnikom problem migracji na podstawie
wiasnego doswiadczenia. Z zebranych materiatéw
grupa mogta wybrac krétkie historie, ktore ztozyty
sie nawspaolny scenariusz przedstawienia.

Z wtasnego doswiadczenia Patryk - Polak, ktéry
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5. Mtody Kolping

przed wieloma laty wyemigrowat z rodzicami do
Berlina, mogt opowiedzie¢, jak czut sie jako
obcokrajowiec w Niemczech. Teraz usituje
odpowiedzie¢ sobie na kolejne pytanie: ,Should
| Stay or Should | Go?* — zosta¢ w Niemczech, czy
powréci¢ do ojczyzny?

Uliana ze Lwowa uwaza temat migracji za bardzo
aktualny. Wiele osob z Zachodniej Ukrainy
wyjezdza teraz np. do Polski, aby odnalez¢ tu
lepsze zycie, korzystniejsze warunki materialne. Jej
zdaniem ma to zaréwno pozytywne jak i negatywne
nastepstwa. Ludzie opuszczajg swoje rodziny,
dzieci. Pozytywnym jest natomiast to, ze za granicg
nabierajg doswiadczenia, ktére mogg wykorzystac
po powrocie do kraju.

Migracja zarobkowa wyglgda w kazdym
z europejskich panstw inaczej. Niemcy to kraj, do
ktérego chetnie przybywajg migranci z Europy
Wschodniej. Niemiecka mtodziez, uczestniczgca
w warsztatach ocenia te sytuacje pozytywnie. Lucia
z Aachen uwaza, ze kazdy powinien mie¢ prawo
pozosta¢ w wybranym przez siebie panstwie, jezeli
tylko potrafi sie dostosowa¢. Powinien jednak
rowniez wnies¢ swojg witasng kulture, poniewaz
stanowiona duze ubogacenie dla obu stron.

Mareike jest zdania, ze mioda generacja jest
zainteresowana poznaniem migrantow.

Polska mtodziez réwniez ma od kilku lat duzo do
czynienia z migracjg, poniewaz wielu Polakéw
wyemigrowato do Wielkiej Brytanii, aby tam
pracowac¢. Te aspekty rowniez mozna byto
zaobserwowac w korncowym przedstawieniu.

Podczas wspodlnego tygodnia mtodzi ludzie
z 3 sagsiednich krajéw zajmowali sie tematem
migracji zarobkowej w Europie, ale nie tylko.
Spedzili razem wiele czasu i otrzymali szanse na
poznanie innych kultur i odkrycie, ze wiecej ich
taczy niz dzieli. Problemy z komunikacjg dawaty sie
rozwigzywac przy pomocy rak i nég, gdy brakowato
jezyka. Wielu Niemcéw nie miato dotychczas
kontaktow z mtodziezg z Polski czy Ukrainy, a dla
niektérych osob z Ukrainy byt to pierwszy w zyciu
wyjazd za granice. Wszyscy chcieli duzo
rozmawiaé, a podczas narodowych wieczorkéw
sprobowaé nowych dan i nauczy¢ sie narodowych
tancow.

Efekty pracy mtodziezy ujete w forme filmu zostaty

. 4

zaprezentowane przedstawicielom Kolpinga ze
wszystkich europejskich krajow podczas Zebrania
Kontynentalnego Europejskiego Dzieta Kolpinga
we wrzesniu 2010r. w Portugalii.

Tydzien Mtodego Kolpinga na Litwie

W drugim tygodniu sierpnia (9-17.08.2010) Mtody
Kolping Europa zorganizowat miedzynarodowe
spotkanie dla Kolpingowcéw z catej Europy.
Podczas wspodlnie spedzonego tygodnia
uczestnicy mieli okazje nawigzania nowych
znajomosci, dyskusji na temat edukacji globalnej,
ktéra byta gtdbwnym tematem spotkania oraz
zwiedzenia wielu pieknych miejsc w kraju naszego
sgsiada. Polske reprezentowaty na spotkaniu
4 osoby.

Jubileusz w Ktodawie Gdanskiej

20 listopada 2010 roku Rodzina Kolpinga
w Kilodawie Gdanskiej swietowata swoje 10-lecie.
Z tej okazji w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Trgbkach Wielkich nastgpito uroczyste otwarcie
wystawy prac plastycznych dzieci i mtodziezy oraz
podsumowanie projektu "Nie musisz by¢
prymusem, by kochaé¢ i rozumie¢ sztuke".
Uroczysto$¢ uswietnita swym wystepem grupa
teatralna Mtodego Kolpinga z Ktodawy Gdanskiej
przestawiajgc sztuke pt. ,Jas, Janek, Jan Matejko"
prezentujgc tym samym efekty wieloletniej
wspolnej pracy nad doskonaleniem warsztatu
teatralnego.

Zebranie ogélne Mtodego Kolpinga Europa

W listopadzie 2010 roku w Kolonii (Niemcy) odbyto
sie zebranie sprawozdawczo-wyborcze Miodego
Kolpinga Europa, podczas ktérego zostat wybrany
nowy zarzgd w sktadzie:

Matthias v. Schlichtkrull-Guse - Przewodniczgcy
(NIEMCY),

Andrea Voitillova - Wiceprzewodniczgca
(SLOWACJA),

Paulo Sequeira (PORTUGALIA), Xhon Nika
(ALBANIA), Patrycja Kwapik (POLSKA), Gellért
Szabé (WEGRY), Galynaleromina (UKRAINA).

Patrycja Kwapik
— przewodniczgca Miodego Kolpinga
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IV Z IYCIA RODZIN KOLPINGA

1. Rodzina Kolpinga w Luborzycy — podsumowanie roku 2010

Rodzina Kolpinga w Luborzycy przy swigtecznym
stole podsumowata rok 2010. Honorowymi gosémi
byli: Wojt gminy Kocmyrzéw - Luborzyca Marek
Jamborski (honorowy cztonek RK Luborzyca) oraz
pan Witodzimierz Tochowicz - byly radny powiatu
krakowskiego.

Podsumowane zostaty m.in. dziatania projektowe.
Kontynuowany w roku 2010 projekt "Wspétpraca
dla Pracy" zaowocowat powstaniem "Sieci
Luborzyca" oraz projektami, ktére powstaty w jego
wyniku. W ramach projektu ,Fundraising dla
rozwoju kultury i edukacji na obszarach wiejskich”
przeszkolonych zostato 75 oséb z 10 gmin powiatu
krakowskiego. Projekt ten oprocz korzysci dla
beneficjentéw, przyczynit sie do znacznego
rozpropagowania idei kolpingowskich, a tym
samym do promocji naszego Zwigzku na obszarze
powiatu. Zaréwno projekt "Wspotpraca dla Pracy"
jak i "Fundraising.." byty mozliwe do zrealizowania
dzieki wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem
Fundraisingu. W roku 2011 w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,Korona Pétnocnego Krakowa"
oraz Parafig Sw. Jakuba z Wiectawic Starych

realizowany jest projekt pt. ,Ekomonter — nowy
zawod”. Rodzina Kolpinga w Luborzycy
uczestniczy takze w realizacji 2 projektéw Zwigzku
Centralnego: ,Blizej Obywatela — poradnictwo
prawne i obywatelskie” oraz ,Dziatamy lokalnie
i profesjonalnie”.

Robert Prusak — przewodniczacy
Rodziny Kolpinga w Luborzycy

2. Swiatowy Dzien Modlitwy w Rodzinie Kolpinga w Wadowicach
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W dniu 26 pazdziernika b.r. w Wadowicach odbyto
sie uroczyste spotkanie cztonkéw Rodziny
Kolpinga przy Parafii Ofiarowania Najswietszej
Maryi Panny. Gtdwnym celem spotkania byto
uczestnictwo zebranych oséb w Swiatowym Dniu
Modlitwy w intencji Dzieta Kolpinga w Urugwaju.

Stowo wstepne wygtosit przewodniczgcy
stowarzyszenia, ktéry w przystepny sposob
przyblizyt siostrom i braciom wadowickiej Rodziny
ten mato znany kraj w zakresie potozenia
geograficznego i jego dziejow. Nakreslit tez zakres
dziatan Dzieta Kolpinga w tym dalekim potudniowo -
amerykanskim kraju. W odswietnie przygotowanej

kaplicy pw. Matki Boskiej Czestochowskiej,
wadowiccy kolpingowcy odmoéwili modlitwe
rézancowg stuchajgc gtosu Ojca sw. Jana Pawta Il
zarejestrowanego na ptytce CD. Modlitwom
towarzyszyty choraty gregorianskie w wykonaniu
mnichoéw z Tynca. Nabozenstwo zakonczyliSmy
wspolnym spiewem papieskiej ,Czarnej Madonny”.
Spotkanie byto doskonatg ucztg religijng
i intelektualng dla wszystkich wadowickich
uczestnikow Dnia Modlitwy za Dzieto Kolpinga
w Urugwaju. Wspomnienie tej modlitwy na dtuzszy
czas pozostanie w naszych sercach i umystach.

Zygmunt Barycz — przewodniczacy
Rodziny Kolpinga w Wadowicach
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3. Swiatowy Dzierh Modlitwy
w Rodzinie Kolpinga w Gdansku

27 pazdziernika 2010 roku nasza Rodzina Kolpinga
i jej sympatycy zgromadzili sie w kosciele, by
godnie obchodzié Swiatowy Dzien Modlitwy w 19.
rocznice beatyfikacji btogostawionego ksiedza
Adolfa Kolpinga. We wczesnych godzinach
rannych w Swigtyni pw. Piotra i Pawta
(jednoczesnie Sanktuarium Matki Bozej
Ormianskiej) odspiewaliSmy godzinki czczgce
Matke Bozg taskawa.

Msze Swietg odprawit prezes naszej Rodziny
Kolpinga ks. pratat Cezary Annusewicz. W stowach
skierowanych do wiernych podkreslit znaczenie
tego dnia przywotujgc posta¢ Patrona Rodzin, bt.
ks. Adolpha Kolpinga.

W tym szczegdlnym dniu jednoczyliSmy sie
w modlitwie ze wszystkimi Rodzinami na catym
Swiecie, réwnoczesnie szczegdlne mysli
kierowalismy do Siéstr i Braci w Dziele Kolpinga
w Urugwaju.

W homilii ks. Pratat szczegdlng uwage zwrécit na
role i zadania Dzieta Kolpinga — niesienie pomocy
wszystkim potrzebujgcym. Podkreslit wage pokoju
i przyjazni z narodami. Po Mszy Swietej stanelismy
do zdjecia przy sztandarze i portrecie Kolpinga.
W tym dniu postanowilismy réwniez zintegrowac
sie jeszcze mocniej, wiec zebraliSmy sie w salce
katechetycznej (zapraszajgc réwniez sympatykow
Rodziny) na uroczystym i smacznym $niadaniu.
W czasie tego spotkania przewodniczacy Marek
Drewing wygtosit odczyt o Wschodniej Republice

Urugwaju i dziatajgcych tam Rodzinach Kolpinga.
Zakres i roznorodnos¢ dziatan kolpingowcow
z Urugwaju wzbudzit uznanie wsréd zebranych. Ten
czas Swiatowego Dnia Modlitwy Kolpingowskiej byt
dla nas takze okazjg, by wystuchaé relacji ks.
Pratata — kustosza Sanktuarium Matki Bozej
Ormianskiej, o swoim pobycie w Armenii.
Ogromnym szacunkiem darzymy tych naszych
starszych Braci w wierze. Ksigdz Cezary wrdcit
z Armenii, jak sam powiedziat: ,ubogacony kulturg
i wielkg zyczliwosdcig Ormian”. A zatem, mogliSmy
jednoczy¢ sie 27 pazdziernika 2010 roku z rzeszag
Braci i Siostr w Dziele Kolpinga, jak réwniez ze
wszystkimi mitujgcymi Chrystusa. Na koniec agapy
odmowilismy modlitwe do bt. Adolpha Kolpinga,
a takze modlitwe o kanonizacje naszego Patrona
i od$piewalismy hymn Dzieta Kolpinga. O godzinie
17 nasza wspdlnota odméwita Rézaniec Swiety
w intencji Sidstr i Braci w Dziele Kolpinga. Przez
wstawiennictwo bt. ks. Adolpha Kolpinga
modlilismy sie o dziatania wszystkich Rodzin (i tych
w Urugwaju) w obronie godnosci i praw kazdego
cztowieka, o wypetnianie zaszczytnej misji
miedzynarodowej solidarnosci. Nabozenstwo
zakonczyliSmy wezwaniem: ,Btogostawiony
Adolphie, Patronie nasz, maodl sie za nami!”.

Ten Swiatowy Dzien Modlitwy (w Tygodniu
Misyjnym) na pewno zaznaczyt sie w umystach
i sercach wspolnoty parafialnej $w. Piotra i Pawta
w Gdansku.

Krystyna Wawrowska
- sekretarz Rodziny Kolpinga w Gdansku

4. FIO 2010 na zajecia $wietlicowe w Rodzinie Kolpinga w Debnie

Od pierwszego lipca 2010 r. dzieki pozyskanej
dotacji w ramach Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich w 2010 r. dzieci z gminy
Debno mogty spedzaé czas w Swietlicy
,U Kolpinga” prowadzonej przez Rodzine Kolpinga.
W ramach zajec¢ swietlicowych prowadzono m.in.
warsztaty dziennikarskie oraz kursy jezykowe.

W ramach warsztatéw dziennikarskich dzieci
i mtodziez zapoznawaty sie z tajnikami warsztatu
dziennikarskiego - rodzajem gatunkow

Z ZYCIA RODZINY KOLPINGA

dziennikarskich i metodykg ich tworzenia,
metodykg poszukiwania interesujgcych tematow
i zdobywania informacji, obstugg programow
komputerowych (m.in. pakiet Office oraz prostych
programéw przydatnych w pracy redakcyjnej np.
Publisher oraz do obrébki zdje¢) oraz metodyka
fotografii prasowej. Zaproponowane zajecia z nauki
jezyka angielskiego (na dwoéch poziomach
zaawansowania) i jezyka niemieckiego (jedna
grupa) odbywaty sie raz w tygodniu po 1 godzinie.

W Swietlicy oferowane byty tez zajecia prowadzone
przez psychologa. Wszystkie dzieci miaty
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i 4. FIO 2010 na zajecia $wietlicowe w Rodzinie Kolpinga w Debnie

zapewniony positek w trakcie pobytu na swietlicy.
Ponadto pobyt w Swietlicy stwarzat mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach sportowych, wyjazdach
na basen i pieszych wycieczkach jak réwniez —
w roku szkolnym — pomocy w odrabianiu zadan czy
tez wsparcia w nauce. Nie zabrakio réwniez
ciekawych wycieczek m.in. do Parku Miniatur
w Inwatdzie, do Rabkolandu i do Krakowa.

Kazdy miesigc uptywat byt pod hastem znanego

przystowia:

m  wrzesien - "Cudze chwalicie, swego nie znacie"
—moja miejscowosc,

m pazdziernik - "Kfo znalazt przyjaciela, skarb
znalazt"— osoby w mojej miejscowosci

m listopad - "Co kraj, to obyczaj"—tradycje u mnie
wdomuiu sgsiada za miedzgizagranicg

m grudzien - "Aby poznac cztowieka, trzeba

beczke soli z nim zje$¢"—nasza Swietlica

Aleksandra Bilinska — przewodniczaca
Rodziny Kolpinga w Debnie

W roku 2010 3 projekty Rodzin Kolpinga uzyskaty
dofinansowanie w ramach Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich:

m Rodzina Kolpinga w Niewiescinie (wraz
z Parafig pw. $w. Jakuba Apostota w Niewiescinie) —
»Jutro zaczyna sie dzi$ (1-roczny)”— na kwote
39.978zt.

® Rodzina Kolpinga w Debnie —,Z pozytkiem dla
najmitodszych” (1-roczny)—40.000zt

m Rodzina Kolpinga w Sosnowcu ,,Akademia
Wiasnego Rozwoju”(2-letni) -35.550zt

Wszystkie trzy projekty zostaty ztozone w ramach
Il Priorytetu - Integracja i aktywizacja spoteczna.
Zabezpieczenie spoteczne, w ktérym ziozono
najwiekszg liczbe projektow.

5. Brzeski i debski Kolping szkolg seniorow
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Sgsiedzkie Stowarzyszenia ,Rodzina Kolpinga”
w Brzesku i w Debnie wykorzystaty w petni udziat
w projekcie ,Wspétpraca dla pracy” realizowany
przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce
dolipca2010r.

Nie tylko uczestniczyty w kompleksowym
programie szkoleniowym, ale réwniez we wsparciu
doradczym. Nawigzaty partnerstwo oraz wspadlnie
przygotowaty i ztozyty konsultowany w Zwigzku
Centralnym wniosek o dofinansowanie projektu pt.
,Z komputerem na Ty-po piec¢dziesigtce!”.

Projekt zyskujgac wysokie noty asesorow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy uzyskat
dofinansowanie i zostat z powodzeniem
zrealizowany w okresie 5 miesiecy.

Ideg inicjatorki projektu Pani Grazyny Rzepki-
Ptachty byto przeciwdziatanie wykluczeniu
informatycznemu oséb w wieku 50+ z terenu gminy
Debno, a w konsekwencji zmniejszanie dystansu

miedzy starszym i mtodszym pokoleniem, miastem
iwsig.

Projekt okazat sie strzatem w dziesiagtke.
Zainteresowanie udziatem w projekcie
dofinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach EFS przerosto dwukrotnie mozliwosci
organizatorow. Udato sie objg¢ wsparciem
szkoleniowym 33 osoby (planowano 30 oséb),
ktére uczestniczyty w 45 godzinnym kursie podstaw
obstugi komputera i internetu oraz w warsztatach
motywacyjno-doradczych prowadzonych przez
psychologa, doradce zawodowego oraz prawnika.
Zajecia odbywaty sie w 3 grupach: w Debnie,
Maszkienicach i w toniowej. W ten sposdb
w realizacje projektu wigczyta sie trzecia Rodzina
Kolpinga — w toniowej, a organizatorzy utatwili
udziat w zajeciach realizujgc je w miejscowosciach
0s6b objetych wsparciem.

W odpowiedzi na zgtaszang che¢ dalszego
pogtebienia wiedzy kazda z grup uczestniczyta

Z IYCIA RODZINY KOLPINGA




5. Brzeski i debski Kolping szkolg seniorow

rowniez w kursie dodatkowym (po 12 godzin na
grupe). Cykl szkoleniowy zakonczyt egzamin, ktéry
z pozytywnym rezultatem zdato 100% uczestnikow.

Punktem kulminacyjnym projektu byto seminarium
podsumowujgce, podczas ktérego uroczyscie
wreczono absolwentom kursoéw certyfikaty.
W wydarzeniu uczestniczyto ponad 70 osob, w tym
przedstawiciele lokalnej administracji (m.in.
starosta, wajt, radni), biznesu, organizacji
pozarzadowych i spoteczno$ci lokalnej. Oprocz
przedstawicieli Rodzin Kolpinga z Brzeska i Debna-
gospodarzy, w seminarium udziat wziety zarzady
i cztonkowie Rodzin dziatajgcych w powiecie
brzeskim i bochenskim z Bochni, toniowej
i nowopowstatej Rodziny z Jadownik. Duze
zainteresowanie wywotato przedstawienie
prezentacji multimedialnej wykonanej przez
uczestnikéw kursu podczas szkolen
komputerowych z pomocg trenera. Kursanci
udowodnili nie tylko swym dzieciom i wnukom, ze
na komputer i pogtebianie wiedzy nigdy nie jest za
pozno. Ich $wiat zmienit sie dzieki naszemu
wsparciu. ,Mojg zone najpewniej moge teraz
znalez¢ przed komputerem”- twierdzi maz jednej
z uczestniczek z Debna. Wszyscy majg skrzynki
e-mailowe, z ktérych chetnie korzystajg.

Najwieksze zainteresowanie wywotujg mozliwo$ci,
ktore daje Internet.

Nas Kolpingowcéw ogromnie cieszy integracja
lokalnej spotecznos$ci, nowe znajomosci i odkrycie
sgsiadéw, ze wspolnie moga realizowaé wspaniate
pomysty inicjatywy. W Maszkienicach witasnie
powstaje Klub Seniora...

Urszula Bukowska
— koordynatorka projektu

V. Z PERSPEKTYWY MIEDZYNARODOWEJ

Uroczystosci w Kosciele Minorytow w Kolonii

W sobote, 4 grudnia 2010 r. w Kolonii podczas
uroczystego nabozenstwa nastgpito ponowne
otwarcie kosciota minorytdw, ktory w ostatnich
miesigcach przeszedt gruntowng renowacje
i zmiane wystroju wnetrza. Razem z Arcybiskupem
Kolonii kardynatem Joachimem Meisnerem oraz
Prezesem Generalnym Dzieta Kolpinga Kks.
pratatem Axelem Wernerem we Mszy Sw.
uczestniczyto kilkaset osob.

Na renowacje dawnego kosciota franciszkandw,
zaréwno wystroju wewnetrznego jak i fasady,
Archidiecezja Kolonii wydata ok. 1,85 Miliona Euro.

7 PERSPEKTYWY MIEDZYNARODOWEJ

Jako ze jest to kosciot pielgrzymkowy
Miedzynarodowego Dzieta Kolpinga, w ktérym
znajduje sie grob btogostawionego Adolpha
Kolpinga, Miedzynarodowe Dzieto Kolpinga
wsparto renowacje wkasnym wktadem finansowym
w wysokosci 10 procent, uzyskanym ze $rodkéw
zebranych wsréd cztonkow Dzieta Kolpinga na
catym Swiecie, w tym takze z Polski.

W kosciele obok grobu Adolpha Kolpinga znajduje
sie naturalnych rozmiaréw popiersie Adolpha
Kolpinga, a nad oftarzem zostat umieszczony
szklany 4,5 metrowy krzyz -oba dzieta autorstwa
artysty z Duesseldorfu Thomasa Kesslera.
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VI. ROK 2010 W LICZBACH

m Powstata 1 Rodzina Kolpinga

m Przygotowane zostaty 2 publikacje: , Trzeci sektor a partnerstwo”
i ,Kolping — Wspétpraca bez granic”

m Przygotowano 3 filmy o naszych dziataniach: ,Trzeci sektor a partnerstwo”,
.Przekroczy¢ prég partnerstwa” oraz ,Should | stay or should | go”

m Zorganizowano 3 wydarzenia (2 konferencje i spotkanie polsko-niemieckie)
m Wydano 19 biuletynéw po 1000 egzemplarzy: ,Blizej Obywatela” i ,Wspotpraca dla pracy”
m Przygotowano 20 projektéw
m Zorganizowano 32 kursy podnoszgce kwalifikacje
m Przeszkolono 194 osoby

m Udzielono 18 005 porad i informacji prawnych i obywatelskich
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