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Wprowadzenie

To nie bohaterzy pierwszych stron gazet, ale przewaz-
nie sg dobrze znani w najblizszej okolicy. Identyfikujg sie
z matg ojczyzng, wiedzac, ze dzigki zaangazowaniu na
swoim niewielkim poletku - stuza dobru wspotobywateli.
Poprzez codzienng prace lokalnych lideréw swiat staje sie
lepszy, otoczenie piekniejsze, ludzie obok — szczesliwsi.

Oddajemy gtos liderom ,z sasiedztwa”. Wstuchujemy sie
w to, co majg nam do powiedzenia. Przy okazji szukamy
charakterystyki wyrdzniajacej ,cztowieka czynu”. Czy ist-
nieje jakis sekret, dzieki ktoremu opisane osoby wzbudza-
ja zaufanie, a zyciowe problemy przekuwajg w szanse?

U poszczegdlnych rozméwcdw na plan pierwszy wy-
suwaja sie takie cechy i umiejetnosci, jak m.in.: niezalez-
nos¢ myslenia, szczeros¢, skromnosé, dobra komunikacja,
dostrzeganie potrzeb, budowanie przestrzeni wspotpracy,
wiarygodnos¢.

Liderzy z sasiedztwa nie sg idealni. Maja swoje zalety,
ale i ograniczenia - jak kazdy z nas. Mimo wszystko, potra-
fig spojrzec szerzej, odkrywac nowe horyzonty i z odwaga
i5¢ droga swojego powotania. Moze warto zainspirowac sie
tymi postawami?

Redaktor



Patron i jego Dzieto

Adolph Kolping domagat sie ponownego
przemyslenia problemu cztowieka ze wzgledu
na jego duchowq i przez Boga wyznaczong mu
wartosc¢ w zyc:u rodzinnym i zawodowym, zyciu
Kosciota, w paristwie i w spoteczeristwie. Jego
program brzmiat: Razdy poszczegdlny chrzesci-
janin zmienia Swiat, jezeli tylko zyje po chrze-
scijansRu.

Adolph Kolping zyt w czasach politycznego
I spotecznego przetomu. Wiedziat, ze jednostka
pozostawiona sama sobie tylko w nieznacznym
stopniu moze przyczynic sie do poprawy warun-
kRéw zycia. Dlatego, majgc jasny cel przed sobg,
zaktadat Ratolickie stowarzyszenia czeladnicze,
ktére dzisiaj tworzg Miedzynarodowe Dzieto
Kolpinga. Chciat on w ten sposéb zapewnic¢ lu-
dziom, znajdujgcym sie w trudnych warunkach,

Sw. Jan Pavve{ Il w czasie beatyﬁkac i ks. Adolpha Kolpinga
27 pazdziernika 1991 r.

poczucie bezpieczenstwa i zakorzenienie sie
w srodowisku spotecznym.

Gdy Adolph Kolping zaktadat swoje pierw-
sze stowarzyszenia czeladnicze w Kolonii,
dziatat tu takze Karol Marx, Rtéry nawotywat
do rewolucji i walki kRlasowej. Adolph Kolping
chciat natomiast zmieniac spoteczenstwo przez
ksztattowanie chrzescijanskiej postawy ludzi.
Fundamentem jego pracy byto oredzie Chrystu-
sa i katolicka nauka spoteczna, ktérg propago-
wat przez swq dziatalnos¢ pisarskq i ktorej dat
nowe impulsy.

($w. Jan Pawet II, fragment przeméwienia wygtoszonego
w kosciele Niepokalanego Poczecia Najswietszej Maryi Panny
w Kolonii, 15 listopada 1980 r.)



Bt. ks. Adolph Kolping urodzit sie 8 grudnia 1813 .
w miasteczku Kerpen k. Kolonii, w dzisiejszych Niemczech.
Pochodzit z bardzo ubogiej, ale szczesliwej rodziny. Majac
13 lat, rozpoczat prace w zaktadzie szewskim, poczatkowo
jako uczen, a pézniej — wykwalifikowany szewc. Przez 10 lat
poznat nie tylko fach, ale i trudny los swoich réwiesni-
kow, mtodych czeladnikow, narazonych na nie-
bezpieczenstwa duchowe i moralne.

Szukajac swej zyciowej drogi, od-
kryt powotanie do kaptaristwa. Zycz-
liwi ludzie wsparli go finansowo,
by mégt ukonczy¢ szkote Sredniag
i studia teologiczne. 13 kwietnia
1845 1. przyjat Swiecenia kaptanskie
w Kolonii. Duszpasterska prace roz-
poczat w parafii w Elberfeld, w roz-
wijajacym sie wowczas Zagtebiu
Ruhry. Wiaczyt sie tam w dziatalnos¢
katolickiego stowarzyszenia mtodziezy
czeladniczej, ktore zatozyt nauczyciel Jo-
hann Gregor Breuer.

Wkrotce ks. Kolping stat si¢ duchowym opie-
kunem stowarzyszenia, a z czasem jego faktycznym kie-
rownikiem. W 1849 r. zostat wikarym w katedrze w Kolonii
i 6 maja tego roku zatozyt Kolonski Zwigzek Katolickich
Czeladnikow, ktéry jest zalazkiem dzisiejszego Dzieta Kol-
pinga.

W krétkim czasie podobne Zwiazki powstaty — z ini-
cjatywy charyzmatycznego duszpasterza — w wielu innych
miejscowosciach | krajach. Uwazat, ze takie wspdlnoty,
prowadzone w rodzinnej atmosferze, sg wielkg szansa dla
mtodych ludzi, ktdrzy w poszukiwaniu pracy opuscili wtasne
rodziny i byli zdani tylko na siebie.
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Kaptan tworzyt tez bursy, kasy chorych, kasy oszczed-
nosciowe, szkoty wieczorowe oraz Swietlice. Wygtaszat
setki kazan, wydawat publikacje i pisat artykuty propa-
gujace spoteczng nauke Kosciota. Bywat poeta. W swoich
dziataniach taczyt tradycyjne formy mitosierdzia z nowo-

czesnie zorganizowana samopomoca spoteczna.
Kochat mtodych, a oni odwdzieczali sie mu,
nazywajac go swoim ,ojcem”.
Zmart w opinii Swietosci
4 grudnia 1865 r. w Kolonii. Spo-
czat w tamtejszym pofranciszkanskim
kosciele pw. Niepokalanego Poczecia
Najswietszej Maryi Panny. 27 paz-
dziernika 1991 r. zostat beatyfiko-
wany przez Jana Pawta Il. W 2004 r.
rozpoczat sie proces kanonizacyjny
bytego szewca.

Wspolnota osob skupionych
wokat idei bt. ks. Adolpha Kolpinga ist-

nieje obecnie w 60 krajach swiata niemal
na wszystkich kontynentach. Wszedzie tam

tworzy stowarzyszenia, jakimi sa Rodziny Kolpinga.
Na czele kazdej z nich stoi zarzad ztozony z 0s6b Swiec-
kich oraz kaptana - opiekuna duchowego. Rodziny Kol-
pinga dziataja zazwyczaj przy konkretnej parafii, choc ich
spoteczne inicjatywy czesto wychodza poza jej zasieg.

Kazda Rodzina Kolpinga jest odrebnym stowarzysze-
niem, ale nalezy do wiekszej, krajowej wspdlnoty, w naszej
Ojczyznie - do Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Pol-
sce. Ten z kolei stanowi czes¢ Miedzynarodowego Dzieta
Kolpinga, z siedzibg w Kolonii, gdzie zyt i dziatat Patron.
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WELOLETNIE DOSWIADCZENIE W KIEROWANIU PRACAMI ZARZADU ZWIAZ-
KU CENTRALNEGO DZIEtA KOLPINGA W POLSCE, STALE POéWIECANIE UWAGI
TEMU, BY NA CO DZIEN PRZYPOMINAC O WSKAZANIACH NASZEGO PATRONA.
PAMIETANIE, ZE JESTESMY WSPOLNOTA KATOLICKA | MUSIMY DBAC O DUCHOWE
PODSTAWY NASZE) DZIALALNOSCI. NIE ZRAZANIE SIE TRUDNOSCIAMI, W CZYM
POMAGA WIELKIE POCZUCIE HUMORU, KTORE POTRAFI ROZtADOWAC NIEJEDNO
NAPIECIE W CZASIE OSTRYCH DYSKUSJI.

Krzysztof Wolski

sekretarz naczelny Zwiazku Centralnego
Dzieta Kolpinga w Polsce
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Byc¢ dwa ruchy do przodu

MAEGORZATA CICHON: Kto zarazit Pana ideami bt.
ks. Adolpha Kolpinga? | co sprawito, ze przez tak dtugi
czas fascynacja jego charyzmatem nie mineta?

ROBERT PRUSAK: Moja przygoda z Dzietem Kolpin-
ga trwa juz 31 lat. Zainteresowali mnie nim juz niezyjacy
ksieza: Kazimierz Hota, zatozyciel pierwszych Rodzin Kol-
pinga w Polsce, oraz Kazimierz Jancarz, proboszcz w pod-
krakowskiej Luborzycy, duszpasterz ludzi pracy i kapelan
,Solidarnosci”. Sam wywodze sie z mtodziezowych ruchéw
katolickich, wiec nowa idea poczatkowo wydawata mi sie
obca i niepolska. Jednak jeszcze inny kaptan powiedziat
mi wtedy, ze duzo wiecej mozna dokona¢, wtaczajac sie
w wieksza strukture. Poznawszy idee oraz duchowosc
Dzieta Kolpinga, zidentyfikowatem sie z tym srodowiskiem.
Najwazniejsze dla mnie jest to, ze bedac miedzynarodo-
wym, dzieto to w kazdym panstwie jest zarazem ,krajowe”.

0d ponad 30 lat przewodniczy Pan Rodzinie Kolpin-
ga w Luborzycy, podobny czas angazuje sie Pan w struk-
ture krajowa Dzieta Kolpinga. Spoteczne zaangazowanie,
a z drugiej strony twarde stapanie po ziemi - jako przed-
siebiorca oraz propagator ekologicznych dziatan i Odna-
wialnych Zrédet Energii. Jakie cechy pomagaja Panu by¢
dobrym liderem, cztowiekiem czynu?

Dobre pytanie, bo niekoniecznie poczuwam sie do
bycia liderem, ale cztowiekiem czynu — na pewno. A jak to

jest postrzegane w spoteczenstwie? W ubiegtym roku bar-
dzo uroczyscie obchodzilismy 800-lecie parafii Podwyz-
szenia Krzyza Swietego w Luborzycy i na spotkaniu pod-
sumowujacym, w ktérym braty udziat rézne srodowiska,
nazwano mnie ,zastepca proboszcza”. Dobrze z ks. Tade-
uszem Majcherem wspotpracujemy i znajdujemy wspolna
ptaszczyzne.

Umiejetnos¢ znajdowania ptaszczyzny porozumie-
nia jest zatem jedna z tych cech?

Dodatbym ..ptaszczyzny porozumienia z réznymi
ludZmi. Bo kazdy z nas jest inny i nie da sie ,jednotema-
tycznie” sprawowac funkcji zarzadczej, zwtaszcza w sytu-
acjach, kiedy chcemy zmobilizowac¢ kogos do dziatania
w stowarzyszeniach czy mniej sformalizowanych grupach.
Aby przekona¢ poszczegdlne osoby do jakiejs inicjatywy,
trzeba ten sam temat przedstawiac troche innymi stowa-
mi. To wymaga zastanowienia sig, z kim bede rozmawiac.
Przy czym, nie chodzi o manipulowanie ludZzmi, tylko zna-
lezienie ,sciezki dostepu” do danej osoby. Czy np. w ra-
mach jakiegos projektu jest przewidziane co$, co tego
cztowieka, jak wiem, interesuje? Ukazanie efektu, na kto-
rym mu zalezy, obok efektu podstawowego, podnosi szan-
se akceptacji czy zaangazowania. Bo ta osoba cieszy sig,
ze rowniez jej cele s realizowane.



Moze jakis przyktad?

Zatézmy, ze mamy do posadzenia drzewka. Wiem,
ze kto$ nie jest zainteresowany sadownictwem, ale inne
osoby tak. Rozmowa z tymi drugimi daje szanse na wspot-
prace. Czyli podobnie jak w szachach - trzeba myslec¢ dwa
ruchy do przodu.

Lubi Pan szachy?
Byt czas, kiedy dos¢ czesto w nie gratem. Lubitem
szachy, bo pomagaja ¢wiczy¢ umyst.

Lider to ktos, kto umie rozpoznawac wspdlne cele,
potrzeby i dobrze to komunikowac. Poswieca tez czas na
poznawanie ludzi oraz ich zainteresowan. Co jeszcze?

Trzeba miec takze $Swiadomos¢, ze pewne osoby by-
waja drazliwe na jakims$ punkcie. Nieodpowiedni dobor
osobowy moze zaszkodzi¢ okreslonej dziatalnosci. Przy-
ktadowo, stawiajgc ogrodzenie przy Domu Kolping w Lu-
borzycy, znalazta sie osoba ,sabotujaca” wspdlne prace
i wywotujaca sztuczne problemy. Trzeba byto tak zadzia-
ta¢, by osiagnac efekt bez udziatu tej osoby.

Czy jakies cechy potrzebne do petnienia funkgji
przywodczych udato sie Panu wyksztatci¢ juz w trakcie
realizacji zadan spotecznych?

Nauczytem sie, ze trzeba planowac ruchy do przo-
du, ale umiec tez patrze¢ na boki i przewidywac zagroze-
nia. Mie¢ trzezwy oglad sytuacji. Np. zatozmy, ze w danej
chwili w naszym stowarzyszeniu nie dzieje sie zbyt dobrze,
wiec trzeba zdoby¢ Swiadomosé, z jakiego powodu tak
jest i mie¢ ufnos¢, ze sg to tylko przejsciowe trudnosci.
Nie mozna pozostac jedynie cztowiekiem z ,funkcjg” czy
z ,pieczatka”, zwtaszcza gdy sie zarzadza finansami, a juz
szczegOlnie, kiedy odpowiada sie za pracownikow. Ludzie
to nie s3 maszyny, ktére mozna wytaczac...

Styszatam, ze wspotpracownicy cenig Pana za to,
ze nie jest szefem jedynie rozdzielajacym zadania, tylko
partnerem w dziataniu. Ponadto umie roztadowywac na-
piecia z pomocg poczucia humoru...

Staram sig, bo Zzycie niesie nam dos¢ smutkow!
W kazdym sSrodowisku najwazniejsza jest atmosfera. Nie-
ktérzy dostaja nerwicy i depresji z powodu ztej atmosfery
w pracy. Szefowie potrafia by¢ niepewni, zmienni, fatszywi.
A fatszu ludzie nie zapomna. RozmawialiSmy o tym ostat-
nio z zong i cérkami, ktére maja za sobg rézne doswiad-
czenia zawodowe.

Wazna jest wiec przejrzystos¢ w postepowaniu lidera?

Transparentno$¢. Powinien umie¢ budowad atmos-
fere w pracy, traktowac¢ ludzi z szacunkiem, ale i warto-
Sciowac ich: zauwazacd tych, ktdrzy wnosza do grupy wiece),
jak i tych, ktérzy potrafig by¢ destrukcyjni. Kiedy za mto-
du pracowatem w Austrii, méj przetozony, majster, pole-
cit mi pomalowac Sciane. Wiedziatem, ze to schrzanitem,
a on powiedziat: ,Dobrze, ale tu popraw i tam rowniez”.
Pierwsze stowo brzmiato ,dobrze”, choé czekatem na cos
innego. Kwestia podejécia do ludzi jest istotna. Krzyk jest
zawsze nieludzki. Krzykiem mozna wymaoc pozory i postu-
szenstwo, ale na pewno nie uzyska sie w ten sposdb sza-
cunku dla siebie samego.

Jest Pan z zawodu automatykiem. Jak to jest taczy¢
zdolnosci techniczne z zainteresowaniami humanistycz-
nymi, zwtaszcza artystycznymi?

Uczestniczytem w zajeciach Studium Kultury
Chrze$cijanskiej Zywego Stowa im. Juliusza Osterwy
przez 2 lata. Scena mnie pociaga, ale bardziej w kierunku
kabaretu. Duzo data mi wspotpraca z $p. Anna Ostawska,
ktora jako rezyser teatru, jaki utworzyliSmy przy naszym
stowarzyszeniu, powolutku nas ksztattowata. Ludzie mo-
wia: ,Po was to widac, ze nie boicie sie czegos publicznie
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powiedzie¢ czy przeczytad”. Faktycznie, cztonkowie naszej
Rodziny Kolpinga nawet tego nie zauwazaja, bo to dla nas
naturalne.

Czym zajmuje sie wasze stowarzyszenie?

Rozwija sie ono w wielu kierunkach, jednak szczegol-
nie dba o kultywowanie narodowych tradycji. Czynimy to
poprzez dziatalnos¢ teatralng i edukacyjna oraz aktywny
udziat w zyciu spoteczenstwa. Jestesmy zainteresowani
kultura ludowa. Przygotowujemy spektakle folklorystycz-
ne nawigzujace do tradycji i burzliwej historii Polski. Od
2000 r. jestesmy ,scena ludowg” Teatralnego Centrum
Wartosci i Pojednania ,Theatrum Mundi” im. Mieczysta-
wa Kotlarczyka. Przygotowujemy sztuki teatralne i przed-
siewziecia misteryjne. Wsréd licznych premier spektakli,
rowniez o charakterze muzycznym (z ktorymi odbywali-
$my tournée po réznych krajach $wiata), przygotowalismy
osobny cykl utwordw poswieconych $w. Janowi Pawtowi Il.
Wyjatkowa chwilg dla cztonkéw naszej Rodziny Kolpinga
byta prywatna audiencja w Watykanie w 2000 r.

Dziatacie na terenie gminy Kocmyrzow-Luborzyca
w powiecie krakowskim. Jaka jest charakterystyka wa-
szej lokalnej spotecznosci?

To jest bardzo ztozone Srodowisko. Z wieloma po-
dziatami, wrecz przeciwstawnymi. Troche to interpretuje
jako skutek jeszcze z czaséw rozbiorow Polski, poniewaz
nasze tereny znajdowaty sie pomiedzy dwoma zaborcami
- Austrig i Rosja. Luborzyca i moja wies tuczyce byty pod
zaborem rosyjskim. Widze w zachowaniach ludzi, a zwtasz-
cza z pokolenia moich rodzicow i starszych, chtopska za-
ciektos¢. Z jednej strony przynosita ona efekt oporu wo-
bec rosyjskiego zaborcy, bo tradycje polskie przetrwaty.
Ale z drugiej strony, powstat efekt kontry. Pasuje do niego
powiedzenie, ze aby Polak co$ zrobit, trzeba powiedzied
mu, iz to jest niemozliwe albo zeby tego nie robit. Cze-
sto obserwuje matostkowa zapiektos¢, i to na poziomie

drobiazgéw. Ludzie potrafig nosi¢ w sobie urazy i w od-
mienny sposéb postrzegaja rzeczywistos¢. Widac zepsucie
- do urzedu ,nie idz bez gesi”, czyli bez tapdwki. Tego po
stronie galicyjskiej byto duzo mniej.

Wasze stowarzyszenie chce jednoczy¢ miejscowych
ludzi?

Jezeli powstaje jakas grupa, reszta miejscowego spo-
teczenstwa jest zdystansowana albo w ogdle niezainte-
resowana. Usitujemy wiec tworzy¢ platforme wspotpracy,
a przynajmniej wybic¢ z gtowy, ze jestesmy dla siebie wza-
jemnie wrogami.

Czasami niepotrzebnie skupiamy sie na zadawala-
niu kogos, kogo nie da sie zadowoli¢. Moze lepiej zajac
sie praca z tymi, ktorzy chca i... robi¢ swoje?

Staramy sie pociagac innych poprzez przyktad i dzia-
tanie. Doswiadczenie uczy, ze zbieranie ludzi ,z tapanki”
lub sama ,akcyjnos¢” nie przynosza spodziewanych efek-
téw, czyli np. wzrostu zainteresowania lokalna dziatalno-
$cig spoteczna. To duze zadanie, bo ludzie potrafia w spo-
sob zaskakujacy nie interesowac sie tym, co dzieje sie wokét
nich.

Za to Pan interesuje sie rowniez historia...

To rzecz nieodzowna w zyciu kazdego $wiadomego
cztowieka. Bez poznania wtasnej tozsamosci stajemy sie
jednolita masa, ktéra tatwo zarzadza¢. Moim zdaniem
z tego powodu zwalczany jest rowniez katolicyzm, dajacy
wtadze nadrzedna Panu Bogu. Historia pokazuje, ze trzeba
by¢ wyczulonym na czynniki, ktére wydaja sie niepozorne.
Tak jak w szachach - pionek wydaje sie niepozorny, ale
za trzy ruchy spowoduje, ze bedziemy w matni. Na pewno
nie nalezy bagatelizowac ostrzezen historykéw lub 0sob,
ktore same wiele przezyty, jezeli mamy zrobic to, do czego
jestesmy powotani, czyli Swiadomie wybrac swoja droge.



Zalezy Panu, by tozsamos¢ Dzieta Kolpinga byta za-
korzeniona w chrzescijanstwie?

Kazdy cztowiek moze robi¢, co chce i co mu bedzie
wolno. Ale jezeli zdeklarujemy sie by¢ w jakims$ nurcie,
np. wspottworzy¢ Dzieto zatozone przez bt ks. Adolpha
Kolpinga, to bardzo wazne, bysmy wiedzieli, do jakiej gru-
py nalezymy. Istotne jest przypominanie podstawowych
prawd. Bysmy nie uczestniczyli w ,innej formie konsump-
cjonizmu”: bo daja nam zupke, herbatke, wiec przychodzi-
my. To nie jest cztonkowstwo petne. Mam duze obawy, co
do przysztosci Dzieta Kolpinga. Bez odpowiedniej formacji
moze ono wyewoluowac w taka strone, ktéra niewiele be-
dzie mie¢ wspolnego ze swoim gruntem. Zaczyna sie od
gtoséw z Niemiec o akceptacji réznych dziwnych zacho-
wan. Mozesz sobie chodzi¢ z ,flagami w paseczki’, ale nie
mow, ze to Dzieto Kolpinga oraz idee naszego Patrona.

Teraz takich rzeczy nie wypada méwi¢ gtosno...

To jest karygodne, ta polityczna poprawnos¢ wzgle-
dem ruchow promujacych zachowania sprzeczne z natura.
Dozylismy czasow, ze ,normalny cztowiek” musi ukrywac sie
ze swoimi pogladami, bo jest brany za wariata. Mogliby-
$my sie tym martwic i nad tym ubolewa¢, ale gdy poroz-
mawiamy z innymi, widzimy, ze nie tylko nam sie to nie
podoba, lecz jest sporo takich, ktérzy mysla podobnie.
Catego $wiata nie mozemy zmieni¢, ale zmieAmy najpierw
siebie, potem swoje otoczenie. Wykonajmy to zadanie
w zakresie, w jakim bedziemy w stanie. W ogdlnym pla-
nie naszego Ojca w Niebie, nasze czyny na pewno znajda
swoje miejsce. Nie wiemy, jak ten nasz ,niby niepozorny
ruch na szachownicy” (oraz $wiadomo$¢, ze mamy mysleé
ciggle dwa pola do przodu) - przyczyni sie do rozegrania
catej partii.
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WELKA ODPOWIEDZIALNOSC | DOKEADNOSC ORAZ SUMIENNE WYPEENIANIE
WSZELKICH ZADAN, NAWET NIEOCZEKIWANYCH LUB DODATKOWYCH. A PRZY TYM
OGROMNA ZYCZLIWOSC — ZAROWNO DLA WSPO£PRACOWNIKOW, JAK | PODOPIECZ-
NYCH. POPRZEZ TO ZJEDNUJE SOBIE PRZYJACIOt, W SZEROKIM TEGO StOWA ZNA-
CZENIU, CO POMAGA W LOKALNEJ DZIALALNOSCI NA CO DZIEN.

Krzysztof Wolski

sekretarz naczelny Zwigzku Centralnego
Dzieta Kolpinga w Polsce
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Liderem sie bywa, a cztowiekiem sie jest

Niedaleko Suchej Beskidzkiej w Matopolsce lezy
Makoéw Podhalanski. Stad rozposciera sie widok na uro-
czy Beskid Niski. To w tej miejscowosci ostatnie lata zycia
spedzit ks. Kazimierz Hota (1933-2003), prekursor Dzieta
Kolpinga w Polsce i zatozyciel Rodziny Kolpinga w Mako-

-‘wie Podhalanskim.

0d dzieci po seniorow

Stowarzyszenie istnieje od 1994 r. Od 11 lat prowadzi
placéwka wsparcia dziennego dla dzieci. - Swietlica jest
otwarta popotudniami. Oferujemy podopiecznym pomoc
W nauce, gry, zabawy, przerézne konkursy i wycieczki, pod-
czas ktorych poznaja historie Makowa. Zapewniamy takze
positek. tacznie mamy pod opieka trzydziescioro dzieci.
Potowe z nich skierowat do nas Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, a reszta ma rodzicow, ktdrzy pracujg na zmia-
ny. W Swietlicy zatrudniamy sprawdzona kadre pedago-
gow, na ktérych mozna polegac - nie kryje satysfakcji Bo-
zena Wojdyta.

Rodzina Kolpinga, ktorej przewodniczy, zadbata takze
0 przestrzen dedykowang seniorom. Od 2015 r. organizu-
je starszym osobom czas w ciggu dnia: terapie zajeciowa
i rehabilitacyjna, mozliwo$¢ umycia sie, wyprania ubran,
spozycia cieptego positku. - Przede wszystkim jednak cho-
dzi o bycie w gronie senioréw — wyjasnia liderka. Doda-
je, ze zadanie zlecit stowarzyszeniu burmistrz (w ramach

rzadowego programu ,Senior-WIGOR”"), ze wzgledu na do-
Swiadczenie i powazanie, jakim cieszy sie ono w lokalnym
Srodowisku.

Bo to nie wszystkie dziatania spoteczne, jakie re-
alizuje. Od 2013 r. prowadzi Kolpingowski Klub Seniora.
Co roku przygotowuje ,Senioriade” z udziatem kilkuset
uczestnikéw. Poza tym miejscowa Rodzina Kolpinga angazu-
je sie w zycie swojej parafii, a takze organizuje wyjazdowe
wycieczki i pielgrzymki, integrujace lokalna spotecznosc.
Wspiera rowniez osoby bezrobotne.

Kto za tym stoi?

Przewodniczaca Rodziny Kolpinga w Makowie Podha-
lanskim od urodzenia zwigzana jest z tymi okolicami. Dzi$
jest zong, mama szesciorga dorostych dzieci i babcig sied-
miorga wnuczat. Ma wiec co robi¢, zaréwno we wtasnej
rodzinie, jak i w stowarzyszeniu: — Dziatam w nim od blisko
18 lat, a ,wciggneta” mnie jedna z pan, ktora byta ksiego-
wa. Zaczynatam od uczenia sig, jak pisa¢ projekty — wyja-
$nia Bozena.

Z wyksztatcenia jest ekonomistka o specjalnosci pra-
ca spoteczna, po policealnym studium w Krakowie. Zrezy-
gnowata z pracy zawodowej z chwilg, gdy zostata mama.
Choc rodzina jest dla lokalnej liderki podstawa, nie chcia-
ta ograniczac¢ swoich aktywnosci do stania na strazy do-
mowego ogniska.



- Mysle, Zze moje dziatanie spoteczne wynikto z we-
wnetrznej potrzeby, by troche ,odreagowac” dom. Potrze-
bowatam odskoczni od tych samych spraw, a zawsze bytam
osoba aktywna — mowi szczesliwa zona, mama i babcia.
Zarazem dodaje: — Nie polecam ,uciekania z domu” czy
.poswiecania sie” na rzecz innych. Chodzi raczej o zago-
spodarowanie wolnej energii. Zauwazam, ze ludzie, ktorzy
to robig, sa kreatywni, ucza sie przez cate zycie. | daja in-
nym mozliwo$¢ poznawania siebie.

Co ciekawe, doswiadczenie ,zarzadzania” wielodziet-
ng rodzing procentuje w spotecznych przedsiewzieciach,
gdzie liczy sie m.in. umiejetnos¢ komunikacji: — Gdy ma sie
szeScioro dzieci, kierowanie rodzing to skomplikowane
zadanie. Do kazdego musisz mie¢ inne podejscie. Nie
powiem, ze osiagnetam same sukcesy, ale, dzieki Bogu,
wszystkie moje dzieci wyszty na ludzi. Nigdy nie narzuca-
tam im swojego zdania, dawatam prawo, by uczyty sie na
wtasnych btedach. Ciesze sie tez, ze bliscy dostrzegli moja
potrzebe dziatania ,na zewnatrz" i wsparli mnie w tym.

Jeden ciagnie, drugi wsiada

Zapytana, jakie cechy pomagaja jej by¢ dobrym lide-
rem, podkresla: - Przede wszystkim trzeba znac temat, by¢
komunikatywnym, umie¢ spokojnie i jasno powiedzie¢,
0 co ci chodzi i co chcesz osiagnac. A nastepnie stuchac
tego, co méwi druga osoba lub grupa. Umie¢ dostosowac
sie do danej sytuacji i 0sob, z ktérymi pracujesz, weryfi-
kowac swoje pomysty. Wazna jest tez swiadomos¢, z kim
rozmawiamy. Inaczej pracuje sie z dzie¢mi, seniorami czy
osobami, ktére maja mniej czasu. Komunikacja z tymi
ostatnimi musi by¢ szybka i tresciwa - dzieli sie przewod-
niczaca. :

Warto nadmieni¢, ze jej stowarzyszenie na co dzien
wspotpracuje z wieloma podmiotami; m.n. z Gminna

Rada Seniorow, okolicznymi Kotami Gospodyn Wiejskich
oraz Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Makowie Podha-
lanskim.

Z czym wigze sie prowadzenie lokalnego stowarzy-
szenia? — Trzeba utworzy¢ grupe lub wejs¢ w grupe ludzi,
ktéra chce wspodlnie cos robi¢. Przewaznie znajdzie sie
w niej kilka oséb, ktére pomoga liderowi i pociagng z nim
dane przedsiewziecie. Nie spotkatam jeszcze stowarzysze-
nia, w ktérym wszyscy po rowno sie angazuja. Jedni ,cia-
gna wozek”, a drudzy do niego wsiadajg i chcg w nim ,po-
jezdzi¢” — wypija kawke, powiedzg, co im sie podoba, a co
nie... Jedni i drudzy sa potrzebni. Konstruktywna krytyka
jest potrzebna. Niekonstruktywna tez, bo czasami dodaje
wiekszego ,powera” niz pochwaty.

To obieralne stanowisko

- Wazne, by umiec tak pracowac z ludzmi, by ich do
siebie nie zrazi¢. Z dziatalnosSci spotecznej nie ma sie pro-
fitow finansowych. Trzeba mie¢ wewnetrzna Swiadomos¢
tego, co sie robi i ze to dziatanie ma sens - podkresla
Bozena.

Zapytana o wyzwania czy trudnosci w przewodzeniu
grupie, zauwaza: — Zdarza sig, ze cztowiek zaczyna zy¢ zy-
ciem innych ludzi i zapomina, iz ma réwniez wtasne po-
trzeby. Mozna sie zatraci¢ i w pewnym momencie obudzi¢ sie
zupetnie pogubionym. Na pewno trzeba umiec dzieli¢ sie
wtadza i delegowac zadania. Trzeba koordynowac, spraw-
dza¢, ale samemu nie da sie wszystkiego zrobi¢. Bo wy-
starczy, ze sie rozchoruje. A przeciez inny tez potrafi cos$
dobrze poprowadzi¢, niekoniecznie w taki sam sposéb
jak ja, czasami nawet lepiej. Dlatego jestem wdzieczna
wszystkim osobom, ktore pracuja razem ze mnga i poma-
gaja w spotecznych wyzwaniach. Liderem sie bywa, a czto-
wiekiem sie jest. To obieralne stanowisko. Wazne, by takie
byto rowniez we wtasnej gtowie! :
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POéWIECENIE SIE BEZ RESZTY DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNE) NA POZIO-
MIE RODZINY KOLPINGA W BOCHNI | ZWIAZKU CENTRALNEGO DZIELA KOLPINGA
W POLSCE. A PRZY TYM ZNAJDYWANIE RADOSCI W TYM DZIALANIU | PRZEKAZY-
WANIU JEJ BLIZNIM, NAWET WATPIACYM, | BUDZENIE W NICH NOWEGO ZAPALtU.
DO TEGO WYSOKIE POCZUCIE OBOWIAZKU CZY WRECZ ,DYSCYPLINY KOLPIN-
GOWSKIE)" — Z WYRAZNYM ZAZNACZENIEM, CO NALEZY ROBIC, A CZEGO SIE WY-
STRZEGAC, BY NIE UTRACIC WIARYGODNOSCI. | CIAGLE PRZYPOMINANIE O TYM
— W PORE I... NIE W PORE.

Krzysztof Wolski

ssekretarz naczelny Zwigzku Centralnego
Dzieta Kolpinga w Polsce
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Budujmy wspolnote!

MAELGORZATA CICHON: Cho¢ jeste$ kojarzona
z Bochnia, mato kto wie, ze przysztas na swiat u podnoéza
Sudetow...

GRAZYNA RZEPKA-PEACHTA: Urodzitam sie w Swid-
nicy i dlatego mam wielki sentyment do Dolnego Slaska.
Bochnia jest moim czwartym miejscem zamieszkania. Je-
stem zwigzana z nig od pét wieku, wiec czuje sie boch-
nianka.

Zgodnie z wyksztatceniem, powinnas pracowac
w rolnictwie.

Skonczytam technikum rolnicze w Dabrowicy, pod
Bochnig, ale nie moge powiedzie¢, ze rolnictwo to moja
bajka. Nawet nie bardzo lubie przebywac na swiezym po-
wietrzu, nie moéwiac o tym, by grzadki uprawiac...

Za Toba rézne doswiadczenia zawodowe. Czy ktores
przydaje Ci sie w obecnej pracy na rzecz lokalnej spo-
tecznosci?

Oczywiscie! Pracowatam na przyktad w pasiece, gdzie
poznawatam prawa przyrody, zwtaszcza zasady panujace
w spotecznosci pszczét. Potem znalaztam zatrudnienie
w kwiaciarni, co mi pomogto w nabraniu wiekszej Smiato-
$ci i odwagi w kontakcie z drugim cztowiekiem.

Nie wygladasz na niesmiata...
Nikt w to nie wierzy, ale np. w szkole batam sie

wypowiedzie¢ na gtos swoich przemyslen, poza tym mo-
witam cicho i miatam wrazenie, ze nikt na mnie nie zwraca
uwagi. A w kwiaciarni trzeba byto przywita¢ klienta, zapy-
ta¢, czego potrzebuje, podtrzymywaé rozmowe podczas
przygotowania wiazanki. | w ten sposdb, mozna powie-
dzie¢, ze sie ,rozgadatam”.

Znajomi uwazaja Cie za osobe odwazng, bez opo-
réow prezentujaca swoje zdanie!

Zawsze bytam osoba niezalezng, nie lubitam, gdy
mi co$ narzucano lub mnie ograniczano. Od dziecinstwa,
mimo niesmiatosci, umiatam sie sprzeciwi¢. Pamietam,
jak w szkole podstawowej czesto stawatam w obronie
bohateréw literackich... Swoja niezalezng postawa nie za-
wsze zjednywatam sobie ludzi. Ale mimo wszystko miatam
krag 0s6b, ktére mnie lubity, m.in. dlatego, ze sie nie ob-
razatam, méwitam szczerze, co mysle. | to sie do dzi$ nie
zmienito.

Jestesmy w kawiarni, wtasnie Sciagnetas na telefon
aplikacje, by otrzymac rabat, zgodnie z zaleceniem kel-
nera. Nie boisz sie nowych technologii?

Staram sie za nimi nadaza¢, cho¢ nieraz wolniej
idzie mi np. zainstalowanie czegos. Nie boje sie jednak
poprosi¢ o pomoc mtodych ludzi, ktorzy w tych kwestiach
s bardzo uczynni. Dzisiaj trzeba caty czas sie rozwijac,
doszkala¢, bo jak nic nie robisz i stoisz w miejscu, to tak



naprawde cofasz sie. A ja mam w sobie ciekawos¢ swiata!
Gdy co$ mnie zainteresuje, bede drazy¢ temat.

W Dziele Kolpinga mowi sie, ze zrobitas ,kariere” od
beneficjenta do lidera. Jak to sie stato?

Trafitam do organizacji kilkanascie lat temu, w bar-
dzo ciezkim okresie swojego zycia. M6j maz powaznie za-
chorowat, nie miatam pracy, w kraju panowato duze bez-
robocie. Swiat mi sie zawalit! Z natury jestem optymistka,
0soba szczesliwa i tatwo mi znalez¢ we wszystkim ,palec
Bozy". Wierze, ze to, co sie zdarzyto, byto po cos.

Odnalaztas sie w nowym srodowisku?

Lubie wyzwania, zmiany, gdy cos sie dzieje. Najpierw
czutam sie zagubiona, ale dos¢ szybko odnalaztam sie
W nowej sytuacji. Zostatam dobrze przyjeta, a moim ,men-
torem” byt wéwczas Jozef Pabian, przewodniczacy Rodziny
Kolpinga w Brzesku. Byt bardzo troskliwa osobg, przed-
stawit mnie innym, przekazat w nastepne rece, zyskatam
wielu nowych znajomych.

Trafitas do Brzeska w poszukiwaniu kursu zawodo-
wego?

Marzytam o pracy biurowej, ,0d godziny do godziny".
Zostatam w Brzesku jako wolontariuszka, potem zrobitam
W tamtejszym stowarzyszeniu staz. Bratam udziat w rézne-
go rodzaju szkoleniach, uczytam sie pisac¢ projekty — nie-
ktére otrzymaty dofinansowanie z Ministerstwa.

Dzi$ pracujesz na rzecz stowarzyszenia, ktore sama
zatozytas w lipcu 2010 roku.

To praca, w ktérej mozna sie rozwija¢ i czerpac co$
dla siebie. Tym bardziej, ze lubie pomagac ludziom.

Na jakie potrzeby odpowiada Rodzina Kolpinga
w Bochni?

Od poczatku myslatam o tym, bySmy pracowali na
rzecz senioréw. Pomyst zrodzit sie podczas jednego z pa-
rafialnych spotkan, w ktérym uczestniczyt bp Wiestaw Le-
chowicz. Przyszli wowczas starsi ludzie. Popatrzytam-na
nich — mieli oczy spuszczone, wygladali na zagubionych,
wyizolowanych... Pomyslatam: ,Boze, uchron mnie od ta-
kiej starosci”. Zamarzytam o miejscu, gdzie seniorzy mogli-
by sie rozwija¢, poby¢ w grupie. Naszemu stowarzyszeniu
udato sie opracowac projekt i pozyska¢ dofinansowanie
na jego realizacje, najpierw z funduszy szwajcarskich,
a potem z Ministerstwa Rodziny, Pracy | Polityki Spotecz-
nej. Po tym projekcie, w 2013 r. zatozytam w Bochni Klub
Seniora.

Co zaproponowatas Klubowiczom?

Dzielitam sie z nimi swoimi pasjami — proponowatam
wyjscia, np. do teatru, réznorodne wyjazdy, kursy jezyko-
we czy komputerowe. Seniorzy chca sie dzieli¢ historig,
tradycja. Dlatego nawigzalismy wspétprace z ,Caritasem”
oraz réznymi grupami w parafii. Wspélnie robimy ozdoby
na Swieta, przekazujemy zwyczaje mtodziezy. Seniorzy to
obecnie grupa, ktéra w naszym srodowisku widac i sty-
chac. To nie tak, ze przyjda i czekaja, a my ich obstuzymy
i wszystko za nich zrobimy. Od poczatku angazujemy ich
do dziatan samopomocowych. Gdy juz sie za cos wezma,
sg zadowoleni, czujg sie docenieni, potrzebni. Mdwig, ze
dzieki swojemu zaangazowaniu stali sie rozpoznawalni
w swoim lokalnym srodowisku. Nie sa juz anonimowi.

Wasze bochenskie stowarzyszenie styneto kiedys
z oferty doradztwa prawnego.

Do tej pory ludzie pamietaja nasz punkt pomocy
prawnej! Tworzyty go zgrane osoby, a beneficjenci zapi-
sywali sie z wyprzedzeniem. Wspodtpracowalismy z dobry-
mi prawnikami, m.in. mecenasem Barttomiejem Gogola,
ktdrego poznatam w Brzesku. Dzi$ wspottworzy on nasze
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stowarzyszenie. Wielu obecnych cztonkéw Rodziny Kolpin-
ga w Bochni poznatam dzieki realizacji réznych projektow.

Czym obecnie sie zajmujecie poza prowadzeniem
Klubu Seniora?

Dziatamy m.in. na rzecz organizacji pozarzadowych,
wspieramy Sprawiedliwy Handel i ,kolpingowcow” z kra-
jow Globalnego Potudnia, promujac kolpingowska kawe
JTatico”. W 2022 r. wtaczyliSmy sie w przygotowanie da-
row dla ukrainskich uchodzcéw. Angazujemy sie réwniez
w projekty na rzecz ochrony przyrody.

Podobno macie bardzo dobra opini¢ w Srodowi-
sku...

Ostatnio styszatam ja z ust przedstawiciela naszego
starostwa. Mowit, ze jesteSmy profesjonalni. Doceniat na-
Sze zaangazowanie np. w powiatowej radzie zatrudnienia,
gremiach doradczych, komisjach konkursowych. Latami
pracowalismy na to zaufanie!

Jakie cechy pomagaja Ci by¢ dobrym, lokalnym li-
derem?

Nie nazwatabym siebie liderem, bardziej — cztowie-
kiem czynu.

Lider, to ktos, kto przewodzi innym. Przeciez jestes
przewodniczacg stowarzyszenia!

Jestem, ale poczatkowo myslatam, ze przewodnicza-
cym zostanie ktos inny. Podjetam sie tego obowigzku, bo
bytam inicjatorka naszego stowarzyszenia. Wychowano
mnie w szacunku do cztowieka i do pracy. Rodzice uczy-
li nas, ze jesli sie czegos podejmujemy, mamy to zrobic
najlepiej, jak potrafimy. | tak usituje czyni¢, z lepszym lub
gorszym skutkiem. Staram sie tez by¢ szczera. Moge po-
wiedzie¢ cos, co komus$ na poczatku wyda sie gorzkie, ale
jesli to zrozumie, to sie nie obrazi. Roznie bywa, nieraz po

drodze trzeba sie z kims$ rozstac. Ale powtdrze: nie uwa-
zam sie za lidera. Zalezy tez, o czym méwimy. Liderami
nazywano ,wodzow”, ktérzy potrafili omamic¢ i porwac za
soba ludzi, cho¢ ich nie kochali. A mieli cel, jakim byto
zdobycie Swiata, wtadzy...

Doprecyzujmy - mowimy o liderze chrzescijanskim.

Przywotatabym zatem stowa bt. ks. Adolpha Kolpin-
ga: ,Aby zdoby¢ ludzi, trzeba da¢ w zastaw swoje serce”.
Mysle, ze w tym jest duzo prawdy. Mozesz mie¢ wyksztat-
cenie menadzerskie, posig$¢ wiedze odnosnie liderowa-
nia... Ale jesli nie bedziesz oddana ludziom, wiarygodna
w tym, co myslisz, mowisz i czynisz, to tak naprawde chyba
nie mozesz by¢ dobrym liderem.

Lider powinien prowadzi¢ innych ku dobru, a chrze-
scijanski lider - ku Niebu?

Misja Dzieta Kolpinga w Polsce przekazuje nam to,
co powinno by¢ dla nas istotnym. Lubimy cytat bt. ks.
Kolpinga: ,Czasy wam pokaza, co nalezy czyni¢”. Kiedys to
ten kaptan stanat na czele mtodych ludzi i pokazywat im
wtasciwa droge. Dowodzit, ze wzmocnia sie nie przez to,
ze pojda na barykady i podejma walke z przedsiebiorca-
mi, tylko tworzac wspolnote, jednoczac sie i proszac Boga
o site. Mysle, ze tedy jest droga. Naszym obowiazkiem jest
wykazanie sie chrzeScijafiska odwaga i wprost nazwanie
tego, co jest dobre, a co zte. Bo mozna stuzy¢ tylko jedne-
mu Panu.

Wydaje mi sig, ze bt. ks. Adolph Kolping zrozumiat,
ze cztowiek z natury do szczescia potrzebuje przede
wszystkim gtebokiej relacji z Bogiem i z bliznim...

Bo co tak naprawde jest potrzebne do szczescia?
Bliskos¢ drugiego cztowieka i zrozumienie go. Miatam to
szczescie, ze zaznatam w zyciu bardzo duzo mitosci. Nasi
rodzicie byli prostymi ludZmi, ale kochali nas i okazywali



nam to. Mama wkroétce skonczy 90 lat i dalej sie o nas
troszczy. Tak samo w matzenstwie, moj maz byt moim naj-
lepszym przyjacielem. Doznatam prawdziwej mitosci. Nie
na zasadzie, ze dzi$ sie z tobg kumpluje, bo masz pienia-
dze, co$ osiagnetas, a jutro zamienie cie na ,lepszy model”.

Czyli czerpiesz site z gtebokich wiezi? Cztowiek, kto-
ry ich nie ma, nie ma odwagi do samodzielnego myslenia.

By¢ moze tak jest. Ale poniewaz doswiadczatam tego
na co dzien, odczuwam to jako co$ naturalnego. Z rodzen-
stwem nieraz mozemy sie ktoci¢, nie zgadzac, ale wykazu-
jemy wzajemna troske o siebie.

Dajecie sobie przestrzen do wtasnej indywidualnosci?

Tak wtasnie jest. Podobnie czuje sie wsréd osodb
z Dzieta Kolpinga. Po $mierci meza bytam zagubiona. Bar-
dzo duze oparcie otrzymatam woéwczas od pan z Klubu
Seniora oraz cztonkéw Rodziny Kolpinga, ktérzy po prostu
przy mnie byli, nie narzucajac sie. Pomogta mi tez wspol-
nota, jaka jest parafia. Zobaczytam, ze mimo swojej osobi-
stej straty, nie jestem sama na tym swiecie, moge liczy¢ na
dobre stowo, rozmowe. Wzajemne wiezi s3 bardzo wazne
i sadze, ze w Dziele Kolpinga powinnismy obecnie jeszcze
bardziej i$¢ w kierunku budowania wspolnoty.

DROGOWSKAZ KOLFTING:

A

25




Jest ceniony za:

N
d

V4

JOZEF PABIAN




NIEUSTEPLIWO@C W DZIAtANIU | DAZENIU DO WYZNACZONEGO CELU, CO
SKUTKUJE PRZEKONANIEM DON NAWET SCEPTYKOW. PRZEJAt SIE SEOWAMI
Bt. KS. ADOLPHA KOLPINGA, ZE CZASY WZYWAJA DO DZIALANIA. PROMUJE
IDEE KOLPINGOWSKIE WSZEDZIE TAM, GDZIE WIDZI TAKA POTRZEBE | LUDZI CHET-
NYCH DO WSPOtPRACY. UFA OPIECE PATRONA, KTOREMU ZAWDZIECZA POWROT
DO ZDROWIA.

Krzysztof Wolski

sekretarz naczelny Zwiazku Centralnego
Dzieta Kolpinga w Polsce
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Mam szerokie horyzonty

Przez 20 lat byt przewodniczacym Rodziny Kolpinga
w Brzesku. Jest inicjatorem kilku analogicznych stowa-
rzyszen w Matopolsce. Dat sie poznac jako radny gminy
Brzesko (w latach 1997-2001), animator zycia spotecznego,
a takze przyjaciel mtodziezy. Jest mezem Wiestawy, ojcem
dwdch syndw i corki, dziadkiem siedmiorga wnuczat.

Mieszka w Brzesku, cho¢ nie jest to jego rodzinne
miasto. Urodzit sie w 1944 r. w miejscowosci toniowa po-
tozonej w dolinie Dunajca w Matopolsce (to w tej wiosce
odkryto pozostatosci osady sprzed 7 tysiecy lat. Nalezata
ona do jednej z najstarszych kultur rolniczych!). Nasz bo-
hater, bedac juz - jak sam mowi -, leciwym dziadkiem”, pi-
sze ksiazke o rodzinnych okolicach. Nie przeszkadzaja mu
ostatnie problemy zdrowotne z oczami czy kregostupem.

Ryk silnika

Zanim dowiemy sieg, co go inspiruje do dziatan na rzecz
lokalnej spotecznosci i skad czerpie niespozyta energie,
przyjrzyjmy sie kilku faktom z zycia Jozefa Pabiana.

Najpierw ukonczyt szkote zawodowa, ale potem 0so-
biste ambicje i niematy trud pchnety go wyzej — do techni-
kum samochodowego w Nowym Saczu. Na tym nie koniec.
Pracowat w Centrali Produktéw Naftowych i studiowat
wieczorowo na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie,
na Wydziale Maszyn Gérniczych i Hutniczych.

Jeszcze na studiach wzigt Slub z dziewczyna

z rodzinnych stron, ktorej starat sie zaimponowac: — Gdy
przyjezdzatem na wie$ swoim ,rykliwym” samochodem,
ktory miat ttumik rajdowy typu ,Abarth”, wiedziata, ze je-
stem w poblizu! - wspomina szczesliwy maz.

Uczelni nie skonczyt, gdyz w trakcie IV roku studidw
zaproponowano mu intratny wyjazd i zarobki przy budo-
wie rurociagu ,Przyjazn”. Byt w miejscach, gdzie od lutego
2022 r. trwa wojna wywotana przez Rosje, m.in. w poblizu
Charkowa na Ukrainie. Jako dyrektor do spraw technicz-
nych odpowiadat za sprawnos¢ sprzetu samochodowego.
W éwczesnym Zwiazku Radzieckim tgcznie spedzit dwa
lata i pewnie zostatby dtuzej, az do ukonczenia prac nad
rurociggiem, ale pojawity sie pierwsze ktopoty ze zdro-
wiem.

Strzat w dziesigtke

Po powrocie do kraju mieszkat w Krakowie, jednak sy-
tuacja osobista zmusita mtodg rodzine do przeprowadzki:
- Kiedy naszemu drugiemu synowi grozita choroba ptuc,
musielismy zmieni¢ klimat, bo Krakéw byt wowczas bar-
dzo zapylony. W 1982 r. przenieslismy sie do Brzeska i to
byt strzat w dziesiatke, bo syn wyrést ,na schwat”, zdrowy
i silny. Doczekalismy sie takze corki.

Liczace dzi$ 17 tysiecy mieszkancéw Brzesko swa na-
zwe zawdziecza usytuowaniu nad brzegiem rzeki Uszwicy.
W XIll wieku byto osada przy drodze z Krakowa na Rus



i Wegry. W 1385 r. krélowa Jadwiga wydata miejscowosci
akt lokacyjny na prawie magdeburskim.

Jednym z najwiekszych pracodawcow w okolicy
od 1845 r. jest browar Okocim i tam swoje zatrudnienie
znalazt réwniez Jozef Pabian. Zostat zastepca kierowni-
ka transportu. PdZniej przeszedt na wtasna dziatalnos¢
gospodarcza jako wtasciciel sklepu sportowego ,Olimp”.
A trzeba dodac¢, ze sport od mtodosci jest pasja naszego
bohatera. Uprawiat m.in. tenis stotowy i boks, a takze biegi
dtugodystansowe.

Cztowiek z inicjatywa

Praca zawodowa nie wyczerpywata aktywnosci na-
szego bohatera. Zostat radnym miasta i gminy Brzesko,
bo, jak méwi: ,dat sie poznac jako osoba z inicjatywa”. Ale
to nie wszystko: — W czasie trwania mojej kadencji rad-
nego, ksiadz proboszcz zaproponowat mi kandydowanie
rowniez do rady parafialnej — opowiada pan Jozef.

W 1995 r. ks. Zygmunt Bochenek, proboszcz para-
fii pw. Najswietszej Maryi Panny Matki Kosciota i sank-
tuarium s$w. Jakuba Starszego w Brzesku, zatozyt nowe
stowarzyszenie. Byta to Rodzina Kolpinga w Brzesku. Jej

trzecim przewodniczacym zostat
J6zef Pabian i petnit te funkcje
nieprzerwanie przez prawie 20
lat. — Bylismy, jesli chodzi o ana-
logiczne stowarzyszenia, w Czo-
téwce krajowej: mielismy jako
jedyni biuro z zatrudniona na
etacie pracownica z niepetno-
sprawnoscia. W czasach ogrom-
nego bezrobocia  dziataliSmy
bardzo aktywnie na rzecz oséb
poszukujacych pracy, nieradza-
cych sobie w zyciu oraz mtodziezy.
Ta ostatnia grupa ma szczegdlne miejsce w sercu
naszego bohatera. W ramach jednego z projektéw Rodzi-
ny Kolpinga w Brzesku, 150 mtodych ludzi (skierowanych
przez Urzad Pracy), przeszto szkolenia, a potowa z nich do-
stata wéwczas prace. — Ponadto w naszym biurze staz od-
byty 32 osoby. Organizowalismy szkolenia, we wspotpracy
ze Zwiazkiem Centralnym Dzieta Kolpinga w Polsce, ale
i wtasne, np. jezykowe, komputerowe, obstugi kas fiskal-
nych. Realizowali$émy takze projekty gminne, wspoétfinan-
sowane przez burmistrza i staroste — opisuje pan Jozef.

Postawit na sport

Postanowit réwniez podzieli¢ sie z mtodymi swa
wielka pasja: - Jako brzeski ,Kolping” widzielismy, ze jest
duzo mtodziezy, ktéra nie ma co ze sobg zrobic. Jak jg przy-
ciagnac? Jaka impreza? ZapraszaliSmy do nas wybitnych
sportowcéw, m.in. dwukrotnego mistrza olimpijskiego
w boksie Jerzego Kuleja, Anne Szafraniec (wicemistrzynie
$wiata w kolarstwie gdrskim), dwukrotnego olimpijczyka
w kolarstwie Jana Magiere oraz obecnego dyrektora ,Tour
de Pologne” Czestawa Langa. Organizowalismy z nimi spo-
tkania w szkotach srednich, by mtodzi mieli wzory — mowi
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dtugoletni przewodniczacy.

Wiemy, ze na spotkaniach sie nie skonczyto! Pan J6-
zef zatozyt Klub Sportowy ,0Olimp”, gdzie mozna byto upra-
wiac kolarstwo, tenis stotowy, siatkéwke plazowa, boks
oraz american darts (rzucanie lotkami). Mtodzi jezdzili na
zawody, a czesto to wtasnie w Brzesku je organizowano!
- Trzy razy gosciliSmy gale boksu. Samych wyscigéw ko-
larstwa gorskiego zorganizowatem 57, po pie¢ co roku na
terenie catego powiatu. Nasi podopieczni z réznych sekcji
odnosili wiele sukceséw na mistrzostwach Polski, m.in.
moj syn, Kamil, z powodu ktérego wyprowadziliSmy sie
z Krakowa, zajat trzecie miejsce w kolarstwie gdérskim na
mistrzostwach Polski w Krynicy.

Herbu Jastrzebiec

S3 jeszcze inne pasje naszego bohatera. Z wielka
pieczotowitoscig odtwarza on genealogie swojej rodziny.
Zbadat juz 9 pokolen, poczawszy od 1736 r.

Co wiecej, w 2014 r. byt pomystodawca i gtownym
organizatorem Zjazdu Rodu Pabiandéw z zagrody z tonio-
wej. Jak méwi, na wydarzenie przyjechato blisko 300 osdb
z réznych stron Polski, a takze Swiata: USA, Austrii, Nie-
miec, Czech i Serbii. Na zaproszeniach widniat herb rodo-
wy Pabiandw - Jastrzebiec. ,Jest to dowdd, ze przodkowie
tej rodziny zastuzyli sie nie tylko dla Srodowiska, w ktorym
zyli, ale przede wszystkim dla Ojczyzny, bowiem herby ro-
dowe byty przyznawane przez kroléw tylko za specjalne
zastugi dla Rzeczpospolitej]” — czytamy w internetowej re-
lacji ze zjazdu.

Czy zatem zaangazowanie dla dobra wspotobywate-
li nasz bohater ,wyssat z mlekiem matki”, a raczej ..wziat
przyktad ze swojego dziada? Dziadek pana Jozefa, Kasper
Pabian (1857-1926) przez 13 lat petnit funkcje wojta tonio-
wej, nalezacej woéwczas do parafii w Porghce Uszewskiej.
Pomagat w budowie tamtejszej repliki groty Matki Bozej

z Lourdes, wozac swoimi konmi kamienie. Byt rowniez ak-
tywnym cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej w tonio-
wej.

Pan Jozef przyznaje, ze odtworzenie drzewa genolo-
gicznego kosztowato go sporo wysitku, badan i dociekan.
Ale optacato sie! - Dziadek byt spotecznikiem, a teraz wi-
dze, ze i moje wnuki dziedziczg po mnie te ceche... - za-
uwaza.

Umowiony z Patronem

Warto poznac jeszcze jeden, mozna powiedzie¢, nad-
przyrodzony watek osobistej historii. Gdyby nie on, by¢
moze dzis pan Jézef nie pisatby ksiazki o toniowej? 0t6z,
nasz bohater ma za soba naprawde ciezkie chwile. Tak
opowiadat o tym doswiadczeniu w wywiadzie dla biule-
tynu ,Kolping™:

- W ciggu zycia nabawitem sie réznych przewlektych
chordb, m.in. w 2001 r. nowotworu tarczycy z przerzutami do
weztow chtonnych. To byta bardzo grozna sytuacja. Dzieki
temu, ze przyjeto mnie na wyspecjalizowany oddziat in-
stytutu onkologii w Gliwicach, zostatem uratowany. Ko-
lejne badania nie wyszty jednak obiecujaco. W zwiazku
z przerzutami do srédpiersia gérnego zaproponowano mi
nastepna operacje (wyciecie gruczotéw przytarczycznych
i weztdw chtonnych), tym razem w Zakopanem. Ale konsy-
lium lekarzy nie byto jednomyslne.

Nie wyrazitem zgody na operacje, wybratem chemio-
terapie, leczenie jodem radioaktywnym. Po tej decyzji po-
mocy zaczatem szuka¢ w modlitwie. Bytem dobrej mysli.
Wierzytem i czutem, ze jesli pomodle sie mocno, goraco,
tak od serca, za przyczyna bt. ks. Kolpinga, to moze co$
z tego wyjs¢. Zwrécitem sie do niego mniej wiecej tak:
,Btogostawiony ksieze Kolpingu, zadbaj o moje zdrowie.
Wymodl mi to, bo jestes w tych kregach, gdzie btogosta-
wieni wiele moga. Jezeli mi wymodlisz powrét do zdrowia,



jaw zamian bede zaktadat kolejne Rodziny Kolpinga. | za-
wrzemy taka niepisang umowe”.

Za miesiac po tej modlitwie pojechatem na kolejne
badanie do Gliwic. | oto, ku mojemu i lekarzy zdziwieniu,
to co miatem zaznaczone wczes$niej w dokumentacji le-
karskiej, ze musze operowac — nie pokazato sie.

Nie boi si¢ wyzwan

Na wdziecznosc¢ ze strony pana Jézefa Patron Rodzin
Kolpinga nie musiat dtugo czekac. - Przy mojej inicjatywie,
zgodnie z niepisang umowa z Btogostawionym, powsta-
to w sumie sze$¢ Rodzin Kolpinga: w Debnie, toniowej,
Czchowie, Jadownikach, Porgbce Uszewskiej i w Bochni -
wymienia lokalny lider.

Jakie cechy pomagajg mu by¢ dobrym liderem? -
Dociekliwo$¢, upor, nie odpuszczanie spraw, ktore widze,
Zze s3 wazne. Konsekwencja w dziataniu. Swiadomo$¢, ze
nie nalezy odktada¢ w czasie czegos, co moge zrobic juz,

majac do tego odpowiednie predyspozycje. Nie boje sie
wyzwan, siegam po odwazne cele i Smiate pomysty, mimo,
Ze nie zawsze jestem rozumiany. By¢ moze dlatego, ze
mam szerokie horyzonty? — usmiecha sie pan Jozef.

DROGOWSKAZ ROL
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BARDZO POWAZNE TRAKTOWANIE SWOJE) FUNKCJI, ZAROWNO SKARBNIKA
W ZARZADZIE DZIEtA KOLPINGA W POLSCE, JAK | PRZEWODNICZACE) RODZINY
KOLPINGA W PORABCE USZEWSKIE]. TAKTOWNOSC, KONSEKWENCJE, PROFE-
SJONALIZM | DOBRA WSPétPRACE NA POZIOMIE ZWIAZKOWYM ORAZ W KON-
TAKTACH ZE STOWARZYSZENIAMI LOKALNYMI. FACHOWOSC PRZY OPINIOWANIU
DZIALALNOSCI PROJEKTOWE) | BEZCENNE WSKAZOWKI DOTYCZACE NOWYCH
KONKURSOW GRANTOWYCH.

Krzysztof Wolski

sekretarz naczelny Zwiazku Centralnego
Dzieta Kolpinga w Polsce
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Kiedy stowa s3 zbedne...

JE) ZNAKAMI ROZPOZNAWCZYMI SA SKROMNOSC | TAKTOWNOSC. ZAMIAST BLYSKU SKIEROWANYCH NA NIE) FLE-
SZY, WOLI BLYSK W OCZACH DRUGIEJ OSOBY. PAULINA GURGUL OD 6 LAT PRZEWODNICZY RODZINIE KOLPINGA
W PORABCE USZEWSKIE), W POWIECIE BRZESKIM. CZYM ZAJMUJE SIE TO STOWARZYSZENIE? JAK ZNALAZtA SIE

W NIM NASZA LIDERKA?

MALGORZATA CICHON: Swiat literatury, ktory zgte-
biatas na studiach, zamienitas w zyciu zawodowym na
ciag cyferek. Jak to sie stato?

PAULINA GURGUL: Ukonczytam filologie polska, po-
niewaz chciatam pracowac¢ w szkole jako nauczyciel. Zycie
zweryfikowato jednak moje plany! W 2014 r. rozpoczetam
prace w Zwigzku Centralnym Dzieta Kolpinga w Polsce
jako specjalistka ds. promocji w projekcie realizowanym
w partnerstwie z jednostkami samorzadu terytorialnego.
Zdobyte doswiadczenie zaprocentowato nastepnie na
stanowisku ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w lo-
kalnym urzedzie. Od 5 lat weryfikuje wnioski o ptatnos¢
i zmiany w projektach realizowanych na terenie woje-
wdédztwa matopolskiego w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Z liczeniem i przyjmowaniem sktadak zwigzana jest
tez Twoja funkcja spoteczna...

To prawda, od dwoch kadencji jestem cztonkiem Za-
rzadu Zwiazku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce, pet-
niac funkcje Skarbnika.

Jestes przewodniczaca stowarzyszenia i osoba za-
angazowana w Twojej spotecznosci lokalnej. By¢ liderka
- co to znaczy?

Bardzo mi mito, ze tak jestem odbierana i dla czesci

czytelnikéw nie bede osoba anonimowa. Faktycznie, je-
stem zauwazalna w spotecznosci lokalnej. Nie nazwata-
bym sie jednak liderka, poniewaz wiem, ze duzo mi jeszcze
do niej brakuje.

A jest jakas ,recepta”, by stac si¢ dobrym liderem?

Podziwiam osoby, ktére posiadaja cechy dobrego li-
dera. Mysle, ze nie ma na to wypracowanej recepty. Cza-
sami juz w trakcie pierwszego spotkania z nowg osoba
jesteSmy w stanie okresli¢, czy nasz rozméwca ma 0so-
bowos¢ lidera. Rdwnie czesto te kompetencje rozwijajg sie
w dtuzszej perspektywie i tak jest w moim przypadku. Rola,
w ktérej sie znalaztam, to w pierwszej kolejnosci zastuga
wszystkich zyczliwych osdb, ktére zobaczyty we mnie po-
tencjat i we mnie uwierzyty. Gdyby nie one, to raczej do tej
pory nie identyfikowatabym sie z Dzietem Kolpinga, mimo
ze byto tuz za rogiem...

Kogo konkretnie masz na mysli?

Pewnego dnia zadzwonity do mnie trzy panie: Ewa,
Ania i Wtadzia. Znaty mnie z parafii i zaprosity na spo-
tkanie. Pojawitam sie w Rodzinie Kolpinga w Porgbce
Uszewskiej jaki$ czas po zatozeniu tego stowarzyszenia.
Na poczatku nie bytam jego cztonkinig, a jedynie przystu-
chiwatam sie innym, jednoczesnie obserwujac z bliska te
wspolnote. | tak to sie zaczeto.



Co byto dalej?

Potem nasze stowarzyszenie przystapito do udziatu
w projekcie ,Razem do przodu” — poznatam Anne Wisniew-
ska i Patrycje Kwapik, pracujace w Zwiazku Centralnym
Dzieta Kolpinga w Polsce oraz cztonkéw poszczegdlnych
Rodzin Kolpinga. Wsrod tych osob byta Grazyna Rzepka-
-Ptachta (obdarzona doskonatymi umiejetnosciami orga-
nizatorskimi), ktéra bardzo nam pomogta przy realizacji
pikniku integracyjnego pod hastem ,Niedziela z Kolpin-
giem”. Jestem ogromnie wdzieczna, ze nakierowata mnie
na ,kolpingowskie $ciezki”, uczyta i udzielata cennych
wskazowek. ,Zareklamowata” rowniez Bozenie Michatek,
kiedy ta szukata kadry do jednego z projektéw, o czym
opowiadatam na poczatku tej rozmowy. W pdzniejszych

latach — Grazynka zgtosita mnie jako
kandydatke do Zarzadu Dzieta Kolpin-
ga w Polsce, a na druga kadencje moja
kandydature zgtosita Bozenka.

Czujesz satysfakcje, ze pod-
jetas sie waznych, spotecznych za-
dan?

Przekonatam sie, ze kiedy robisz
cos waznego i dobrego dla innych, to
stowa sa zbedne. Duzo wiecej wyczy-
tasz z reakcji niewerbalnych. Méwi sie,
ze oczy btyszcza sie komus z radosci.
Czuje satysfakcje nawet z takich ma-
tych gestéw, bo przeciez mozna je
przeoczy¢. Z drugiej strony, bardzo
mito jest ustysze¢, ze dobrze co$ zor-
ganizowatam lub zdanie w rodzaju: ,To
byt piekny dzien, warto byto by¢ dzi-
siaj z wami”. Takie stowa buduja i s3
motywacja do kolejnych dziatan.

Jakie inicjatywy realizujecie wraz z innymi osobami
ze stowarzyszenia?

Cztonkami i sympatykami naszego stowarzyszenia
sg gtdwnie seniorzy i dziatamy na rzecz tej grupy osob.
Przede wszystkim s3 to spotkania ,przy kawie i ciastku”,
bo nic tak nie zapetnia pustki, jak rozmowa z drugim czto-
wiekiem. Organizowalismy réwniez zajecia z gimnastyki,
warsztaty z dietetykiem, kursy komputerowe, wyjazdy do
teatru oraz spotkania autorskie.

Z czym powinni$my kojarzy¢ wasza miejscowos¢?

Jednym z filaréw Dzieta Kolpinga jest wspdlnota
i formacja. W naszym stowarzyszeniu mamy ku temu nie-
zwykta sposobnos¢ ze wzgledu na istniejgce w Porgbce
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Uszewskiej sanktuarium Najswietszej Maryi Panny z Lour-
des. Dwukrotnie organizowalismy ,Majowke z Kolpingiem”,
a w 2023 roku potaczyta nas modlitwa w ramach X Ogélno-
polskiej Pielgrzymki Rodzin Kolpinga.

Szczegblne wyzwania wiazace sie z rolg lidera lokal-
nej spotecznosci?

Pierwsze wyzwanie, to umiejetnos¢ stuchania czton-
kéw swojej organizacji oraz przyjmowania krytycznych
opinii. Lider jest osobag, ktéra rozumie, ze jej wtasne zda-
nie na dany temat nie jest najwazniejsze i potrafi wspol-
nie wypracowad rozwigzanie, czasami zupetnie inne niz
zaktadat. O liderach czesto méwi sie, ze zrobig cos najle-
piej. Na co ja odpowiadam: ,Nie, zrobimy to razem i kaz-
dy dotozy co$ od siebie”. A to przystowiowe ,co$” zawsze
wiaze sie z praca.

A drugie wyzwanie?
To fakt, iz lideréw jest zdecydowanie za mato. Jesli

w danej organizacji taka role petni tylko jedna osoba, to
nadmiar zadan do wykonania czesto moze przetozy¢ sie
na utrate motywacji i wypalenie. Warto, aby lider miat
swoich zastepcow, ktorym powierzy czes¢ dziatan.

Jak zachecic inne osoby, by nie baty sie podjac od-
powiedzialnosci, gdy widza, ze trzeba odpowiedzie¢ na
wazne potrzeby swojego srodowiska?

Na poczatku kazdej dziatalnosci, a szczegdlnie przed
realizacja nowych przedsiewzig¢, wiekszo$¢ z nas zadaje
sobie pytania: ,Czy jestem wtasciwg osoba?’, ,Czy nadaje sie
do tego?”, ,Czy na pewno bede mie¢ na to czas?”. Jesli po-
jawia sie takie obawy, zachecam, by pozna¢ organizacje
i zgtosic¢ sie do niej jako wolontariusz. Takich akgji nie bra-
kuje réwniez w Dziele Kolpinga. Najlepiej zabra¢ ze soba
kogo$ znajomego, zeby wykonac¢ co$ wspdlnie. Mysle, ze
przyktad innych oséb wzbudzi potrzebe podjecia wtasnej,

nowej inicjatywy i bedzie zrédtem samorealizacji.

DROGOWSKAZ KOLFINLA




MIEJSCE NA TWOJE NOTATKI

Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku,
Pora na Twoje przemyslenia! Jakie cechy, Twoim zdaniem, powinien miec¢ dobry lider? Czy widzisz siebie
w tej roli? Czy dostrzegasz w swojej okolicy dzieto warte Twojego zaangazowania?
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DLA LIDEROW
SPOLECZNYCH

ZA NAMI PIERWSZA EDYCJA AKADEMII KOLPINGA DLA LIDEROW SPOLECZNYCH, PROJEKTU REALIZOWANEGO W LATACH
2021-2023 PRZEZ DZIELO KOLPINGA W POLSCE. JAK GO PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY ORAZ UCZESTNICY?

,Zdecydowanie podniosta sie moja pewnosc siebie oraz umiejetnosc delegowania zadan”, ,Kurs dat mi mozliwosc
poznania przedstawicieli innych organizacji oraz wymiany doswiadczen i pomystow, ktdre chetnie zrealizuje w swoim
stowarzyszeniu”, ,Uswiadomitam sobie, nad jakimi cechami charakteru powinnam pracowac, aby zwiekszy¢ swoéj poten-
cjat jako lidera” - pisali absolwenci w ankietach.

a KRZYSZTOF WOLSKI, koordynator byto koricowych egzamindw, tylko certyfikat. Absolwenci wrecz
Byto to pilotazowe przedsiewziecie skierowane na zewngtrz 4 domagali sie kRontynuacji AkRademii, kRtadgc nacisk na wpro-
do réznych organizacji, zwtaszcza matych i lokalnych. wadzenie wiekszej liczby zajec warsztatowych, i to w wyda-
| udato sie je wykonac przy duzym zaangazowaniu na- niu stacjonarnym, z opcjq sprawdzenia zdobytych umiejet-
szych pracownikRéw i zaprzyjaZnionych, kRompetentnych nosci. | w tym Rierunku bedziemy podgzac, przygotowujqc
wyktadowcdw. Swiadczy o tym m.in. wysoka frekwencja ‘ kolejny program Akademii.

uczestnikow na zajeciach — powyzej 90 %. Tym bardziej, ze nie

(¥

& ANNA WISNIEWSKA, specjalistka ds. szkolen i poszukiwanie informacji” oraz ,Zarzgdzanie w zmieniajgcym Sie
Zatozenia Akademii Kolpinga polegajq zaréwno na ksztattowaniu | srodowisku”), w ktérych uczestniczyto 100 0séb z catej Polski.
postaw, jaR i przekazywaniu wiedzy umozliwiajgcej podejmowa- | Nastepnie, na podstawie formularzy zgtoszeniowych, ankiet mo-
nie inicjatywy, dostrzeganie potrzeb, a nade wszystko umacnia- | tywacyjnych i rozmoéw prowadzonych z kandydatami, wytonilismy
nie wtasnej motywacji i umiejetnosci rozumienia procesow, . 22 uczestnikow Kursu dla Lideréw, wywodzgcych sie z orga-
ktérym podlegajq wspdlnoty i grupy. Wzorem, z ktérego A4 nizacji pozarzgdowych dziatajgcych w matych spoteczno-
czerpiemy, jest idea i dziatanie Patrona naszej organizacji, Sciach. Kurs obejmowat 120 godzin zaje¢, stacjonarnych
bt. ks. Adolpha Kolpinga. i zdalnych. Podczas 8 sesji uczestnicy pogtebili wiedze z za-
Zwiericzeniem konsultacji z powotang przez nas Radg ¥ kresu zarzgdzania organizacjq i jej otoczeniem, planowania
Ekspertdéw, a takze badan ankietowych wsréd organizacji po- strategicznego i kierowania zespotem, promocji i komunika-
zarzgdowych, byto wypracowanie zagadnien i tematdw, zapropono- | cji, pozyskiwania funduszy oraz formalno-prawnego i finansowe-
wanych uczestnikom Akademii. Zorganizowalismy cztery webinaria | go funkcjonowania organizacji spotecznej.

(,Zarzgdzanie sobg w czasie’ ,Fundraising w NGO’, ,,Komunikacja

& AGNIESZKA KUDRON, uczestniczka (Fundacja Pro
Europae Bono)

Zawsze warto brac udziat w dziataniach na rzecz wtasnego
rozwoju. Jesli cztowiek pracuje w organizacji pozarzgdowej,

to wrecz trzeba sie szkolic¢, poniewaz wszystko zmienia sie
bardzo szybko. Uwazam, ze Akademia Kolpinga jest zorga-
nizowana profesjonalnie | przekazuje ogrom wiedzy!

& ANNA MACHNICA-KLAJNSZMYT, uczestniczka (Rodzina
Kolpinga w Ktodawie Gdanskiej)

Akademia Kolpinga pomaga rozwing¢ kompetencje, do- &
szlifowac umiejetnosci i dzieki temu szerzej spojrze¢ na

swoje stowarzyszenie, ktore w efekcie wzniesie sie na wyz-
szy poziom. Dowodem na to jest fakt, ze spod skrzydet
organizatoréw wyszto juz wielu fantastycznych lideréw,
Rtérzy dziatajq teraz w Rodzinach Kolpinga w catej Polsce.



Zapraszamy do wspotpracy

KOLPING POLSKA jest zorganizowang wspolnotg katolicka,
obecng w wolnej Ojczyznie od 1990 r. Aktualnie zrzesza blisko
40 stowarzyszen zwanych Rodzinami Kolpinga. Dziataja one przy
parafiach, odpowiadajac na wyzwania czasu i potrzeby lokalnych
Srodowisk, m.in. prowadza swietlice dla dzieci i mtodziezy oraz
kluby seniora, wspieraja osoby bezrobotne, realizuja inicjatywy
edukacyjne, charytatywne, kulturalne czy ekologiczne.

Stowarzyszenia te tworza wspolnie Zwiazek Centralny Dzieta
Kolpinga w Polsce, nalezacy do Miedzynarodowego Dzieta Kolpinga
(z siedziba w Kolonii), ktory taczy w jedna siec¢ wszystkie Rodziny
Kolpinga w ponad 60 krajach.

Nadrzednym celem Dzieta Kolpinga jest wyrobienie w kaz-
dym umiejetnosci ksztattowania swojego zycia w sposéb godny
i odpowiedzialny. Dlatego nasi cztonkowie rozwijaja swe zdol-
nosci, by méc realizowac sie w réznych dziedzinach oraz przy-
czyniac sie do rozwigzywania konkretnych problemow spotecz-
nosci, w ktorych zyja.

MKOLPING.-.

Zwiazek Centralny

Dzieta Kolpinga w Polsce

ul. Zutowska 51, 31-436 Krakdw

nr tel. 12 418 77 70

e-mail: kolping@kolping.pl
www.kolping.pl

ﬂ www.facebook.com/kolping.polska

Mozesz z nami wspétpracowac
na wiele sposobow:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Przytacz sie do juz istniejacej Rodziny
Kolpinga lub utwoérz nowa w swoim
regionie (szczegbty na: www.kolping.pl)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zostan naszym Darczynca - przekaz
swoja darowizne na cele statutowe
Zwiazku Centralnego Dzieta Kolpinga
w Polsce.

Nr konta:
26105014451000 0022 63291847

lub na konto konkretnej zbiorki, np.

b 4

Hospicjum Domowe im. bt. ks. Adolpha Kolpinga
(wiecej informacji: www.hospicjum.kolping.pl)

Hospicjum Domowe
im. bt. ks. Adolpha Kolpinga

) 4

Solidarni z Ukraina
(wiecej informacji: www.ukraina.kolping.pl)

SOLIDARNI g

HKOLPING.~.



IM<KOLPING.-.

Zwiazek Centralny

Dzieta Kolpinga w Polsce

ul. Zutowska 51, 31-436 Krakow

nr tel. 12 418 77 70

e-mail: kolping@kolping.pl
www.kolping.pl

€ www.facebook.com/kolping.polska



