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Kolping - wyzwalamy aktywnos$é lokalnych spotecznosci



Dzieto Kolpinga w Polsce jest zorganizowang
wspdlnotg katolicka, obecng w wolnej Ojczyznie
od 1990 r. Obecnie zrzesza ponad 40 stowarzyszen
zwanych Rodzinami Kolpinga - od nazwiska patrona,
bt. ks. Adolpha Kolpinga (1813-1865).

Dziataja one przy parafiach, odpowiadajgc na wy-
zwania czasu i potrzeby lokalnych $rodowisk. Stowa-
rzyszenia tworza wspélnie Zwigzek Centralny Dzieta
Kolpinga w Polsce, nalezacy do Miedzynarodowego
Dzieta Kolpinga (z siedzibg w Kolonii), ktéry tgczy
w jedna sieé¢ wszystkie Rodziny Kolpinga w ponad
60 krajach.

Jednym z waznych obszaréw naszych codzien-
nych dziatan jest aktywizacja zawodowa i pomoc
w odnalezieniu sie na rynku pracy.

Na naszej oktadce:
Staze zawodowe dla
mtodych. lhor z Ukra-

KT
Mam POVER.

Mam prace : iny (z lewej) i Pawet
Zotadz, wtasciciel pie-

karni rzemies$lniczej ,,Bardzo Dobry Chleb”.

JesteSmy w krakowskiej dzielnicy Bronowice. Na
jednej z osiedlowych ulic roznosi sie przyjemny za-
pach $wiezo upieczonego chleba. To znak, ze zbliza-
my sie do celu, czyli piekarni rzemieslniczej ,Bardzo
Dobry Chleb”.

W ,Kolpingu” catym sercem wspieramy mate,
lokalne biznesy, dlatego ucieszylismy sie, ze to wta-
$nie pan Pawet, piekarz - pasjonat, zdecydowat sie
na wspétprace z nami i przyjecie na staz uczestnika
naszego projektu aktywizacji zawodowej - siedemna-
stoletniego lhora z Ukrainy, ktéry uciekt przed wojng
z Dniepru.

- W naszej piekarni wszystko opiera sie na pra-
cy ludzi, nie maszyn. Wszystko jest recznie wyrabia-
ne na miejscu i pieczone z najlepszych, naturalnych

BKOLPING.-

Jako chrzescijanie trwamy
mocni w wierze i jednoSci,
troszczymy sie o rodzine,

doceniamy warto$é i god-
noS¢ pracy oraz dziatamy
na rzecz lokalnych spotecz-
nosci.

Wiecej informacji o nas: www.kolping.pl

sktadnikéw - bez ulepszaczy. Tym r6znimy sie od
siecidwek - méwi pan Pawet - Pomyslatem, ze taka
piekarnia to dobre miejsce dla osoby, ktéra chciata-
by skorzystaé¢ z mojego doswiadczenia zawodowego,
ale tez dosta¢ wsparcie w trudnej sytuacji osobiste;j.
Kolezanka podsuneta mi pomyst Dzieta Kolpinga,
ktére finansuje osobom bezrobotnym staze zawodo-
we i pomaga odnaleZé sie na rynku pracy. Tak trafit
do mnie lhor.

Ihor, kiedy przystapit do projektu ,Kolpinga”, nie
méwit po polsku i nie wiedziat, co chce robi¢ dalej
w zyciu. Otrzymat wsparcie doradcy zawodowego,
posrednika pracy, ttumacza oraz ukonczyt ciekawy
kurs, dzieki ktéremu podwyzszyt kwalifikacje. Po od-
byciu stazu, w marcu 2023 r., nastolatek podpisat
umowe o prace na p6t etatu w piekarni pana Pawta.

Aktualnie realizowany przez nas projekt skoriczy sie
w czerwcu 2023 roku. Po wiecej informacji zapraszamy
na: www.mamprace.kolping.pl.

Monika Dabrowska

Zwiazek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce

ul. Zutowska 51, 31-436 Krakéw, tel. 12 418 77 70
e-mail: kolping@kolping.pl, www.kolping.pl

@ www.facebook.com/kolping.polska/

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* x*

* *

Biuletyn zostat sfinansowany z projektu: ,Mam POWER. Mam prace’, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw EFS w ramach POWER
na lata 2014-2020. Okres realizacji projektu: 0110.2020-30.06.2023.
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Dzietu Kolpinga

Drogie Czytelniczki
i Drodzy Czytelnicy!

Zwigzek Centralny Dzieto Kolpinga w Polsce
wspiera aktywizacje oséb bezrobotnych juz od
1995 r. Wspétezesny rynek pracy to wiele wyzwan
zwigzanych z komputeryzacja, globalizacjg oraz
migracjg. Pojecia ,lifelong learning” (ksztatcenie
ustawiczne) oraz ,work life balance” (rbwnowaga
pomiedzy pracg a zyciem prywatnym) sg nam dzi$
szczegdlnie bliskie.

W prowadzonych projektach staramy sie wpro-
wadzaé je w czyn, zapewniajac dostep do spe-
cjalistéw: doradcéw zawodowych, psychologéw,
posrednikéw pracy czy treneréw zatrudnienia
wspieranego i coachéw. Umozliwiamy zdobywanie
nowych kwalifikacji poprzez szkolenia zawodowe
i staze. Przy wspétpracy naszych centréw w Kra-
kowie oraz Wadowicach, wspieramy osoby w réz-
nym wieku, pochodzace z ré6znorodnych obszaréw.

Serdecznie zapraszamy do lektury aktualnego
wydania biuletynu, ktéry porusza tematyke akty-
wizacji zawodowej. Szczegélnie polecamy cykl
publikacji poswieconych inicjatywom pozwalaja-
cym odnaleZ¢ sie na wspétczesnym rynku pracy.
Zachecamy tez do blizszego poznania naszych
wspétpracownikéw i 0séb, z ktérymi dziatamy na
co dzien.

Anna Wilk
Martyna Wéjtowicz-Szczepanska

pracownice Zwigzku Centralnego
Dzieta Kolpinga w Polsce
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Troche historii
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Pierwsze dziatania Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce na rzecz akty-
wizacji zawodowej rozpoczety sie w 1995 r.

W minionych latach obejmowaliSmy pomoca
bardzo wiele osob. Bezrobocie byto wéwczas nie-
zmiernie wysokie, na niektérych terenach siegato
nawet 30%, zwtaszcza wsréd mtodych.

Pomagali$my naszym beneficjentom w znalezie-
niu nowych szans na rynku pracy przede wszystkim
poprzez dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci do
oczekiwan pracodawcéw. Oferowaliémy m.in. kursy
rzemie$lnicze, zawodowe, jezykowe czy komputerowe,
a takze szkolenia, praktyki oraz trening zawodowy.

Centra Wsparcia

W 2002 r. rozpoczeliSmy realizacje pierwszego
projektu aktywizacji zawodowej finansowanego jesz-
cze z funduszy przedakcesyjnych (przed dotaczeniem
Polski do Unii Europejskiej), pt. ,Centra Wsparcia
Bezrobotnych w Polsce i na Stowacji”.

Wtedy réwniez wyksztatcity sie nasze pierwsze
osérodki lokalne, dziatajgce np. w: Krakowie, Wado-
wicach, Brzesku, Chetmku, Makowie Podhalanskim,
Porebie-Zegoty, Niepotomicach, Sycowie, tebie czy
Ktodawie Gdarskiej. Realizowaty one kompleksowa
oferte dla os6b bezrobotnych. Niektére z tych osrod-
kéw funkcjonujg do dzi$, inne zmienity nieco profil
swojej dziatalnosci.

Pomoca objeci zostali w pierwszej kolejnosci
bezrobotni w najtrudniejszej sytuacji: mtodziez, ko-
biety, bezrobotni bez prawa do zasitku, bezrobotni
z niskimi kwalifikacjami oraz bezrobotni pozostajg-
cy bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Nawigzaliémy tez pierwsza wspbtprace z urze-
dami pracy i osrodkami pomocy spotecznej, zaréwno

Mowig nasi beneficjenci

Solomiia Prus ma 16 lat i pochodzi z Ukra-
iny. - Aktualnie korzystam w ,Kolpingu” z kursu
jezyka polskiego i wzietam udziat w kursie, ktéry
pomoze mi zdoby¢ prace w kawiarni. W sierpniu
2023 r. konicze 17 lat i chce poméc finansowo ma-
mie, a takze zarobié na swoje kieszonkowe.
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w Krakowie, jak i w innych miejscach. Wspétpraca ta
jest wecigz kontynuowana i angazuje m.in. Urzad Pra-
cy Powiatu Krakowskiego, Grodzki Urzad Pracy oraz
powiatowe urzedy pracy.

Spoéréd réznych podmiotéw jako ,Kolping” wy-
r6znialismy sie tym, ze obok zajeé i kurséw dla oséb
bezrobotnych, prowadzilismy takze $wietlice, w kt6-
rej zapewniali$my opieke dla dzieci naszych benefi-
cjentéw.

Wysokie wskazniki

0d 2004 r. Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga
w Polsce jest wpisany do rejestru agencji zatrudnie-
nia. W ciggu ostatnich 6 lat (2016-2022), w wyniku
naszych dziatan, ponad: 1072 oséb otrzymato wspar-
cie doradcy zawodowego, opiekuna albo posredni-
ka pracy, 650 oséb uzyskato zatrudnienie, 980 os6b
ukonczyto szkolenia lub staze zawodowe.

Dodajac do tych danych rezultaty naszych wcze-
$niejszych projektéw, mozemy podsumowaé, ze: az
11 507 os6b otrzymato wsparcie doradcy zawodowe-
go czy posrednika pracy, 1820 oséb uzyskato zatrud-
nienie, 3796 oséb ukoriczyto szkolenia i staze.

Aktualnie obejmujemy pomoca mniej oséb, ale
oferta jest bardziej zindywidualizowana i nasi bene-
ficjenci czeSciej uzyskuja zatrudnienie. W realizo-
wanych obecnie projektach wskaznik zatrudnienia
jest duzo wyzszy - wynosi nawet 70%.

Beata Harasimowicz

Pamela Pabis, studentka psychologii: - Staz
w szpitalu powiatowym na oddziale psychiatrycz-
nym sprawit, ze od lutego 2023 r. podjetam prace
w tej placéwcee. Pracownicy ,,Kolpinga”, bardzo mi
pomogli w odbyciu stazu, m.in. poprzez kontakt
z kadrami szpitala. Poniewaz jeszcze studiuje,
obecnie jestem zatrudniona nie jako psycholog,



Czuje sie jak cztowiek

Mowi: Jarostaw Tyszkiewicz, asystent ds. pomo-
cy humanitarnej, wspierajacy kolpingowska akcje
»Solidarni z Ukraing”

Kiedy miatem kilkanascie lat, dotgczytem do gru-
py Mtodego Kolpinga, dziatajacej wéwczas przy Ro-
dzinie Kolpinga w Szczecinie. Po latach, pomys$latem
sobie, ze skoro jestem teraz w Krakowie i potrzebuje
pracy, to sprawdze, co sie dzieje w tutejszym ,Kolpin-
gu”. Na stronie internetowej zobaczytem informacje
o organizowanych kursach zawodowych. Przyszedtem
do biura i zostatem zaproszony do projektu, a potem
zrobitem pierwszy kurs grafiki komputerowej.

Wkrétce okazato sie, ze przy organizacji dziata
forma pomocy humanitarnej dla Ukrainy. Chciatem
wolontaryjnie wesprzeé akcje ,Solidarni z Ukraing”,
ale powiedziano mi, ze obecnie mégtbym podjaé za-
trudnienie (najpierw na umowe - zlecenie, a potem
na umowe o prace na czesé etatu).

Na poczatku nie do korica rozumiatem, co robie,
myslatem, Zze wystarczy ,powrzucaé konserwy” i to
pojedzie w $wiat (od czerwca do grudnia 2022 r. ,Kol-
ping” prowadzit zbiérke konserw dla uchodZcéw
i zotnierzy walczacych na froncie. Zebrano wéw-
czas 6240 puszek z zywnoscig - przyp. red.). Ale gdy
w transportach humanitarnych zaczety pojawiaé sie
jakie$ ciuszki dzieciece, wézki dla dzieci, rzeczy zwia-
zane z macierzyristwem i tworzeniem rodziny, to mi sie
zrobito w sercu zupetnie inaczej, bo uzewnetrznito sie
moje cztowieczenstwo. Zrozumiatem, ze to jest po-
moc ludziom w potrzebie.

Pracuje w ,Kolpingu” od maja 2022 r. Wiem, ze
przed nami jeszcze wiele transportéw humanitarnych
i jak tylko bedzie taka mozliwosé, chce moje zajecie
kontynuowaé. Czuje, ze robie cos dobrego, dlatego
wzrosto poczucie mojej wartosci.

lecz statystyk medyczny, m.in. rejestruje pacjen-
téw. Ciesze sie, ze mam z nimi kontakt!

Tymoteusz Woronko, 28 lat, wrdcit z Wiel-
kiej Brytanii, gdzie przez péttora roku studio-
wat fizyke: - Dzieki ,Kolpingowi” mogtem odbyé
trzymiesieczny staz zawodowy, w Artetece, ktéra

El :;5 e - P,
Jarostaw w trakcie przygotowywania transportu
humanitarnego

0d 4 lat jestem bezdomny i mieszkam teraz u bra-
ci albertynéw w przytulisku dla bezdomnych mez-
czyzn. Bracia pomagajg mi czué sie normalnie, jak
cztowiek. Duzo mi data tez wiara i KoSciét. Bez tego
prawdopodobnie nie utrzymatbym abstynencji, nie
poradzitbym sobie z uzaleznieniami i nie wrécitbym
do zdrowia, w czym wspierajg mnie lekarze. Wcze-
$niej zytem ,,doraznie”: zarobié, przebimbaé. To wpty-
neto Zle na moje wnetrze i cztowieczenstwo. Utraci-
tem kontakt z Bogiem, moja dusza zaczeta cierpieé.
No, a teraz Pan we mnie dziata. Moja dusza sie wy-
petnia, czuje sie jak cztowiek.

Wystuchata: Matgorzata Cichon

jest czescig Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
w Krakowie. Pracowatem tam jako mtodszy bi-
bliotekarz. Czasem byto trudno, ale jestem zado-
wolony, sporo sie nauczytem.

Wystuchata: Matgorzata Cichon
Wspétpraca: Marta Kara$

Biuletyn Dzieta Kolpinga. Nr 1/2023 — 5



Gdy niemozliwe
staje sie mozliwe

Szukanie odpowiedniego zatrudnienia to czasem Zmudny proces. Dobrze mieé
wtedy obok siebie zyczliwe i kompetentne osoby. Poznajcie ludzi, ktérzy w ,,Kol-
pingu” zajmuja sie przede wszystkim aktywizacjg zawodowaq. Co cenig w swojej
pracy, jakie majg pasje? Oddajemy im gtos.

KRAKOW

Anna Wilk

Prawnik, doradca zawodowy,
nauczycielka historii, mediator.
Prywatnie: nowohucianka, mama
dwéch dorastajacych synéw, od lat
zakochana w literaturze, podrézach,

przyrodzie.

- W Dziele Kolpinga pracuje od stycznia 2011 r.
Przez cztery lata jako prawnik w projektach porad-
nictwa prawnego i obywatelskiego, a od 2016 r. jako
posrednik pracy, doradca klienta i koordynator w pro-
jektach aktywizacji zawodowej. Obecnie koordynuje
projekt ,Mam POWER. Mam prace”.

Praca w ,,Kolpingu” to dla mnie cenne do$wiad-
czenie: wielozadaniowos$é, poczucie wspélnoty, roz-
woj wolontariatu pod opieka bt. ks. Adolpha Kolpin-
ga oraz wsparcie drugiego cztowieka. A od lutego
2022 r. - niezwykte wyzwanie wspétpracy z uchodz-
cami z Ukrainy.

Martyna Wéjtowicz-Szczeparniska

Kierownik projektu oraz doradca
zawodowy w ramach projektu ,,Cy-
;'-l frowy Senior w 3 wymiarach”.

NS - Z ,Kolpingiem” wspétpracuje

od wrzesnia 2016 r. Cenie osoby
tworzace zgrany, dobrze funkcjonujacy Zespét, peten
zyczliwosci i otwartosci na ludzkie potrzeby. Wolny
czas spedzam w gérach, na spacerach z psem Mikse-
rem oraz na zajeciach tanecznych z zumby.

6 — Biuletyn Dzieta Kolpinga. Nr 1/2023

Marta Pieczatka

Posrednik pracy oraz doradca za-
wodowy w ramach projektéw: ,Mam
POWER. Mam prace” i ,,Cyfrowy Se-
nior w 3 wymiarach”. W ,Kolpingu”
od listopada 2016 r.

- Do pracy motywuje mnie nasz zgrany Zespét, na
ktéry zawsze moge liczyé. Wspieramy sie w kazdej sy-
tuacji, zaréwno zawodowo, jak i prywatnie. W wolnych
chwilach siadam do maszyny i tworze co$ kreatywnego.
Moje hobby nijak ma sie do pracy, ale za to relaksuje
i uszczesliwia osoby, ktére czekajg na moje recznie wy-
konane drobiazgi.

Marta Kara$

Z wyksztatcenia jest psycholo-
giem. Swojg przygode z ,,Kolpingiem”
rozpoczeta w 2019 r., najpierw w pro-
jekcie rozwijajgcym  kompetencje
spoteczne mtodziezy ,Aktywni Mto-
dzi”, obecnie w projektach: ,Mam POWER. Mam prace”
i ,Solidarni z Ukraing”.

- Rado$¢ w pracy daje mi kontakt z drugim cztowie-
kiem, najchetniej ,,na zywo”, choé czasy wymuszaja tak-
ze forme on-line. Pomagam mtodym ludziom odnaleZ¢ sie
na rynku pracy, towarzysze w procesie poszukiwania za-
trudnienia i kibicuje optymalnym wyborom. Najbardziej
cieszy mnie progres, ktéry obserwuje u uczestnikéw
projektu, jak pod wptywem r6znych zajeé i dziatan pro-
jektowych, nabieraja pewnosci siebie i wiary we wtasne
sity, aby i$¢ swojg Sciezka.

Rozwdj to ciggte pokonywanie leku, ktéry jest w nas,
ale przy wsparciu zyczliwych oséb - niemozliwe staje sie
mozliwe. Praca zespotowa, ktérg cenie w ,Kolpin-
gu”, bardzo w tym pomaga. Wazne jest dla mnie poczu-
cie humoru i wzajemny szacunek oraz dobra atmosfera.



W wolnych chwilach lubie odkrywaé tajemnice hi-
storii, stuchaé¢ muzyki klasycznej i filmowej oraz pozna-
waé nowe miejsca w naszej pieknej Ojczyznie. Moim
mottem zyciowym jest zdanie $w. Matki Teresy z Kal-
kuty: ,Nie zblizaj sie do drugiego cztowieka, jezeli nie
jeste$ w stanie daé¢ mu przynajmniej usmiechu”.

Elzbieta Wisniewska

Doradca zawodowy i trenerka
zatrudnienia wspieranego, w ,Kol-
pingu” od stycznia 2021 r. Prywatnie
mito$niczka kotéw i dobrej muzyki,

- lubi goéry i swéj ogréd. Interesujg ja
podréze, ,mate i duze”.

- Praca w Dziele Kolpinga to dla mnie bardzo cen-
ne dodwiadczenie i wyzwanie. Wielozadaniowo$é, ro-
dzinna atmosfera i nastawienie na wsparcie drugiego
cztowieka w kontekscie pojawiajgcych sie wyzwan - to
najwazniejsze atuty naszej organizacji. Doceniam j3
szczegblnie za akcje ,Solidarni z Ukraing” i prace akty-
wizacyjna na rzecz mtodziezy pochodzacej z tego kraju.

Matgorzata Maj

Posrednik pracy. W ,,Kolpingu” od
2021 r.

- Lubie w nim to, ze pomagamy
mtodym ludziom odnalezé sie na
rynku pracy. A co lubie w zyciu? Moje
hobby! Na co dzieni jestem wolontariuszka, cztonkinig
Kota Gospodyr Wiejskich, ktéra nie boi sie wyzwan, ale
przede wszystkim jestem strazakiem i ratownikiem, kté-
ry w kazdej chwili gotéw jest nie$¢ pomoc i wsparcie.

WADOWICE
D Magdalena Barycz-Kobylariska
S %N Doradca zawodowy, przewodni-
U

czaca stowarzyszenia Rodzina Kolpin-
ga w Wadowicach. Swojg dziatalnoéé
w ,,Kolpingu” rozpoczeta w 2003 ., re-
alizujac na przestrzeni lat rézne pro-
jekty skierowane do lokalnej spotecznosci.

- W Centrum Wsparcia Kolping w Wadowicach pra-
cowatam do tej pory jako: doradca zawodowy, doradca
klienta, trener zatrudnienia wspieranego, trener pracy,
coach, posrednik pracy, a takze jako animator Swietlicy
socjoterapeutycznej dla dzieci oraz animator cyfrowy
w projekcie senioralnym.

Dla mnie najwazniejsza wartoscig jest cztowiek.
Jestem osobg spoteczng, spetniam sie, pracujgc z ludZz-
mi, lubie organizowaé i zarzadzaé przedsiewzieciami
spotecznymi. Udzielam sie w lokalnym Srodowisku, pia-

stujac funkcje przewodniczacej Powiatowej Rady Rynku
Pracy.

Mariusz Jasiotek

Absolwent Uniwersytetu Papie-
skiego Jana Pawta Il w Krakowie (dzien-
nikarstwo i komunikacja spoteczna,

), M specjalnosé: Public Relations) oraz
4 Politechniki Krakowskiej (zarzadza-
nie zasobami ludzkimi). Od ponad 8 lat zwigzany z praca
na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej oraz organiza-
cji pozarzadowych.

- W Centrum Wsparcia Kolping w Wadowicach pra-
cuje od sierpnia 2016 1. i zajmuje sie szeroko pojeta akty-
wizacjg zawodowg o0séb bezrobotnych, m.in. promocjg
projektéw w mediach spotecznosciowych, rekrutacja,
doradztwem personalnym, wsparciem w poszukiwaniu
pracy, a takze koordynowaniem dziatarh zwigzanych
z organizacjq i realizacjg zatrudnierr subsydiowanych,
stazéw czy szkolen.

Praca w trzecim sektorze daje mi duzo satysfakcii,
jest potaczeniem przyjemnego z pozytecznym. Na co
dzien interesuje sie réznymi dziedzinami, poczawszy
od spraw spotecznych, politycznych, a skoriczywszy na
sporcie czy kulturze. Z natury jestem wymagajacy i sta-
nowczy, lubie stawiaé przed sobg nowe wyzwania zawo-
dowe.

Zebrata: Anna Wilk

4
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Praca, ktora
ma sens

Tak

dziatamy

Droga do niej bywa staz zawodowy, dajgcy nowe mozliwosci, zar6wno osobom po-
szukujgcym zatrudnienia, jak i przysztym pracodawcom.

Do Fundacji Rozwoju i Tera-
pii ,Moja Przestrze” w Krakowie
przychodze, by porozmawiaé
z jej prezes, Katarzyng Lesko,
oraz dwiema pracownicami:
Anastasiig Smoliarchuk i Marze-
ng Martyka. Obie panie odbyty
wczesniej w tym miejscu staz,
zaoferowany im przez ,,Kolpin-
ga” w ramach projektu ,,Mam
POWER. Mam prace”.

Marta Pieczatka, posred-
nik pracy i opiekunka stazystek
ze strony ,Kolpinga”, wyjasnia:
- Pani Anastasiia zatrudniona
jest juz na umowe o prace jako
pracownik biurowy. Byta jedna
z pierwszych oséb spoza nasze-
go kraju, ktéra skorzystata z ofe-
rowanego jej trzymiesiecznego
stazu, zakoriczonego w lipcu
2022 r. W lutym 2023 r. swéj staz
zakorczyta pani Marzena i ona réwniez podpisata umowg
0 prace na czas nieokreslony na stanowisku kierownik do
spraw sprzedazy.

Z perspektywy mtodych

Anastasiia Smoliarchuk (22 lata): - Pochodze z Ukra-
iny. W Polsce mieszkam od 7 lat, ukoriczytam technikum
hotelarskie, a potem wybratam studia o kierunku: finanse
i rachunkowo$é. Pewnego dnia natrafitam na ogtoszenie,
Ze tutejsza Fundacja poszukuje pracownikéw biurowych.
Odbytam rozmowe z przysztg szefowa, ktéra opowiedzia-
ta mi o mozliwosci stazu, po ktérym nastapi zatrudnienie.
Obecnie t3cze studia zaoczne z praca, w ktérej zajmuje
sie m.in. fakturami i dokumentacjg finansowa. Uwazam,
Ze staze dajg mtodym ludziom niezwykta szanse rozwo-
ju oraz nabrania doswiadczenia.

Marzena Martyka (26 lat): - Dzieki Anastasii, ktéra juz
tu pracowata, dowiedziatam sie o projekcie realizowanym
przez ,Kolpinga”. Przyjechatam do jego biura, wypetnitam

8 — Biuletyn Dzieta Kolpinga. Nr 1/2023

0d lewej panie: Marzena, Katarzyna i Anastasiia

dokumenty. Bardzo wazne byto
dla mnie spotkanie z doradcami
zawodowymi. Panie przeprowa-
dzaty wiele testéw, poswiecity mi
naprawde sporo czasu. Z jedng
spedzitam chyba péttorej godzi-
ny, omawiajgc przygotowanie
do potencjalnej rozmowy rekru-
tacyjnej. To byto dla mnie mega
wartosciowe dodwiadczenie.
Choé¢ mam wyksztatcenie
zwigzane ze sztuka, testy za-
wodowe potwierdzity to, co
czutam - Ze spetnie sie w pracy
biurowej, bo posiadam potrzebe
organizowania i uktadania rze-
czy. Ciesze sie, ze obecnie moge
mieé¢ dodatkowo czesty kontakt
z ludzmi. Widze, jak przychodza-
ce do naszej Fundacji dzieciaki
zmieniajg sie. Na poczatku pta-
czg, nic nie méwia, a po dwdch
miesigcach wbiegajg do poczekalnii przytulaja sie do nas!

Zdaniem pracodawcy

Katarzyna Lesko, prezes Fundacji Rozwoju i Terapii
»Moja Przestrzeri”, z wyksztatcenia informatyk i peda-
gog: - Méj odbidr projektu i wspétpracy z ,,Kolpingiem”
jest bardzo pozytywny. Po pierwszej prébie, od razu wi-
da¢ byto, ze forma stazu utatwia nam decyzje dotyczaca
przyjecia nowego pracownika. Prawdopodobnie nie mo-
glibySmy zatrudni¢ Anastasii, gdyby nie zaoferowana
przez ,,Kolpinga” pomoc, za co bardzo dziekujemy. Dzi$
widzimy, ze bez obu nowozatrudnionych oséb - po pro-
stu bySmy nie funkcjonowali!

Pomyst stazu dla mtodych oséb - to strzat w dziesigt-
ke. W rozmowie kwalifikacyjnej kazdy moze zaprezen-
towaé sie troche inaczej niz w rzeczywistosci, bo jeden
potrafi sie sprzedaé, a inny jest spiety, choé¢ ma wielki po-
tencjat. Staz umozliwia lepsze poznanie, adaptacje i na-
uczenie sie pracy w naszym Zespole.



Przyktadowo, Marzenke poznaliémy najpierw przez
pryzmat zupetnie innego zajecia - pomagata nam jako
opiekunka podopiecznego. Wraz z rozwojem organizacji,
Lewoluowata” do nowej roli. Nagle okazato sie, ze cicha,
serdeczna, spokojna dziewczyna, jest genialna organiza-
cyjnie. Odkryliémy jej talent, umiejetno$¢ zapanowania
nad milionem drobiazgéw i dbania o przeptyw infor-
macji.

tatwo zauwazyé frontonowa dziatalno$é¢ naszej
Fundacji, od strony terapeutycznej, ale to wszystko

nie miatoby prawa bytu bez obstugi organizacyjnej,
obiegu informacji, dokumentéw, brania pod uwage
grafikéw i priorytetéw dziewietnastu os6b obecnego
Zespotu. Wiemy, ze to, co tu robimy, ma bardzo wy-
mierny, pozytywny efekt w czyim$ Zzyciu i sens, ale
chcemy tez dbaé o dobrg atmosferg w pracy i o to, by
kazdy miat poczucie samorealizacji.

Wystuchata Matgorzata Cichon

Czym jest staz zawodowy?

W projekcie ,,Mam POWER. Mam prace” jedng z form
wsparcia uczestnikéw jest 3-miesieczny staz zawodowy.
Daje on mozliwo$¢ nauki zawodu poprzez zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci w miejscu pracy. Jest instrumen-
tem aktywizacji osob pozostajacych bez pracy, a chea-
cych zdobyé doswiadczenie i przygotowaé sie do objecia
samodzielnego stanowiska.

Te forme praktycznej nauki zawodu realizujemy zgod-
nie z polskimi ramami jakosci stazy i praktyk. Czas pracy
stazysty lub stazystki nie przekracza 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku o0séb z niepetno-
sprawnosciami (zaliczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci) - 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Pomoc oferujemy zgodnie z preferencjamii predyspo-
zycjami uczestnikéw projektu.

Do tej pory podjeli oni staze m.in. na stanowiskach:
asystent notariusza, pracownik administracyjny, asystent
architekta, mtodszy technolog, technik elektroradiologii,
technik masazysta, dZzwiekoterapeuta, psycholog, dzien-

nikarz, pracownik ds. marketingu internetowego, referent
ds. rachunkowosci, analityk laboratoryjny, stylista fryzur,
stylista paznokci, pomocnik piekarza.

Poprzez realizacje programu stazu, mtodzi ludzie na-
byli praktyczne umiejetnosci, kompetencje i dodwiadcze-
nie zawodowe. Wybdr takiej Sciezki wsparcia w projekcie
byt dla nich mozliwos$cig wkroczenia na polski rynek pracy
i rozwiniecia kariery zawodowej. Podczas stazu wdrozyli
sie w system pracy w firmie oraz wykorzystali swojg wie-
dze w praktyce, poznajac specyfike danego zawodu przy
wsparciu opiekuna, ktéry czuwat nad realizacjg zadan.

Opiekunem stazysty kazdorazowo byt pracownik
z odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym, pomaga-
jacy przyswoi¢ wiedze oraz tresci edukacyjne niezbedne
do podjecia pracy na okreslonym stanowisku. Uczestnicy
wzmocnili cechy charakteru przydatne do pracy w wy-
branym przez siebie zawodzie, zwiekszajac szanse na
dalsze zatrudnienie.

Marta Pieczatka
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By zintegrowac sie SOLIDARNI g

i usamodzielnié

HKOLPING.-

Akcja ,,Solidarni z Ukraing” (www.ukraina.kolping.pl) rozwija sie, zgodnie z biezg-
cymi potrzebami. Dowiedz sie, jak dziatamy!

W momencie, w ktérym pisze ten tekst, uptywa
10 miesiecy od rosyjskiej inwazji na Ukraine. Lista
potrzeb przekazywanych zza wschodniej granicy
nieustannie zwieksza sie i obejmuje nowe produkty
pierwszej potrzeby.

Dzieto Kolpinga w Polsce juz od pierwszych dni
wojny wtgcza sie w dziatania pomocowe, organizujac
noclegi wraz z wyzywieniem, wysytke transportéw
humanitarnych, a takze zapewniajgc wsparcie w za-
kresie wejscia uchodzcéw na tutejszy rynek pracy.

Kompleksowe wsparcie

0Od 1 sierpnia 2022 r., za sprawg $rodkéw prze-
kazanych przez Deutscher Caritasverband (Caritas
w Niemczech), Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga
w Polsce zostat realizatorem projektu ,,Kompleksowa
pomoc dla uchodZcéw w Polsce”.

Dzieki przyznanej dotacji, dziatania $wiadczone
przez naszg organizacje majg wszechstronny charak-
ter i obejmuja:

« organizacje transportéw humanitarnych,

- organizacje zakwaterowania i wyzywienia,

« pomoc w zdobyciu nowych kwalifikacji i kompe-
tencji zawodowych,

- kursy jezyka polskiego,

« pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

« pomoc w zakupie wyprawki szkolnej,

- dofinansowanie do zajeé dodatkowych dla dzieci,

- zapewnienie wsparcia psychologicznego,

- zapewnienie wsparcia prawnego,

- bilety do kina, teatru, muzedw.

Celem projektu jest zapewnienie komplekso-
wego wsparcia uchodzcom, przybytym do Polski po
24 lutego 2022 r., ktdérzy zdecydowali sie pozostaé na
terytorium naszej ojczyzny. Dzieki oferowanej im po-
mocy beda mogli usamodzielnié¢ sie i zintegrowaé ze
spotecznoscia przyjmujaca.
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Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zapra-
szamy na nasz czwartkowy dyzur w Punkcie Infor-
macyjnym dla Obcokrajowcéw w Galerii Kazimierz
w Krakowie lub do kontaktu telefonicznego pod nu-
merami: 12 418 77 66 (osoby ukrairiskojezyczne) albo
12 418 77 63 (osoby polskojezyczne), w tygodniu
w godz.: 9.00-16.00.

Staz i wolontariat dla Ukrainy

Realizacja takiego wsparcia dla uchodzcéw nie
bytaby mozliwa bez ttumaczy oraz oséb bezposrednio
znajacych problematyke spotecznosdci ukraifskiej.
Jedna z takich oséb jest stazystka projektu ,,Mam PO-
WER. Mam prace” - Karyna Vorona.

Karyna podjeta staz w Fundacji Dzieta Kolpinga
w Polsce od wrzesnia 2022 r. Juz od pierwszych dni
pracy czynnie wtacza sie w dziatania ttumaczeniowe
(towarzyszgc uczestnikom w wypetnianiu dokumen-
tacji projektowej, wyjasniajac zawitosci formalne
oraz wspierajgc w opracowaniu indywidualnego pla-
nu dziatania).

Dodatkowo, stazystka realizuje sie w obowigz-
kach bezposrednio zwigzanych ze swojg $ciezka
zawodowg, czyli branza ksiegowosci i rozliczen.
Wspiera dziat ptac poprzez weryfikacje wnioskéw bi-
letowych oraz opisywanie faktur, tym samym uzysku-
jac niezbedne kompetencje oraz doswiadczenie na
polskim rynku pracy.

Po godzinach stazu, Karyna chetnie angazuje sie
w wolontariat na rzecz Ukrainy. Pomaga w kompleto-
waniu daréw do wysytki w ramach transportéw hu-
manitarnych, pakowaniu oraz opisywaniu produktéw
do cta. Wykonujac powierzone zadania w sposéb rze-
telny i odpowiedzialny, stanowi bardzo wazny filar
naszego zespotu. Jak do nas trafita? Najlepiej niech
opowie sama.

Martyna Wéjtowicz-Szczepariska
doradczyni zawodowa
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Karyna pomaga w opisywaniu paczek z pomoca humanitarng

Mam na imie Karyna, skoriczytam 21 lat, pocho-
dze z Ukrainy. Studiowatam matematyke w finansach
i ekonomii na Politechnice Krakowskiej.

Gdy ukoriczytam studia, zaczetam szukaé pracy
w swoim zawodzie, ale byto mi ciezko, poniewaz nie
miatam doswiadczenia i nie posiadatam wiedzy doty-
czacej np. tego, jak poprawnie wykonaé CV oraz jak sie za-
chowywaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Po kilku
miesigcach bezskutecznego szukania pracy, dowie-
dziatam sie od kolezanki o projekcie, w ktérym wcze-
$niej sama brata udziat.

Byt to projekt aktywizacyjny ,Mam POWER. Mam
prace”, realizowany w Krakowie przez Zwigzek Cen-
tralny Dzieta Kolpinga w Polsce. Po podpisaniu umo-
wy uczestnictwa i sporzadzeniu indywidualnego planu
dziatania, panie zaproponowaty mi staz w Fundacji
Dzieta Kolpinga w Polsce. Zgodzitam sie od razu, bo
za kazdym razem, kiedy przychodzitam do biura, pa-
nowata bardzo mita i przyjazna atmosfera. A ja uwa-
zam, ze to jedna z najwazniejszych okolicznosci przy
podejmowaniu zatrudnienia.

W pracy zajmuje sie przede wszystkim opisywa-
niem faktur oraz rozliczeniem zwrotu kosztéw do-
jazdu. Pomagam takze w ttumaczeniu przy rozmowach
uczestnikéw projektu pochodzacych z Ukrainy z posred-
niczkami pracy oraz doradczynig zawodowg. Wspieram
réwniez pakowanie transportéw humanitarnych na
Ukraine i uczestnicze w dyzurach ,Kolpinga” w Punk-
cie Informacyjnym dla Obcokrajowcdw.

Dzieto Kolpinga w Polsce oraz pracownicy jego
biura robig bardzo duzo na rzecz ukraiiskich uchodz-
céw, kazdemu starajg sie poméc, sa zaangazowani
oraz przyjazni. Osoby otrzymujgce wsparcie sg bar-
dzo zadowolone i wdzieczne za pomoc, ktéra umoz-
liwia im, by zrobi¢ pierwsze kroki i odnalez¢ sie na
rynku pracy.

Karyna Vorona
uczestniczka projektu ,,Mam POWER. Mam prace”
stazystka Fundacji Dzieta Kolpinga w Polsce

,,Kolping” w Punkcie
Informacyjnym dla
Obcokrajowcow

Od czerwca 2022 r. pracownicy Zwigzku Central-
nego Dzieta Kolpinga w Polsce podejmuja dyzury
w Punkcie Informacyjnym dla Obcokrajowcéw w Ga-
lerii Kazimierz w Krakowie (wej$cie od ul. RzeZniczej).

Nasi pracownicy w czwartki w godz. 10-14 po-
magaja mtodym uchodZzcom w znalezieniu pracy,
podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych oraz w na-
uce jezyka polskiego. Informuja o mozliwosci udzia-
tu w biezacych projektach ,Kolpinga” i rekrutuja
osoby chetne do tych dziatan.

Punkt otwarty jest od poniedziatku do soboty,
w godz. 9-19. Skupia on réznego rodzaju organizacje
i instytucje, takie jak m.in.: Polski Czerwony Krzyz,
Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢, UNHCR,
Centrum Pomocy Psychologicznej Migrantom, Na-
rodowy Fundusz Zdrowia, Wojewdédzki Urzad Pracy,
Mental Heathl Helpline, Fundacja Zustricz oraz Pan-
stwowa Inspekcja Pracy.

Dyzurujacy udzielajg porad i konsultacji w za-
kresie pomocy prawnej, legalizacji pobytu, wsparcia
psychologicznego, integracyjnego, edukacyjnego,
szczepiefi na COVID-19, ustug oferowanych przez
Gmine Miejska Krakéw oraz innych spraw zwigzanych
z codziennym zyciem cudzoziemcéw w naszym mie-
$cie. Obstuga Punktu porozumiewa sie w jezykach:
polskim, angielskim, ukraifiskim i rosyjskim.

Matgorzata Maj
posrednik pracy

KoL

entralny
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Matgorzata Maj i Karyna Vorona w czasie dyéuru
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...na tle lokalnej spotecznosci. Zajrzyjmy na moment do Wadowic, by przywitaé sie
z tutejszymi seniorami i zapytaé, jak im sie zyje w papieskim miescie.

To miasto turystyczne i wazny punkt pielgrzymko-
wy. Lokalny rynek pracy obecnie jest w miare stabilny.
Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w Il pétro-
czu 2022 r. oscylowata wokét 5,3%, przy ok. 4,5%
w wojewddztwie matopolskim i jest zblizona procen-
towo do $redniej krajowej.

USpione, mato aktywne?

W samym mieécie znajduje sie kilka zaktadéw
produkcyjnych. Najbardziej znane to: Maspex Spétka
z 0.0. - koncern spozywczy, jeden z najwiekszych pro-
ducentéw zywnoéci w naszym kraju i w Europie Srod-
kowo-Wschodniej; Skawa S.A. Zaktady Przemystu
Cukierniczego; Herbapol S.A. (Zaktad Produkcyjny) -
firma produkujaca preparaty ziotowe; Ponar Wadowi-
ce S.A. - producent elementéw i uktadéw hydrauliki
sitowej; Beskidy Spétka z 0.0. - fabryka papieru i tek-
tury; Metchem Spétka z o0.0. - producent wyrobéw
z tworzyw sztucznych.

Poza tym na rynku lokalnym dziatajg mate firmy
prywatne w branzy budowlanej, gastronomicznej,
cholewkarskiej, obuwniczej. Branza handlowa i tury-
styczna mocno podupadta ze wzgledu na pandemie
oraz specyficzng sezonowos¢ (gtéwnie w miesigcach
letnich). Miasto sprawia wrazenie ,u$pionego”, mato
aktywnego pod wzgledem inicjatyw, nowych pomy-
stéw czy wspélnych przedsiewzied.

Mtodzi ludzie coraz czesciej wyjezdzajg z Wadowic
w poszukiwaniu lepszego zycia. Spoteczenstwo sie sta-
rzeje. Wszelkie inicjatywy skierowane do senioréw
majg wiec duze mozliwosci powodzenia.

Réwnowaga i deficyt

Analizujgc lokalny rynek pracy pod wzgledem
atrakcyjnosci zawoddw, warto zwrécié¢ uwage na fakt,
iz niewiele zawodéw tzw. barometru na 2022 rok znaj-
dowato sie w nadwyzce (ekonomisci, specjalisci tech-
nologii i zywienia, pracownicy do spraw BHP i ochrony
$rodowiska). W wiekszosci sg to zawody znajdujgce sie
w réwnowadze popytu i podazy na lokalnym rynku.
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Zawody deficytowe to przede wszystkim: stolarze,
fryzjerzy, budowlancy, elektromonterzy, kierowcy sa-
mochodéw ciezarowych oraz ciggnikéw siodtowych,
psycholodzy, kosmetyczki, specjaliéci od fizjoterapii.
Branza gastronomiczna poszukuje kucharzy i kelne-
réw. W Wadowicach brakuje tez piekarzy i cukierni-
kow.

Prace bez wiekszych probleméw powinni znalezé
réwniez przedstawiciele stuzby zdrowia. Potrzebni sa
ratownicy medyczni, lekarze, potozne i pielegniarki.
Na brak ofert nie powinni narzekaé takze ksiegowi,
fakturzysci oraz pomocnicy ksiegowi, podobnie jak
nauczyciele przedmiotéw ogélnych i zawodowych.

Pilny jak senior

Wspierajac senioréw w ramach projektu Zwigz-
ku Centralnego Dziata Kolpinga w Polsce ,,Cyfrowy
Senior w 3 wymiarach” postanowiliSmy wzmocnié
potencjat zawodowy, spoteczny i rodzinny naszych
beneficjentéw.

Przejécie na emeryture czesto wigze sie z obni-
zeniem dochodéw oraz poziomu zycia seniora. Moz-
liwoé¢ swobodnego gospodarowania dochodem jest
istotnym czynnikiem determinujgcym jego samopo-
czucie, podejmowanie dodatkowych aktywnosci czy
zaspokajanie potrzeb. To wszystko wptywa na pozycje
seniora w Srodowisku lokalnym oraz rodzinie. W pro-
jekcie beneficjenci mieli mozliwoéé skorzystania ze
wsparcia doradcy zawodowego oraz pos$rednika pra-
cy, w celu podjecia aktywnos$ci zawodowej, dostoso-
wanej do swoich potrzeb i mozliwosci zdrowotnych.
Inni wybierali tylko oferte szkoleniowa.

Obserwujac naszych senioréw podczas spotkan in-
dywidualnych oraz warsztatéw z doradztwa zawodowe-
go, dostrzegam charakterystyczne dla oséb starszych
cechy osobowosci. Okazuje sie, ze seniorzy sa: bardzo
pilni (podczas procesu uczenia sie), majg swoje aspiracje
i potrzeby, s3 zaangazowani w to, co robig, przezywaja
kazdg porazke i niepowodzenie, wstydzg sie wszelkich
potknie¢ i majg ogromne ambicje, pragng by¢ najlepsi,
chca byé chwaleni, oczekuja aprobaty i pochwat.



Podsumowujgc projekt realizowany w Centrum
Wsparcia Seniora w Wadowicach, otrzymali$émy bar-
dzo optymistyczng informacje zwrotng od naszych
uczestnikéw. Nie spodziewalismy sie tak duzej liczby
chetnych do wziecia udziatu w projekcie i tak pozy-
tywnego odbioru naszej oferty!

Prawie wspélne

Zauwazamy, ze w przypadku oséb starszych, sa-
motnych, bardzo istotna jest aktywnosé spoteczna
- uczestniczenie w zyciu spotecznosci lokalnych, wo-
lontariat czy edukacja w ramach Uniwersytetéw Trze-
ciego Wieku. Bycie seniorem to réwniez podejmowa-
nie nowych rél spotecznych, innych niz dotychczas.

Wazne jest, by seniorzy nie zapominali o swoich
potrzebach i nie pozwalali wykorzystywaé sie przez
mtodszych. Osoby w wieku 65+ majg przed sobg na-

Potrzeby psychospoteczne oséb starszych w duzej

mierze pokrywaja sie z potrzebami osdb z innych

grup wiekowych. Amerykanski gerontolog Clark

Tibbitis stworzyt niezwykle trafna klasyfikacje po-

trzeb senioréw:

1. Wykonywania spotecznie uzytecznych dziatan

2. Wykorzystywania czasu wolnego w satysfak-
cjonujacy sposéb

3. Bycia uznanym za czes¢ spoteczenstwa, spo-
tecznosci i grupy oraz odgrywania w nich okre-
Slonej roli

4. Uznania jako jednostki ludzkiej

dal wiele lat zycia i przede wszystkim nie czujg sie
jeszcze stare! Swoje wnuki naturalnie bardzo kochaja
a czas spedzany z nimi jest dla nich wazny i cenny, ale
pozwélmy seniorom zyé réwniez swoim zyciem!

Rozwéj, czyli co?

Co zatem seniorzy zamierzajg robi¢ na emerytu-
rze? Rozwijaé sie! NajwyraZzniej wcale nie maja za-
miaru popas¢ w ,stereotypowg” bezczynnosé czy zyé
jedynie zyciem swoich dzieci i wnukdéw. Moze ,roz-
woj” bedzie oznaczat dla nich podrézowanie, zawie-
ranie nowych znajomosci, wspélne wyjscia do kina
i teatru, realizowanie mniej typowych, do tej pory od-
ktadanych pas;ji?

Analizujgc potrzeby senioréw, warto spojrzeé
réwniez na ich wymiar psychologiczny i zdrowotny.
Srednia dtugo$é zycia wzrosta niemal o potowe i sta-
le sie wydtuza, czemu sprzyja poprawa warunkéw,
higieny, rozw6j medycyny oraz ochrony zdrowia. Na
dtugosé zycia wptywa wyksztatcenie, pteé, dieta, styl
zycia czy wykonywany zawéd, a takze $rodowisko,
w jakim funkcjonujemy. W Polsce Srednia dtugo$é zy-

cia mezczyzn wynosi 74 lata, a kobiet 83 lata (wedtug
danych Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego -
Panstwowego Zaktadu Higieny w Warszawie).

Wraz z wiekiem nastepuje pogorszenie sie sta-
nu zdrowia. Niezwykle istotng, wcigz niedocenia-
na funkcje w zachowaniu zdrowia, petni aktywnos$é
fizyczna, redukujaca ryzyko wystgpienia choréb
uktadu krazenia i nowotworédw oraz wzmacniajgca
funkcje poznawcze organizmu. Regularne éwiczenia
przyczyniaja sie do zachowania wyzszej jakosci zycia
i opdZniaja procesy starzenia sie.

Szczerosé i nie tylko

Niebagatelny okazuje sie réwniez wymiar psy-
chologiczny w zyciu seniora. Swiadomo$é zblizajgce-
go sie czasu przejscia na emeryture czesto wywotuje
stres, mocno zagrazajacy zdrowiu fizycznemu i psy-

5. Utrzymywania normalnych kontaktéw towarzy-
skich

6. Stwarzania okazji dla doznar i autoekspresji

Ochrony zdrowia i dostepu do opieki spotecznej

8. Odpowiednio ustalonego trybu zycia

i utrzymania stosunkow z rodzing o

Al

9. Odpowiedniej stymulacji umy-
stowej i psychicznej
10. Duchowej satysfakcji.

chicznemu. Zakonczenie pracy zawodowej, pogarsza-
jace sie zdrowie, trudnosci z wykonywaniem codzien-
nych czynnos$ci, utrata pozycji gtowy rodziny moga
pogarszaé nastréj, a nawet doprowadzié¢ do depresji.
Czestym zjawiskiem w grupie senioréw sg réwniez
smutek, zmeczenie, ktopoty ze snem, brak nadziei na
przyszto$é czy drazliwosé.

Wedtug Denis B. Bromley'a o prawidtowej ada-
ptacji do starosci $wiadcza natomiast: ,,dobre zdro-
wie, bystrosé¢ umystu, aktywnosé, szczero$é w kon-
taktach z innymi, przyjazny stosunek do ludzi,
zadowolenie z Zycia, szacunek do samego siebie, wy-
soki poziom moralno$ci, pogodzenie sie ze staroscia
i brakiem mozliwosci unikniecia $mierci, poczucie
zadowolenia ze swojego bytu oraz poczucie bezpie-
czefistwa”.

Magdalena Barycz-Kobylanska -
doradca zawodowy, przewodniczgca Rodziny
Kolpinga w Wadowicach.
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Sita, ktorg musimy
przekazac mtodziezy

Rozmowa

Co ks. Christoph Huber, prezes Miedzynarodowego Dzieta Kolpinga, ma wspélne-
go z naszym Patronem? Jak widzi rozwéj Swiatowej organizacji, ktérej przewodzi?
Dowiecie sie z naszej rozmowy!

Matgorzata Cichon: Co naj-
bardziej inspiruje dziesigtego
nastepce ks. Kolpinga w tym
btogostawionym, patronie mie-
dzynarodowej wspodlnoty?

Ks. Christoph Huber: Jestem zain-
spirowany jego historig i sitg. Po-
czatkowo nie pozwolono mu by¢
ksiedzem. Miat za duzo lat i po-
chodzit z warstwy o zbyt niskim
standardzie zycia, co w tamtym
czasach byto niecodzienne dla
przysztego kaptana. Proboszcz
Kolpinga powiedziat mu wprost:
»Zostan tam, gdzie jestes$”. A on na
to: ,Nie, nie zostane, ide do przo-
du, poniewaz mysle, ze B6g mnie
powotuje”. Sam doswiadczytem
podobnych przeszkéd na wtasnej
skorze.

Dlaczego?

Méj brat zostat ksiedzem pieé lat
wczesniej. Wszyscy méwili mi:
~Mozesz zostaé kazdym, tylko nie
duchownym”, , Twoi rodzice chca
mie¢ wnuki”. Zatem i ja musiatem
walczyé ze stwierdzeniem: ,Nie
powiniene$ byé kaptanem”. Mam
wiec co$ wspélnego z ks. Kolpin-
giem i czesto o tym mysle w kon-
tekscie jego postaci.

Jak zorientowat sie Ksiadz, ze
jest wzywany na droge kaptan-

stwa?

Wychowywatem sie w matej miej-
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scowosci Reit in Winkl, w gérach,
w Bawarii, w potudniowo-wschod-
nich Niemczech, niedaleko granicy
z Austrig. Te okolice moga przypo-
mina¢ wasze Zakopane. Mielismy
proboszcza, o ktérym powiedziat-

4 I §
Ks. Christoph Huber z wizyta w Tanzanii we wrze$niu 2022 r.

bym, Ze to przyktad zycia, jakie sam
chciatbym mieé. Byé tam, gdzie
ludzie sg w potrzebie, gdy sie ra-
duja, zaktadajgc rodziny, chrzczac
dzieci, ale takze kiedy sie smuca,
zegnajg swoich bliskich... Ten pro-
boszcz miat dla ludzi czas. Wszyscy
byli zajeci, ale nie on. Wiédt zycie,
ktére jest przydatne dla innych.

Rozmawiam wiec ze szczesliwym
kaptanem?

Tak, jestem szczesliwy, ciagle!

Ks. Adolph Kolping, zyjac w XIX
wieku, troszczyt sie gtownie

o mtodych ludzi, wyrwanych
z domu w poszukiwaniu pracy,
osamotnionych i zagrozonych de-
moralizacja. Czy i dzi$ mtodziez
potrzebuje naszej szczegolnej
uwagi?

Jak najbardziej! Mtodzi ludzie
w naszych czasach zmagaja sie
z lekiem i pytaniem: ,,Czy mam
przysztosé?”. Zasoby Ziemi moze
sie koriczg, widzimy kryzysy zwig-
zane z klimatem. Teraz mamy woj-
ne na Ukrainie, jeszcze wcze$niej
pandemig, nikt nie wie, co bedzie
dalej. To sytuacja catkiem nowa
dla mtodych ludzi. Starsze osoby,
pamietajace Il wojne Swiatowa,
doswiadczyty tego rodzaju zagro-
zenia, ale moja generacja juz nie.
Podobnie byto w czasach ks. Adol-
pha Kolpinga, kiedy mtodzi nie
wiedzieli, co ich czeka. Mysleli,
ze nic. A on dat im dom, eduka-



cje i wiare. Dlatego, bedac w Pol-
sce w lipcu 2022 r., przekazatem
wam Swiece z napisem: ,Wierzy-
my w ciebie”. To przestanie, jakie
ks. Kolping ofiarowat mtodym lu-
dziom: ,Wierze, ze ty co$ wiesz,
umiesz, ze jeste$ potrzebny spo-
teczenistwu i Bogu”. To sita, ktdra
musimy przekazaé¢ réwniez dzisiej-
szej mtodziezy.

To przestanie dla mtodych z cate-
go Swiata?

Konkretne potrzeby w poszcze-
gélnych krajach moga by¢ inne,
ale te podstawowe - sadze, ze sa
takie same wszedzie. Kazda osoba
chce byé uznana, zaakceptowana
i to daje nam wiara. Dzieki niej
wiem, ze jestem kochany przez
Pana Boga, mam swoje zycie od
Niego i jestem w Jego rekach. To
podstawa chrzescijanskiej wiary
i fundament dla kazdego cztowie-
ka. Przestanie, ktére jest potrzeb-
ne wszedzie: w Nikaragui, Malawi,
Polsce i w Niemczech.

Czy nowy prezes generalny Mie-
dzynarodowego Dzieta Kolpinga
ma juz ogolna wizje, co powinno
byé w tej wspélnocie zachowane,
a co rozwiniete lub zmienione?

Kwestii dotyczacych catego zy-
cia i $wiata nie mozemy zamkna¢
w jednym zdaniu. Ludzie maja
rézne pytania, sytuacje, wiec naj-
wazniejsze to stuchaé siebie na-
wzajem i traktowaé w sposéb po-
wazny drugiego cztowieka oraz
jego problemy. Nie przektadaé
wtasnych rozwigzan na innych, bo
to niemozliwe i niedobre, lecz stu-
chaé i pytaé: ,Jak moge ci poméc,
by$ znalazt swoje rozwigzanie?”.
To jak powiedzieé: ,Daje ci moja
solidarnosé, ale ty powiniene$ mi
odpowiedzieé, co moge dla ciebie
zrobi¢ i co jest dla ciebie najlep-
sze”. Potrzebujemy przyswoié so-
bie, ze jeste$Smy braémi i siostrami,
nawet jesli inaczej rozwigzujemy
swoje problemy.

Na ktérym kontynencie najbar-
dziej rozwija sie obecnie Dzieto
Kolpinga?

W Afryce. Tam idea rodziny jest po-
pularna i mamy do czynienia z du-
zymi, wielodzietnymi familiami.
Miejscowe stowarzyszenia ,Kol-
pinga” dobrze pracuja, jednoczac
ludzi. Tworza gtéwnie projekty
rolnicze, wskazujg np., jak mozna
w efektywniejszy sposéb hodowaé
zwierzeta i uprawiaé kukurydze,
bez uzalezniania sie od kosztow-
nych nawozéw.

Przed $wieceniami kaptanskimi
kleryk Christoph Huber byt na
rocznym stazu w Zimbabwe i zyt
wsrod ubogich ludzi Czy to mu po-
mogto poszerzyé horyzonty?

Tak, na misji przebywato tylko
trzech biatych - dwéch ksiezy
i ja, reszte stanowili ciemnoské-
rzy. Pogoda byta wyzywaniem, bo
trzy czwarte czasu w roku trzeba
byto siedzie¢ i czekaé, az przyj-
dzie deszcz. A w ciggu pozostatych
trzech miesiecy byé gotowym do
pracy i zaopatrzy¢ sie w kukurydze
na nastepny rok.

Przez wiekszos$¢ czasu czekaé
cierpliwie, az co$ sie wydarzy
i nie dziataé?

My, Niemcy, jestesmy bardzo do-
brzy w dziataniu. Jesli jest jaki$
problem, szukam rozwigzania, ro-
bie co$ i przeszkoda jest pokonana.
W Zimbabwe spotkatem sie z cat-
kiem inna mentalnoscig. Czasem
musisz czekaé, obserwowaé to, co
przychodzi.

Co jeszcze zapamietat Ksiadz
ze stazu w Afryce?

Zawsze bytem poruszony szcze-
$ciem ubogich ludzi. Mieli$my na
misji sierociniec. Pewne dziecko
przyszto do mnie, gdy czutem sie
smutny, bo chciatem lecieé¢ do
swojego domu na Swieta Bozego
Narodzenia, co nie byto wéwczas

mozliwe. | ten maty chtopiec po-
wiedziat mi: ,Nie mozesz wyje-
chaé, bo wtedy my nie mieliby$my
w domu ojca”.

Dlaczego tak powiedziat?

Siostra zakonna odpowiadata tam
za 80 dzieci, a ja widocznie bytem
jak ich przyjaciel, ojciec. W ten
spos6b dzieci, ktére nie maja ro-
dzicéw, daty mi dom.

Widze wzruszenie w oczach moje-
go rozmowcy...

Tamten chtopczyk na swéj sposéb
powiedziat: , Ty jestes moim oj-
cem”. To do$wiadczenie, ktérego
nie chciatbym nigdy stracié... Pa-
mietam tez, ze miejscowe dzieci
na co dzief postugiwaty sie jezy-
kiem shona, ktérego ja oczywiscie
nie znatem. Jedno z nich méwi mi
kiedys: Ty jestes$ taki duzy, a nawet
nie umiesz wystawiaé sie popraw-
nie”. To byty zabawne i szczesliwe
momenty!

Ks. Christoph Huber -
4 grudnia 2021 r. zostat dziesigtym na-
stepca bt. ks. Adolpha Kolpinga i rektorem
ko$ciota minorytéw w Kolonii. Urodzit sie
w niemieckiej Bawarii. Po studiach teolo-
gicznych w Monachium i rocznym stazu
w Zimbabwe, w 1998 r. przyjat $wiecenia
kaptanskie. Od 2010 r. angazowat sie w za-
rzadzanie Dzietem Kolpinga archidiecezji
Monachium i Freising oraz petnit funkcje
prezesa Dzieta Kolpinga w Bawarii. Méwi
0 sobie, ze jest ,synem gér”, lubi ptywaé,
spacerowad, podrézowad, a zimg - jezdzi¢
na nartach biegowych.

W poprzednim numerze naszego biuletynu
(nr 2/2022) ukazata sie pierwsza czes¢ roz-
mowy z ks. Christophem Huberem, gdzie
na gorqco dzielit sie wrazeniami ze swojej
wizyty w Polsce, ktdrq odwiedzit 14-18 lipca
2022 r. Wydanie to przeczytacie on-line na:
www.kolping.pl/biuletyny/

Biuletyn Dzieta Kolpinga. Nr 1/2023 — 15



Jest humanitarng latarnig

Jak to jest nie mie¢ elektrycznosci przez kilka godzin
dziennie - i to zimg? A kiedy alarmy lotnicze przy-
pominaj3 ci, ze jestes w kraju, w ktérym szaleje
straszna wojna...? Prezes generalny Miedzyna-
rodowego Dzieta Kolpinga, ks. Christoph Huber,
przekonat sie o tym osobiscie podczas swojej
tygodniowej podrézy po zachodniej Ukrainie

w grudniu 2022 r. Rozmowa miedzy nim a przed-
stawicielami administracji Winnicy zostata nagle
przerwana przez syreny. W miejscowym centrum
»Kolpinga” spotkanie z dzieémi niepetnosprawnymi,
a takze ze studentami uczelni wyzszej, musiato od-
by¢ sie w ciemnosSciach z powodu awarii zasilania. Nie
umniejszato to jednak radosci ze wzajemnego spotkania,
réwniez z Rodzinami Kolpinga w Czerniowcach, Szarogrodzie
i Tarnopolu. - Niektére opowiesci sg tak smutne, ze trudno
sobie to wyobrazié... Ale ,Kolping” jest tu humanitarng
latarnig - méwi ks. Huber.

Szansa na ,smaczny’ biznes

Dzieto Kolpinga w Meksyku wspiera w swoim cen-
trum szkoleniowym w Chipas grupe kobiet ksztatca-
cych sie w zakresie piekarstwa i przetwérstwa spozyw-
czego. Podczas kurséw panie ucza sie réwniez wszystkiego,

co jest potrzebne do zatozenia matego biznesu. To przeciez moz-
liwe, skoro posiadty nowe umiejetnosci rzemieslnicze. Wczesniej
bezrobotne, teraz z obiecujgcymi perspektywami dla siebie i ro-
dzin!

SERBIA, BULGARIA, RUMUNIA, POLSKA

Z mysla o kobietach

Stworzone w miejscowosci Sajan w Serbii Centrum Edukacyjne stanowi
serce dziatan spotecznych, edukacyjnych i ekologicznych w tym rolniczym
regionie. Tu réwniez rozpoczeta sie historia serbskich kobiet, ktére z po-
wodzeniem prowadzg pasieke i oferujg wysokiej jakosci ekologiczny miéd

i produkty pszczele. Takich historii sukcesu jest wiecej - przez ostatnie 2

lata wspélnie z partnerami z Rumunii, Serbii i Butgarii realizowaliSmy pro-
jekt dotyczacy poprawy pozyciji kobiet w spoteczenstwie. Kazdy z partneréw
zorganizowat w swoim kraju spotkanie, podczas ktérego zaprezentowat inicja-
tywy podejmowane przez przedsiebiorcze panie. W paZzdzierniku 2022 r. w Kra-
kowie uczestnicy zastanawiali sie nad sytuacja zawodowa i spoteczna kobiet we
wspbtczesnym Swiecie oraz postrzeganiem ich roli w spoteczenstwach kazdego
z zaangazowanych panstw. Podsumowanie projektu zawrzemy w publikaciji ,Silne
kobiety - historie sukcesu kobiet i ich sposoby na upodmiotowienie i zatrudnie-
nie”. Szczegd6ty na: www.kolping.pl. Projekt zostat zrealizowany przez Zwigzek
Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce przy wsparciu programu Unii Europejskiej
Erasmus +.
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Kolping na $wiecie, Kolping dla $wiata

Na pomoc rdzennym spotecznosciom

W potudniowych Indiach miejscowa ludno$é¢ odczuwa skut-
ki cyklonu, ktéry w grudniu 2022 r. spowodowat obfite opa-
dy deszczu i powodzie. Wiele oséb byto w potrzebie, w tym
grupy etniczne Narikuravar i lrular, zamieszkujgce w stanie
Tamil Nadu. Obie rdzenne spotecznosci naleza do najnizszej,
silnie dyskryminowanej klasy spoteczeristwa indyjskiego
i zyja w skrajnie ztych warunkach. Grupy te wspiera réz-
nymi Srodkami Dzieto Kolpinga w Indiach. Po gwattownym
cyklonie rozpoczeto ono kampanie pomocy i rozdato paczki
z ryzem i soczewicg, a takze koce, maty do spania czy mo-
skitiery. Pomoc trafita do blisko 250 rodzin Narikuravar oraz
Irular. Wsparcie zostato sfinansowane z funduszu Miedzy-
narodowego Dzieta Kolpinga, przeznaczonego dla
ofiar klesk zywiotowych.

Wtasny warsztat
motocyklowy

Mabirizi dat rade! Ugandyjski ojciec
dwéijki dzieci jest wtascicielem warsz-
tatu motocyklowego i sklepu z cze$ciami

zamiennymi. Jego zarobki juz wystarczg, aby
wyzywié rodzine. Jest za to ogromnie wdzieczny ,,Kolpingo-
wi” w Ugandzie. W 2015 r. Mabirizi rozpoczat kurs naprawy
motocykli bedacy w programie szkoleri oferowanych przez
ugandyjskie stowarzyszenie. Ukoriczyt czteromiesiecz-
ne szkolenie i dwumiesieczny staz. Ten awans i wartosci
spoteczne, ktérych nauczyt sie w ,,Kolpingu”, pomogty mu
znalez¢ prace, a p6zniej zdoby¢ sie na zawodowg samo-
dzielno$é. Obecnie mezczyzna ksztatci mtodziez, aby i ona
mogta budowaé lepsze zycie.

RPA
Tworzg lepsze relacje

W Republice Potudniowej Afryki ,Kolping” pomaga mtodym matkom,
pochodzgcym z obszaréw o niekorzystnej sytuacji spotecznej, budowaé
lepsze relacje z dzieémi i rozwija¢ nowe perspektywy osobiste. W 2022 .
programem objeto tacznie 48 kobiet i 88 dzieci. Jedna z uczestniczek
jest Deborah. 23-latka ma siedmioletniego syna, z ktérym mieszka z ro-

dzicami w miasteczku. Obecnie kobieta nie ma pracy. Godziny spedzone

w ,Kolpingu” pomagajg mtodej matce nabraé pewnosci siebie w kontak-
tach z synem. Czuje sie takze zachecona do podgzania nowymi $ciezkami
kariery.

Na podstawie kolping.net oraz informacji wtasnych
opracowaty: Matgorzata Cichor
i Patrycja Kwapik
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Dziatania Rodziny Kolpinga w Cztuchowie, w wojewédztwie pomorskim, odbija-
ja sie szerokim echem w innych regionach Ojczyzny. Relacje z organizowanych

wydarzen pojawiajg sie w ogdlnopolskich mediach!

Iy !l»‘r !e,‘,t] 3 .:‘: :

A

Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Cztuchowie
nalezy do Zwigzku Diecezjalnego Dzieta Kolpinga
Diecezji Pelplifskiej oraz Zwigzku Centralnego Dzieta
Kolpinga w Polsce, ktéry jest czedcig Miedzynarodo-
wego Dzieta Kolpinga, zatozonego i uksztattowanego
przez bt. ks. Adolpha Kolpinga przed ponad 170 laty.

Zasadniczym celem organizacji jest zaszcze-
pienie swym cztonkom umiejetnosci spetniania sie
w roli chrze$cijanina w $wiecie, a tym samym w mat-
zenstwie, rodzinie, pracy, czasie wolnym oraz stu-
Zenie swoimi talentami w KoSciele, spoteczenstwie
i panstwie.

Dziatania naszego stowarzyszenia obejmuja za-
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Aniotowie na Balu Swietych w Cztuchowie. Wydarzenie relacjonowaty m.in. Teleexpress” i ,Panorama”

angazowanie w religijne zycie cztuchowskich para-
fii, promowanie obecnosci chrzescijan w zyciu pu-
blicznym, organizacje aktywnego wypoczynku dzieci
i mtodziezy, a takze wspieranie patriotycznego wy-
chowania mtodego pokolenia.

Swieci na balu

Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Cztuchowie
przy wielu okazjach i przy rozmaitych inicjatywach
spotecznych, charytatywnych oraz ewangelizacyj-
nych, prébuje zaktywizowaé i zaprosi¢ do wspél-
nych inicjatyw rézne grupy wiekowe: dzieci,



mtodziez, dorostych, jak réwniez senioréw.

Byto to widoczne m.in. przy organizacji ostatniej,
szostej juz edycji Cztuchowskiego Balu Swietych.
W poniedziatek 31 pazdziernika 2022 r. 0 godz. 16.30
najmtodsi wraz z rodzicami zebrali sie pod szpitalem,
skad wyruszyt radosny orszak uczestnikéw przebra-
nych za Swietych i aniotéw.

Wszyscy przeszli na rynek przy kosciele $w. Ja-
kuba Apostota. Na miejscu czekaty wspélne gry i za-
bawy prowadzone przez wodzireja. Nie zabrakto la-
tajacych aniotéw, ,rézanca do nieba” oraz koncertu
zespotu Mate TGD. Aby kazdemu starczyto sit - moz-
na byto skosztowaé gorgcej zupy i czego$ stodkiego.

Katolicy na ulicy

Jeszcze wezesniej, przed wakacjami, stowarzy-
szenie zorganizowato czwartg edycje Festiwalu Ra-
dosci Chrzescijanskiej ,Katolicy na Ulicy”. Impreza
ma miejsce co roku w Cztuchowie w uroczysto$é Bo-
zego Ciata. To manifestacja przywigzania do wiary
chrzescijanskiej i radosny czas dla catych rodzin.

W 2022 r. czerwcowe spotkanie odbyto sie pod
hastem ,Pokéj niescie”, nawigzujgc do modlitwy
0 pokéj i solidarnosci z walczgcg Ukraing. Na scenie
zaprezentowali sie artysci. Wystgpit raper ,Tau” Piotr
Kowalczyk oraz ponadstuosobowy chér wykonujacy
muzyke gospel.

Wolontariusze na fali

Miejscowa Rodzina Kolpinga krzewi idee wolonta-
riatu, czego potwierdzeniem jest Il Cztuchowska Gala
Kolpinga, bedaca coroczna okazja do $wietowania Mie-
dzynarodowego Dnia Wolontariusza. Wydarzenie miato
miejsce 9 grudnia 2022 r.

Byto to $wieto wolontariuszy, koordynatoréw i sym-
patykéw wolontariatu oraz instytucji pracujgcych z wo-
lontariuszami. Swietowaliémy nasze sukcesy, doceni-
lismy tych, ktérzy pomagajg i pokazalisémy, jak bardzo
potrzebne sg osoby niosgce bezinteresowng pomoc.
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Uhonorowano i nagrodzono najaktywniejszych
wolontariuszy w powiecie cztuchowskim. To wyraz
podziekowania im za poswiecony czas, a takze zaan-
gazowanie, z jakim pracujg na rzecz drugiego czto-
wieka. Wyréznilismy réwniez instytucje i organizacje,
ktére dziatajg na terenie powiatu cztuchowskiego
i wspieraja nasze inicjatywy. Nadaliémy tym podmio-
tom miano Ambasadora lub Mecenasa Kultury Chrze-
$cijanskiej.

Na co dzien i od Swieta

Gali Wolontariatu towarzyszyty inne wydarzenia
promujgce idee pomagania. Do jednych z nich nale-
zat panel dyskusyjny pt. ,Rola NGO w zyciu lokalnych
spotecznosci”. Okazuje sie, ze tylko 34% sposréd
wszystkich organizacji pozarzagdowych w Polsce dzia-
ta w duzych miastach. Przewazajgca wiekszosé, czyli
az 66%, funkcjonuje w mniejszych miejscowosciach
lub na wsiach.

Na co dzien staramy sie rozwijaé wspotprace
z réznymi instytucjami, m.in. z Bankiem Zywnosci
z Chojnic oraz Fundacjg Biedronki. Dzieki temu, np.
dzieci uchodZcéw z Ukrainy otrzymaty paczki na Boze
Narodzenie 2022 r. Organizowali$émy takze zbidrke
daréw dla Polakéw na Wilerszczyznie. Ponadto nie
brakowato warsztatéw o réznej tematyce, zaréwno
dla senioréw (np. ,warsztaty zdrowy senior”), jak i dla
mtodziezy (np. ,interaktywne kreacje”).

Tych dziet troche sie nazbierato, a to dzieki za-
angazowaniu i poswieceniu wielu ludzi zgromadzo-
nych wokét stowarzyszenia Rodzina Kolpinga w Cztu-
chowie. By nikogo nie wyrézniaé¢ lub nie poming¢,
nadmienie tylko, ze w dziatalno$é stowarzyszenia
aktywnie wtacza sie blisko 50 oséb, ktére w rézny
sposéb, w miare swoich mozliwosci, dzielg sie swoim
czasem, umiejetno$ciami i talentami.

Ks. Marcin Szopinski

»Zrobmy wszystko, co w naszej mocy;,
a Bég nigdy nie pozostawi dobra

bez btogostawieristwa”.

bt. A. Kolping



Dziennikarski talent
w stuzbie Dzietu

Kolpinga

Nasz

Patron

Wyrézniajaca sie dziedzing w bogatej dziatalnosci bt. ks. Adolpha Kolpinga
(zyjacego w latach: 1813-65) byta jego aktywno$é dziennikarska.

Pewne zdolnosci w tym kierunku mozna zauwa-
zy¢ juz w latach mtodziefczych, kiedy - jako czelad-
nik przyuczajacy sie do zawodu szewca - zaczyna od
pisania wierszy. Widaé w tych utworach dusze roman-
tycznego poety, ale takze gtebie zainteresowan. Nie-
watpliwie zwigzane to byto z umitowaniem ksigzek,
ktére, w chwilach wolnych od nauki i pracy, pasjami
chtonat.

W jego pamietnikach znaj-

Nadarzyty sie sprzyjajace okolicznosci, bo w 1848 r.
wprowadzono w catych Niemczech wolnosé prasy.
Rézne Srodowiska polityczne wykorzystaty ten fakt
do propagowania swoich pogladéw. Kolping byt prze-
konany, ze w prasie nie powinno zabraknaé¢ gtosu Ko-
$ciota katolickiego. Swoja dziatalno$¢ publicystyczng
kaptan rozpoczat z wielkim zapatem i sumiennoscia.
Uwaza sie, ze to on byt pionierem prasy katolickiej

w Niemczech.

dujemy sporo mtodzieficzych
utworéw, petnych wzruszen

Szczegblnie waznym zada-
niem okazato sie zaktadanie i wy-

i uniesien. Na uwage zastugu-
je chociazby wiersz ,Tesknota”,
gdzie podmiot liryczny pisze
0 swojej niespetnionej mitosci
do ukochanej dziewczyny i o na-
dziei, ze to uczucie spetni sie
w zyciu przysztym, w niebie.
Inny wiersz, pt. ,Pozegnanie
z Ojczyzna”, wigze sie ze wspo-
mnieniem domu rodzinnego,

dawanie czasopism Kkatolickich,
zwtaszcza w wielkich miastach,
gdzie katolicy byli atakowani
przez antyklerykalna prase lokal-
ng. Kolpingowi zalezato na osta-
bieniu wptywu 6éwczesnej prasy
liberalnej na katolikéw. Sam bo-
lesnie tego doswiadczyt, kiedy
bardziej wierzono prasie liberal-
nej, ktéra czesto podawata pét-

bliskich i przyjaciét, z ktérymi Ks. Kolping jako publicysta

Z rozrzewnieniem zegna sie

przyszty btogostawiony. Swoje synowskie oddanie
wyraza w jednym z pierwszych wierszy po stracie
matki pt. ,,Przy grobie mojej ukochanej Matki”.

Motywy dziatalnosci
publicystycznej

Gdy zostat kaptanem, stanety przed nim powaz-
ne wyzwania, aby zmierzyé sie z problemem ubéstwa
w najnizszych warstwach spotecznych. Ks. Kolping
przystepuje wiec do organizacji Zwigzkéw Czeladni-
czych. Aby te idee upowszechnié, zwtaszcza w Ko-
lonii, nie wystarczyto tylko informowaé o nich pod-
czas systematycznych konferencji poniedziatkowych
w pofranciszkanskim kosciele p.w. Niepokalanego
Poczecia Najswietszej Maryi Panny. Trzeba byto do-
trze¢ do éwczesnych Srodkéw masowego przekazu,
czyli do prasy.
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prawdy, niz katolickiej. Zmierzat

do tego, aby prasa katolicka byta
na mozliwie wysokim poziomie, atrakcyjna i docie-
rajaca do szerokich kregéw spoteczenstwa.

Jako cztowiek gtebokiej wiary, ale i wiedzy, pra-
gnat uswiadamiaé czytelnikéw, ze Swiat jest dzietem
Boga i ze nic na $wiecie nie dzieje sie bez Niego. Ale
réwnoczes$nie wyjasniat, iz cztowiek ma wolng wole,
ktéra jest niezalezna. Kolejng motywacja, réwnie
wazng w jego dziatalnosci publicystycznej, byto wy-
chowanie do zycia w rodzinie. W swoich publikacjach
ostro wystepowat przeciw rozwodom, ktére chcieli
prawnie uregulowaé liberatowie. Réwnoczesnie wal-
czyt o prace i godne warunki do zycia dla rodzin.

Prasa drogg do duszpasterstwa
Ks. Kolping cate swoje zaangazowanie spoteczne

i publicystyczne wigzat z KoSciotem i jego nauczanie
propagowat. Przekonywat, ze Kosciét to ,,niezdobyta



skata na morzu, wsréd wszystkich duchowych zawi-
rowan, posréd tysiecznych atakow z réznych stron,
jak pewna latarnia przy dobrze zabezpieczonym por-
cie”. W innym miejscu pisat: ,Nauczac nieoSwieco-
nych, radzié btagdzacym, to nalezy do podstawowych
dziatan chrzescijanskiej mitosci i takie jest dzisiaj,
bardziej niz kiedykolwiek, zadanie prasy katolickiej”.

Nalezy podkresli¢, ze w swojej publicystyce wy-
Kluczat wielka polityke, chociaz mocno sprzeciwiat sie
sitom liberalnym w Niemczech i rodzagcemu sie tam
komunizmowi. Przez prase mégt wychowywaé nie
tylko tych, ktérzy tworzyli jego Dzieto - czeladnikdw,
ale takze osoby, ktére nalezaty do innych zwigzkéw
katolickich i réznych warstw spotecznych.

Znakomity znawca problematyki kolpingowskiej
H. J. Kracht stwierdzit, Zze Adolph Kolping byt pierw-
szym katolickim kaptanem, ktéry celowo wykorzy-
stat prase i Zwigzek jako nowa droge do duszpaster-
stwa.

W koricu bardzo waznym motywem owej pracy
publicystycznej byto, aby réwniez ta droga pozyski-
wacé $rodki finansowe do prowadzenia tak wielkiego
Dzieta, niezaleznego od réznych instytucji. To sie
udawato. Gazety, broszury i kalendarze rozchodzity sie
w wielkim naktadzie, bo zainteresowanie nimi rosto.
A trzeba dodaé, ze stanowity gtéwny Srodek przeka-
zu, kiedy nie istniato jeszcze ani radio, ani film, nie
moéwiac o telewizji.

Dzieki pozyskanym w ten sposéb finansom ks.
Kolping mégt kontynuowaé swoje Dzieto i budowaé
kolejne hospicja, czyli 6wczesne domy dla bezdomnej
mtodziezy oraz pracownikéw.

Broszury i gazety

Petne ujawnienie talentu pisarskiego ks. Adolpha
Kolpinga nastapito w napisanej i wydanej broszurce
~ZWigzek Czeladnikéw”, ktéra zaliczana jest do pod-
stawowych prac btogostawionego. Zawierata ona do-
brze przemyslany i opracowany projekt jego wielkiej
dziatalnosci spotecznej. Publikacja ukazata mato
znane wtedy zagadnienia Zwigzkéw Czeladniczych.

Kolejna broszura nosita tytut: ,Dla hospicjum
czeladnikéw” i dotyczyta przemian spotecznych zwia-
zanych z wielka rewolucja przemystowa. Nasz Patron
zauwaza, chociaz powsciagliwie, ze przyczyna ubé-
stwa rzemieslnikéw tkwi, m.in. w nieporozumieniu
miedzy pracodawcami a pracownikami. Rozumiat, ze
skupianie sie tylko na napietnowaniu zaistniatej sy-
tuacji - do niczego nie doprowadzi. Pisze: ,,Trzeba re-
agowadé, nie mozemy i nie powinniSmy zaprzeczaé, ze
nasze stosunki wewnatrz spoteczne popsuty sie po
czesci dlatego, ze zapomniano o czynnej katolickiej
mitosci, gdyz pozostajemy winni biednemu ludowi
wiele serdecznej opieki. Naprawmy to, co zostato
zaniedbane, péki jeszcze zyjemy i mozemy dziataé”.

Broszury te docieraty do ré6znych warstw spotecz-
nych i cieszyty sie duzym zainteresowaniem wsréd
wielu wyksztatconych.

Najbardziej pochtoneta go jednak praca w redak-
cji dwéch tygodnikéw, najpierw w ,Renskiej Gazecie
Koscielnej”, a pézniej w zatozonej przez siebie ,Ren-
skiej Gazecie Ludowej”. Te pierwsza, katolicka gazete
redagowat przez cztery:lata. W niej zamieszczat réw-
niez dodatek zwigzkowy, na czotowym miejscu jego
tytutowej strony widniato motto: ,Religia i praca jest
ztotodajnym Zrédtem narodu”.

Po tak sporym juz doswiadczeniu redakeyjnym od-
waznie zadecydowat wydawaé swojg gazete dla ludu.
Ukierunkowana na tematyke domu, rodziny i rzemio-
sta, wkrétce stata sie bardzo popularna. Zdobyta az
ponad 6000 prenumeratoréw: jak na owe czasy byt
to nadzwyczajny sukces! Znawcy tematu obliczyli, ze
z jednego numeru tygodnika mogto skorzystaé¢ okoto
30 tysiecy czytelnikéw, gdyz egzemplarz byt czytany
zazwyczaj przez catg kilkuosobowa rodzine.

Kalendarz katolicki

Na koniec wypada wspomnieé o kolejnym dziele
ks. Kolpinga, jakim byt kalendarz katolicki, wydawany
przez 16 lat. Cieszyt sie on niezwyktg popularnoscia.
Nasz Patron przedstawiat tam problemy, nawet naj-
trudniejsze, w przystepnej formie, z humorem. Ta for-
ma przekazu byta czym$ posrednim miedzy ambong
a salg wyktadowa.

W kalendarzu zamiescit 50 opowiadar ludowych
swojego autorstwa, dzieki czemu zastuzyt na miano
pisarza i gawedziarza ludowego. Umieszczat w tym
wydawnictwie takze swoje wiersze, z ktérych zebrat
sie tomik.

Dziatalno$é publicystyczna ks. Kolpinga byta
wysoko oceniana przez wspétczesnych mu intelektu-
alistéw i pisarzy. Mysle, ze i dzisiaj, takze w tej dzie-
dzinie, moze byé przyktadem do nasladowania. Jego
teksty wcigz zachecajg do pogtebionej refleks;i...

Ks. Jan Nowakowski

Opracowano na podstawie publikacji: ,Zycie i dziatalnos¢ bfo-
gostawionego Adolpha Kolpinga” ks. Tadeusza Solskiego oraz
,Btogostawiony Adolph Kolping i jego dzieto” ks. Kazimierza Hofy.
Grafika za: www.adolphkolping.de

Ks. Jan Nowakowski - prezes Dzieta
y Kolpinga w Polsce i kustosz relikwii bt. ks. A.
%"" Kolpinga (od 2020 r.). Od kilkunastu lat jest
@ prezesem Rodziny Kolpinga w Bochni. Zajmo-
& wat sie mtodzieza z Ruchu Swiatto-Zycie, byt
kapelanem szpitala, a przez 34 lata - probosz-

czem parafii $w. Pawta Apostota w Bochni, kt6ra organizowat
od podstaw. Uaktywnit wiernych $wieckich w licznych grupach
apostolskich, m.in. przez 15 lat prowadzit teatr parafialny. Za

aktywno$¢ kulturalno-spoteczng zostat honorowym ambasa-
dorem Bochni.
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Kawa i herbata motorem
napedowym do aktywizacji |

zawodowej?

Z Mateuszem Gola, trenerem kurséw barmanskich, baristyczych i sommelierskich,

rozmawia Anna tecka.

Anna tecka: W ramach projektu ,,Mam POWER.
Mam prace” realizowanego przez Zwigzek Central-
ny Dzieta Kolpinga w Polsce, prowadzi Pan kursy
baristyczne z elementami kelnerskimi i barmanski-
mi m.in. dla uczestnikéw posiadajacych réznego
rodzaju niepetnosprawnosci. Co Pana sktonito do
prowadzenia takich szkolen?

Mateusz Gola: Na poczatku te kursy byty dla mnie
wyzwaniem, ale z czasem zdatem sobie
sprawe, ze wystarczy zastosowaé inny pozi-
om nauczania i do kazdego z kursantéw
mieé¢ indywidualne podejscie. Staram sie
zachecaé mtodych ludzi do tego, aby chcie-
li co$ fajnego zrobié, czego$ nowego sie |
nauczyé. Wazne jest, zeby utrzymaé miedzy
nimi samymi zdrowe relacje, poniewaz
bardzo czesto rywalizujg miedzy sobg -
chca pokazaé, kto jest lepszy, kto gorszy. Mateusz Gola
Prébuje zatem tak dobieraé metody, aby
wszyscy uczestnicy czuli sie na swéj sposéb uzdolnieni.

Pewnie wymaga to od Pana poktadéw cierpli-
wosci?

Tak, ale kiedy pozna sie te osoby, dostrzega sie
w nich catkiem inng energie, ktéra daje radosé.
Widzac ich szczerosé, bezposredniosé, wdziecznosé
czuje satysfakcje, ze mogtem choé troszke otworzyé
przed nimi ten baristyczny $wiat. Sprawié, ze czuja
sie ludZmi bardziej wartoSciowymi albo po prostu
zacheconymi do dalszego rozwoju. Ogromnie cieszy
mnie, kiedy podbiegaja do mnie, $ciskaja i méwia:
»0... méj nauczyciel”.

Majac okazje odwiedzi¢é Was podczas kursu,
widziatam, jak te osoby obdarzaja Pana szczera
sympatia. To niezwykte! Jak sie to Panu udaje?

Mito mi, ze tak to wyglada (u$miech). Wydaje
mi sie, ze trzeba wytworzy¢ wzajemna relacje, ktéra
na poczatku jest bardzo trudna, poniewaz te osoby,
wbrew pozorom, bardzo mocno mnie obserwuja.
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Musze sie troszke ,nagimnastykowaéd”, zeby ob-
darzyty mnie zaufaniem. Oczywiscie, staram sie do-
pasowaé¢ wymagania do kazdego indywidualnie, ale
nigdy im nie odpuszczam. Pracujemy nad tym, zeby
wyklarowaé mysl, ze wszyscy jesteSmy potrzebni, na
swéj sposdb uzdolnieni i wnosimy do zycia innych
wspaniate wartosci i ciepto.

Czy jest cos, co w szczegolnosci docenia Pan
I w kursantach?

Podziwiam, ze mimo trudno$ci, maja
cheé rozwoju. To rozczulajace, kiedy py-
tam, gdzie chcieliby pracowaé i otrzymuije
odpowiedZ, ze obojetnie. Mysle, ze kursy
baristyczne z elementami kelnerskim
i barmanskimi przede wszystkim rozwijajg
w uczestnikach z niepetnosprawnosciami
organizacje pracy, wyczucie artystyczne
czy wizualne, ale i umiejetnosci tech-
niczne. Uwazam, ze niejednego bariste
mogliby zawstydzié doskonatg pamieciag i wiedza na
temat parametréw, pojemnosci kawy, itp.

Osoby niepetnosprawne potrafia byé bardzo
wdzieczne za poSwiecony im czas i edukacje...

Myséle, ze warto inwestowaé w tych ludzi, zeby
mogli uczestniczyé w zyciu spotecznym. Sg niesa-
mowici, dajg przyktad innym, mimo swoich trudnosci,
Swietnie sobie radza. Gdy okazujemy im zaintereso-
wanie, czujg sie spetnieni i majg poczucie wiekszej
akceptacji przez nasze spoteczenstwo. Doceniam to,
iz chcg pracowad, a nie tylko siedzie¢ w domu. Prze-
kazujg naprawde bardzo mocne przestanie do catej
reszty Swiata, ze po prostu sie da! Jestem dumny ze
swoich kursantéw i pewny, ze odnajda swoja droge
zawodowa.

Rozszerzonqg wersje wywiadu przeczytacie na:
www.kolping.pl



Nie jesteSmy
skazani na
wykluczenie!

CYFROWY

SENIOR

W TRZECH
WYMIARACH

Z badan wynika, ze wcigz za mato starszych oséb korzysta z komputerdw, Inter-
netu i ogélnodostepnej technologii. Dlaczego tak jest?

Jestem seniorka i wiem, ze ludzie starsi sa bardzo ostroz-
ni, bojg sie wszelkich nowosci, obawiaja sie wySmiania przez
mtodsze pokolenia. Zyjg skromnie i nie zawsze staé ich na za-
kup nowoczesnego sprzetu. Jesli jednak senioréw zacheci sie,
a przede wszystkim zorganizuje bezptatne kursy, to na pewno
beda najsolidniejszymi uczniamil!

Wsparcie na miare

Taka opinie mozna wydaé¢ po realizacji zakoriczonego
w grudniu 2022 r. projektu ,,Cyfrowy Senior w 3 wymiarach”
Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce. Celem tej
inicjatywy byto wzmocnienie kompetencji cyfrowych senio-
réw oraz witaczenie ich do aktywnego spoteczeristwa oby-
watelskiego. Realizator zaplanowat m.in.: dziatania w sferze
spotecznej, a wiec kursy e-obywatel z podstawowej obstugi
komputera w tym obszarze. Ale tez dziatania w wymiarze za-
wodowym, rodzinnym czy rozwoju zainteresowan. Stad np.
warsztaty z fotografii cyfrowe;j.

Nasze szkolenie miato miejsce w siedzibie Kolpingow-
skiego Klubu Seniora w Krakowie-Nowym Biezanowie. Dzieki
zdobytej wiedzy i umiejetno$ciom, uczestnicy kursu potrafig
zatatwiaé sprawy urzedowe drogg on-line, umiejg obstugiwaé
konto bankowe, bezpiecznie dokonujg zakupdw przez Internet.
Seniorzy korzystali ze wsparcia doradcy cyfrowego. Szczegél-
nie istotne byty spotkania indywidualne, ktére pozwalaty na
doskonalenie umiejetnosci obstugi komputera oraz Interne-
tu, ksztattowaty postawy samodzielnosci w korzystaniu z za-
sobéw sieci. Najwazniejszg sprawa jest fakt, ze wsparcie byto
dostosowane do rzeczywistych potrzeb uczestnika.

Warsztaty multimedialne umozliwity seniorom wypowia-
danie sie w sprawach dla nich waznych. Mieli okazje wspét-
tworzyé prezentacje kampanii spotecznej, w ktérej oni byli
narratorami i gtéwnymi bohaterami. Caty materiat byt przy-
gotowany przy wsparciu specjalistéw, na podstawie scena-
riusza opracowanego przez uczestnikéw warsztatéw. W sferze
rodzinnej - kurs przygotowat senioréw do komunikowania sie na

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

odlegtosé, czego efektem byto nabycie wiedzy i umiejetnosci do
samodzielnego uzytkowania podstawowych komunikatoréw.

Najpierw przetamaé sie

Jako seniorka uwzgledniam najwazniejsze dla mnie za-
gadnienia i skupiam sie na tym, co dat nam ten kurs. Zatem:

- osoby starsze, bez wczesniejszego kontaktu z informatyka,
odwazyty sie korzystaé z komputera,

« zrozumiaty, ze dzi$ senior w Internecie nie tylko wysyta
maile i prowadzi videorozmowy, ale zatatwia szereg swoich
spraw bez wychodzenia z domu,
uswiadomity sobie, ze obstuga komputera pomaga na wie-
lu ptaszczyznach, np. utatwia nawigzywanie nowych zna-
jomosci, umozliwia kontakt z dzieémi i wnukami, pomaga
w zatatwianiu e-recept czy e-skierowan.

Aby méc korzystaé ze wszystkich wspétczesnych udogod-
nien, trzeba sie jednak najpierw przetamaé i chcieé! Nie baé¢
sie, bo po to sg fachowi doradcy, by nas prowadzili krok po kro-
ku. Odwazni seniorzy zapoznali sie z systemem operacyjnym
Windows oraz Internetem. Nauczyli sie pisania i formatowania
tekstéw oraz korzystania z wyszukiwarek. Gdy btadzili, tuz
obok nich stat kto$, kto czuwat. Seniorzy ciagle pytali, bo ich
motywacja do nauki byta duza. Przeciez teraz wszystko jest
skomputeryzowane: od rozktadu jazdy komunikacji do banku
czy innych instytucji.

Na zakoniczenie zajeé kazdy senior otrzymat do wypetnie-
nia ankiete. Z odpowiedzi wynika, ze koordynatorzy projektu
mieli przed soba trudna droge, ale dzieki anielskiej cierpliwo-
$ci i zaangazowaniu, przetamali bariery senioréw. Brawa dla
nich, brawa tez dla senioréw!

Stanistawa Ku$
Rodzina Kolpinga w Krakowie-Nowym Biezanowie

Kilka zdje¢ z realizacji projektu - na kolejnej stronie

@ AW+

Zadanie zostafo dofinansowane ze Srodkéw rzagdowego programu wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,Aktywni +" na lata 2021-2025 r.
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Wiecej o projekcie piszemy na str. 12-13 oraz 23.



