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Drogie Czytelniczki
i Drodzy Czytelnicy,

od ostatniego numeru Biuletynu Dzieta
Kolpinga uptyneto zaledwie kilka miesiecy,
a wydarzyto sie tak wiele. Wszystkich nas
zaskoczyta epidemia koronawirusa, ktéra
wptyneta na dziatania podejmowane przez
kolpingowska wspélnote. Dla wielu Rodzin
Kolpinga byt to czas zintensyfikowanych
dziatan i duzego wysitku we wsparcie swo-
ich lokalnych spotecznosci. Rodziny zaan-
gazowaty sie w szycie maseczek, sktadanie
przytbic ochronnych, a nawet dostarczanie
cieptych positkéw ludziom w potrzebie.
Gtéwnie staraliémy sie zadbaé o osoby sa-
motne i starsze, ktére ta sytuacja dotkneta
najbardziej. W aktualnym numerze Biule-
tynu znajdziecie Panstwo artykut na temat
dziatan Rodziny Kolpinga w Oswiecimiu,
ktéra w tym najtrudniejszym momencie
obowigzkowej izolacji zorganizowata wiele
godnych podziwu akcji na rzecz senioréw.
Epidemia bardzo dotkneta caty $wiat, réw-
niez nasze Siostry i Braci z dalekiego Hon-
durasu, z ktérym od kilku lat wspétpracuje-
my. W Biuletynie bedziecie mogli Pafistwo
przeczyta¢ o akcji Razem dla Hondurasu.
Goraco zachecam do jej wsparcial!
Obecnie, mimo iz koronawirus jeszcze nie
odpuscit, nauczylismy sie funkcjonowaé
w nowej rzeczywistosci. Stopniowo wra-
camy do osobistych spotkan, bo wiemy, ze
zadne zdalne szkolenia, czy warsztaty nie
zastapig kontaktu z drugim cztowiekiem na
zywo. W Biuletynie znajdziecie zatem Pan-
stwo informacje o waznych dla nas zebra-
niach, debatach i spotkaniach. Wspomina-
my, ale tez planujemy nowe dziatania — bo
ostatni czas pokazat jak bardzo Kolping jest
potrzebny!

Robert Prusak

Przewodniczgcy Zarzadu Zwigzku
Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce
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Wystarczy iskra, by
rozbudzi¢ serca do

dziatania

Cztonkinie Rodziny Kolpinga w O$wigcimiu ,,w akcji”!

Rodzina Kolpinga w OSwiecimiu istnieje juz od 11 lat. Caty czas w naszej aktywno-
$ci przySwieca nam motto bt. Adolfa Kolpinga: aby zdoby¢ ludzi, w zamian trzeba
dac wiasne serce. Wedtug tego motta dziatamy, dzielimy sie jako cztonkowie i wo-
lontariusze naszymi doswiadczeniami, energig, czasem i praca.

Kiedys i dzis

W ubiegtych latach nasza oferta byta szeroka — pro-
wadzilismy Placéwki Wsparcia Dziennego dla potrze-
bujacych dzieci, $wiadczyliSmy pomoc prawng dla
mieszkancédw powiatu oraz dla o$wiecimskich orga-
nizacji pozarzadowych oraz wspieralismy Senioréw.
Dzi$ ,czasy pokazaty nam co nalezy czynié”, wiec
wdrozylis$my stowa naszego Patrona w czyn. Czasy
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pokazaty, iz placéwki wsparcia przestaty spetniaé
swoja role, a wzrost gospodarczy i wsparcie finan-
sowe dla rodzin wielodzietnych sprawity, ze dzieci
moga skorzystaé z ciekawszej oferty zajeé niz pobyt
w placéwcee. Dostosowali$my sie pamietajac, ze w zy-
ciu nic nie zrobimy dobrze, jesli bedzie to ,na site”!

Natomiast do dzi$ $wiadczymy porady prawne dla
organizacji pozarzgdowych - te dziatalno$¢ prowa-
dzimy na terenie O$wiecimia od 5 lat i nadal jest ona



niezwykle potrzebna.
Dzi§ w stowarzyszeniu mamy tez bardzo aktywny
Klub Seniora. Wspaniate Seniorki, ktére poprzez swo-

ja obecno$é wzbogacajg nasze funkcjonowanie, spra-
wiaja, ze widaé nas lokalnie w naszych dziataniach.
Jako przyktad moge podaé¢ wolontariat naszych Se-
niorek w sierpniu 2019 r. Wtedy to jako Kolpingowska
Ekipa wspomagalismy ksiezy Salezjan w organizacii
Marszu Zywych i przyjeciu w O$wiecimiu stu tysie-
cy naszych rodakéw z Polonii Amerykariskiej. Nasze
dziewczyny w strojach kolpingowskich piekty ciasta,
obstugiwaty przy stoiskach podréznych przybytych na
te wyjatkowa historyczna podréz, wspieraty ciezka
praca salezjanska braé.

Udziat w projektach Zwigzku

Na terenie naszego miasta Zwigzek Centralny Dzieta
Kolpinga w Polsce od lat realizuje projekty np. akty-
wizujace osoby bezrobotne lub wspierajace mtodych
ludzi w rozwoju. Nasza Rodzina Kolpinga jest zawsze
zaangazowana w realizacje tych projektéw. Nie zapo-
minamy, ze to wtasnie Rodzina swojg obecnoscia fir-
muje niejeden kontakt i jako organizacja lokalna jest
rozpoznawalna poprzez swoje charytatywne dziata-
nia i prace na rzecz lokalnej spotecznosci. Co za tym
idzie jest nam prosciej takie projekty realizowaé - bo
nas znaja. Ale i trudniej - bo spoczywa na nas duza
odpowiedzialno$¢ za ich powodzenie, za ludzi w nich
pracujgcych, za dziatania. Wpisato sie to juz w nasza
przestrzen i dopasowato do dziatan lokalnych. Wie-
my, ze oprdcz realizacji, to my ,gtowa” odpowiadamy
za to jakiej jakosci jest oferta. | staramy sie, by byta
jak najlepsza.

Nasza Rodzina w dobie pandemii

Kochani — jestesmy inicjatorami oddolnych dziatan,
innowacyjnych na trenie naszego powiatu! Od po-
czatku pandemii dziatalismy aktywnie - podjelismy
sie realizacji zadan spotecznych takich jak np. orga-

Wystarczy iskra, by rozbudzié¢ serca do dziatania

nizacja bezptatnych porad prawnych i psychologicz-
nych. Po tym czego w tym czasie doswiadczylismy,
wiemy ile oséb nas potrzebowato! [lu osobom mogli-
$my poméc! Ile oséb cierpi na depresje i nie radzi so-
bie z codziennoscia. Cieszy nas bardzo fakt, ze wielu
osobom udato sie poméc, wiele serc pokrzepié. Taka
nasza kolpingowska rola.

Szycie maseczek - tak byto! Nasza wspaniata sym-
patyczka Marzenka szyta maseczki ochronne dla se-
nioréw, ktére my dostarczalismy! Wielkie serce. Taki
maty gest, a odnalazt z powodzeniem swoich odbior-
cow.

Naszg najwiekszg chluba i radoscia sa jednak dwie
akcje. Pierwsza z nich zostata wpisana w nasza
rzeczywisto$é dzieki wspétpracy z Ksiezmi Salezja-
nami. Najpierw to Oni zaproponowali, ze w czasie
pandemii chetnie podzielg sie z nami tym co maja
np. cieptym positkiem. My poszlismy dalej. Popro-
siliSmy o positki dla senioréw, ktérzy sg najbardziej
zagrozong zakazeniem grupe spoteczna. | tak oto
powstata akcja Darmowy positek dla Seniora. Trwa-
ta ona dwa i pét miesigca. Z pomoca przyszli lokalni
restauratorzy i Fundacja Eko Miasto, ktéra darmowo
rozwozita nam positki dla Senioréw przez siedem dni
w tygodniu. Akcje zakoriczylismy z petnym rozmystem
w Swieto Bozego Ciata, kiedy rzad znidst obostrzenia
co do mozliwosci przemieszczania sie i odwiedzania.
Przekazalismy odpowiedzialno$é rodzinom senio-
réw, aby ci zajeli sie swoimi rodzicami i dziadkami.
Jednak w czasie najtrudniejszym, kiedy méwito sie
0 wzmozonej mozliwosci zakazenia, to my stalismy na
pierwszym polu walki z wirusem dostarczajgc positki,
a nasz partner Fundacja Eko Miasto réwniez zakupy.
Druga nasza innowacyjna lokalnie akcja w czasie
epidemii i zarazem chluba naszych dziatan, to akcja
Senior dla Seniora. Nasze kochane i wspaniate Se-
niorki z Klubu Seniora dzwonity do samotnych i star-
szych os6b. Kto$ zapyta po co? Jaki to ma sens? A ma!
Pomoc dla samopomocy. Kazdy senior potrzebuje
w swojej samotnos$ci kogo$, kto go wystucha, poroz-
mawia z nim, powie kilka stéw, wiedzac, ze po drugiej
stronie stuchawki jest drugi cztowiek, ktéry go styszy
i rozumie. Kto za chwile odpowie, doradzi, pochwali.
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Wystarczy iskra, by rozbudzié serca do dziatania

Merytoryczna podstawa rozmowy nie ma znaczenia
- znaczenie ma rozmowa sama w sobie! Dlatego ak-

cja trwa nadal i na pewno bedzie kontynuowana, tak
dtugo, jak wsréd nas bedg osoby, ktére jej potrzebuija.
Dzieki tym dziataniom narodzity sie nowe przyjaz-
nie i znajomosci. Jestem przekona, ze akcja Senior
dla seniora podyktowana pandemig i potrzeba da-
nej chwili (chcieli$my aby byto jak najmniej oséb,
ktére czuja sie samotnie) zostanie z nami na dtugo.
Wiem, ze po dzi$ dzien te telefony sg czeste, wycze-
kiwane, potrzebne i kazdej ze stron sprawiajg wiele
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rado$ci. W tym miejscu dziekuje Jasi, Marysi, Marysi,
Zosi, Halince - jestescie prawdziwym bijgcym sercem
Kolpinga!!! Wtasénie takich cztonkéw Kolping chce
mieé! Dobrych, oddanych stusznej sprawie, otwartych
na drugiego cztowieka. | zawsze gotowych do niesie-
nia pomocy! Przez lata wspétpracy nie zdarzyto mi
sie, aby kto$ z cztonkéw Rodziny Kolpinga odméwit
wspétpracy, wymigat sie brakiem czasu itp. Przeciw-
nie. Nam wystarczy tylko iskra, maty ptomyk, aby
rozbudzi¢ nasze serca do dziatania! Bo kazde dobre
dziatanie wymaga dobrego serca.

Wiele za nami, ale wierze, ze jeszcze bardzo duzo
przed nami! Trzymajcie za nas kciuki i médlcie sie,
aby zawsze starczato nam sit i odwagi w czynieniu
dobra!

Urszula Trojarnska
Przewodniczaca zarzadu Rodziny Kolpinga
w Oswiecimiu




WybraliSmy nowy zarzad
Zwigzku Centralnego Dzieta
Kolpinga w Polsce

-.!_

W ostatnich dniach lipca przedstawiciele Rodzin Kolpinga wybrali zarzad naszej or-
ganizacji. Mito nam poinformowaé, ze nowym Prezesem Dzieta Kolpinga w Polsce
zostat Ksiadz Pratat Jan Nowakowski, dotychczas petnigcy funkcje prezesa Rodziny
Kolpinga w Bochni.

Petny sktad Zarzadu:

Prezes: ks. Jan Nowakowski

Wiceprezes: ks. J6zef Jakubiec

Przewodniczacy Zarzadu: Robert Prusak
Wiceprzewodniczaca Zarzadu: Beata Harasimowicz
Sekretarz naczelny: Krzysztof Wolski

Pisarz: Agnieszka Curzytek

Skarbnik: Paulina Gurgul

Gratulacje!
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Z Kolpingiem ,,Razem
dla Hondurasu”

Dzieto Kolpinga w Hondurasie przekazuje zywno$¢ potrzebujacym.

Rozmowa
Z...

Kto Sledzi naszg strone internetowa lub media spotecznosciowe, zapewne wie, ze
sytuacja w zaprzyjaznionym z nami Hondurasie jest dramatyczna. Oprécz koronawi-
rusa, ktéry dotknat réwniez ten kraj, szaleje tam denga - choroba ktéra przypomina
malarie. Koronawirus i denga prawdopodobnie wystgpity od siebie niezaleznie, ale
niestety w tym samym czasie, co sprawia, ze to mate pafnstwo musi stawié czota
dwém groznym chorobom, na ktére nie ma szczepionki ani leku. Na skutek naka-
zu obowigzkowej izolacji, w kraju momentalnie zapanowat gtéd. Dlatego Funda-
cja Dzieta Kolpinga w Polsce uruchomita akcje pomocowa ,,Razem dla Hondurasu”.
O jej zatozeniach rozmawiamy z Bozeng Michatek - cztonkinig zarzadu Fundacji

i zarazem koordynatorka akcji.

Monika Dabrowska: Dlaczego wtasnie Honduras?

Bozena Michatek: Wiemy, Zze ze wzgledu na epide-
mie koronawirusa, na catym $wiecie przybywa rodzin,
ktére nie mogg wykarmi¢ swoich dzieci. Wiele kra-
jow rozwijajgeych sie np. w Azji, Afryce, czy Ameryce
tacinskiej walczy by przetrwaé ten czas. Zaczelismy
metoda matych krokéw. Wybraliémy Honduras, bo
cztonkowie tamtej wspélnoty bezposrednio nas po-
prosili o pomoc. Waznym aspektem byta réwniez zna-
jomos$¢é tamtejszych realiéw. Cztonkowie Dzieta Kol-
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pinga w Polsce byli z wizytg w tym kraju, a poprzez
te spotkania znamy ludzi dziatajacych tam aktyw-
nie w ramach kolpingowskiej wspélnoty. Przez lata
wspétpracy stali sie naszymi przyjaciétmi.

Monika Dabrowska: Jak dtugo polski Kolping wspét-
pracuje z Dzietem Kolpinga w Hondurasie?

Bozena Michatek: Fundacja Dzieta Kolpinga w Polsce
rozpoczeta wspétprace ze wspdlnotg kolpingowska
w Hondurasie w 2016 roku. Wspétpraca zaczeta sie



od kawy Tatico. Rolnicy w Hondu-
rasie, dzieki sprzedazy ziaren kawy
wprost do Kolpinga w Niemczech
i Polsce otrzymali pewny i stabilny
zarobek, pozwalajgcy wyzywié ro-
dziny i wystaé dzieci do szkoty. My
natomiast mogli$my zaproponowaé
polskim konsumentom prawdziwie
kolpingowska kawe - uprawiang
ekologicznie i zgodnie z zasadami
sprawiedliwego handlu.

Monika Dabrowska: Czy poza
kawa Tatico wspétpraca rozwineta
sie przez te lata?

Bozena Michatek: Tak! Po wielu
staraniach otrzymali$my dofinan-
sowanie na realizacje miedzyna-
rodowego projektu w partnerstwie
z Dzietem Kolpinga w Meksyku,
Hondurasie, Rumunii oraz rodzin-
na palarnig kawy Langen Kaffee
w Niemczech. Dzieki temu w li-
stopadzie 2018 roku zaprosilismy
Rufino z Kolpinga w Hondurasie do
Polski. Wziat on udziat w konferen-
cji ,O0dpowiedzialny konsument”
w Niepotomicach, odwiedzit tez
kilka Rodzin Kolpinga opowiada-
jac o Dziele Kolpinga w Hondurasie
oraz zyciu i pracy jego cztonkéw.
W ramach projektu, réwniez przed-
stawiciele polskiego Kolpinga,
mieli okazje odwiedzi¢ Honduras.
Celem byto nawigzanie blizszych
relacji, poznanie warunkéw w ja-
kich nasi przyjaciele zyja i pracuja
na co dzien.

Monika Dabrowska: Czy teraz
wiemy jak wyglada sytuacja tych
ludzi?

Bozena Michatek: Niestety, plan-
tatorzy kawy, ktérych odwiedzi-
liSmy w ramach projektu s3 teraz
odcieci od Swiata. Oni zyja wysoko
w gérach na plantacjach, a w tej
chwili drogi dojazdowe s3g za-
mkniete przez policje. Ludzie nie
majg dostepu do zywnosci, ani do
$rodkéw czystosci. Co wiecej ceny
rosng i rolnikéw nie staé na jedze-
nie. W ich domach brakuje dostow-
nie wszystkiego - mydta, mleka,

fasoli i innych podstawowych pro-
duktéw. Nie méwigc o maseczkach
ochronnych. Wszystko to wiemy od
Rufino Rodrugueza z Dzieta Kol-
pinga w Hondurasie, z ktérym je-
steSmy w statym kontakcie.

Monika Dabrowska: Czy organi-
zacja kolpingowska w Hondurasie
jest w tej sytuacji aktywna?

Bozena Michatek: Kolping Hon-
duras stara sie wysytaé zywnosé
rolnikom, aby Ci mogli przetrwaé.
Przedstawiciele zarzadu tamtej-
szego Kolpinga poprosili o pomoc
swoich europejskich partneréw.
Dzieto Kolpinga w Padernborn
z Niemiec zrobito zbiérke interne-
towa i wystato darowizne na zakup
jedzenia, podstawowych $§rodkéw
sanitarnych, a takze maseczek. Te
dary sa dzielone wsréd cztonkéw
Kolpinga i wysytane do plantato-
réw. Mamy poczucie, ze teraz czas
na nas - Polakéw, aby dotozyé swo-
ja cegietke i okazaé solidarnos¢ ze
spotecznosciami lokalnymi w Hon-
durasie. Tym bardziej, ze sytuacja
z dnia na dzien sie pogarsza. Wie-
my, ze Dzieto Kolpinga w Hondura-
sie ma do$wiadczenie i mozliwosci,
by niesé realng pomoc na miejscu.
Jedyne czego nie ma, to pienia-
dze...

Monika Dabrowska: Jak zatem
mozemy poméc?

Bozena Michatek: Fundacja Dzie-

g

Rufino Rodriguez podczas spotkania w polskimi Rodzinami Kolpinga.

Z Kolpingiem ,,Razem dla Hondurasu”

ta Kolpinga w Polsce uruchomita
specjalne konto, na ktére mozna
wptacaé datki na zakup zywnosci
i Srodkéw higienicznych. Kazda
kwota, nawet najmniejsza ma zna-
czenie, bo ztotéwka, do ztotdwki
i uzbiera sie pula pieniedzy, dzieki
ktérej rodziny w Hondurasie prze-
trwaja kilka nastepnych miesiecy.
Nasz cel to 20 tysiecy ztotych. Pie-
nigdze mozna wptaca¢ przelewem
tradycyjnym - bezpos$rednio na
wydzielone konto akcji Razem dla
Hondurasu lub on-line za posred-
nictwem strony internetowej www.
honduras.kolping.pl (zaktadka
WPLAC).

Monika Dabrowska: Czy do tej
pory akcja spotkata sie z zaintere-
sowaniem w Polsce?

Bozena Michatek: Do dzi$ udato
sie zebraé prawie potowe potrzeb-
nej kwoty. Na nasz apel odpowie-
dziaty Rodziny Kolpinga w Polsce
organizujac zbiérki wéréd swoich
cztonkéw oraz w swoich miejsco-
wosciach. Akcje wsparto tez wielu
indywidualnych Darczyncéw, gtéw-
nie tych zwigzanych z Kolpingiem.
Pokazato to, ze kolpingowska so-
lidarno$é to nie puste hasto. Po-
stanowili$my nie czekaé do korica
zbiérki i juz teraz wystaé zebrane
pienigdze na konto Dzieta Kolpinga
w Hondurasie. Przeciez Ci ludzie
naprawde gtodujg! Jednak akcja
trwa nadal. Wcigz potrzebna jest
spora suma, dlatego prosimy o ko-
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Z Kolpingiem ,,Razem dla Hondurasu”

lejne wptaty na pomoc
dla naszych przyjaciét. ‘
Walczgc ze skutkami
epidemii w naszym wta-
snym kraju, nie mozemy
zapominaé o reszcie
Swiata. Dop6ki sytuacja

. POMOZ
w krajach Globalnego

Potudnia nie unormuje Bozena Michatek | WPLAC DARUW'ZNE

Cztonkini zarzadu Fundac;ji Dzieta Kolpinga

sig, nie ma mowy o tym, w Polsce, od kilkunastu lat zwigzana z Dzie-
abyémy my czuli sie tem Kolpinga w Polsce jako koordynatorka NA KUNTO AKC”
bezpiecznie Mimo. ze projektdéw spotecznych i innych kolpingow-
. ) ’ skich dziatar.
mieszkamy tak daleko, Numer konta:
wszyscy od siebie zale-
zymy. 90 1050 1445 1000 0090 8058 4361

Monika Dabrowska:
Dziekuje za rozmowe!

Fundacja Dzieta Kolpinga w Polsce
Tytut: Razem dla Hondurasu.

AN i - 3 >
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Rufino Rodruguez rozmawia z rolnikami najbardziej poszkodowanymi przez epi

deﬁie.

y »W kazdej chwili naszego zycia
i w kazdym miejscu, mozemy
zrobié wiele dobrego, ale musimy

mieé oczy i uszy otwarte i ponad
wszystko chcieé czynié dobro.”

bt. A.Kolping




Kolpingowski program rozwoju
kompetencji spotecznych -

Aktywni Mtodzi,

szansg na rozwoj osobisty

Aktywni

Mtodzi

i lepsze wejScie na rynek pracy.

Czas na ,,Rade osiedla”, czyli jak osiggaé¢ kompromis.

Obecna sytuacja na polskim i europejskim rynku pracy dla os6b mtodych jest szcze-
gélnie trudna. Brak dosSwiadczenia, kwalifikacje nieadekwatne do potrzeb rynku
czy niepetna znajomos$¢ mechanizmoéw gospodarki stanowig czesto duzg bariere
w rozpoczeciu kariery zawodowej. Szczegdlnie, jesli szukamy konkretnej pracy na

okreslonym stanowisku.

Dodatkowym utrudnieniem jest trwajgca epidemia
COVID-19, w wyniku, ktérej wiele mtodych oséb
stracito zatrudnienie. Dotyczy to szczegélnie branzy
gastronomicznej, turystycznej i ustugowej. Tymcza-
sem, jak pokazujg badania, pracodawcy oczekuja
od kandydata do pracy posiadania nie tylko staran-
nego wyksztatcenia i umiejetnosci zawodowych, ale
w znacznej mierze kompetencji spotecznych, ktére
pozwalaja realizowaé misje firmy i zadania zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem pracy. Szefowie oce-
niaja wiec pracownika na bazie kompetencji, akcen-
tujac wynik, czyli zastosowanie wiedzy w praktyce.
Kompetencje sg oceniane w organizacji na danym

stanowisku pracy na podstawie standardéw. Dzieki
wypracowanym standardom, pracownik wie, czego
sie od niego oczekuje i jakie dziatania musi podjaé,
zeby sprostaé owym standardom. Wobec tego rodzi
sie pytanie, w jaki sposdb potaczyé umiejetnosci
i kompetencje zawodowe ze spotecznymi?

Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce wy-
chodzac naprzeciw podobnym dylematom realizuje
projekty skierowane do ludzi mtodych. Jeden z tych
projektéw to ,Aktywni Mtodzi - program rozwoju
kompetenciji spotecznych”. Zgodnie z zatozeniami
projekt ma na celu rozwéj kompetencji spotecznych
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Kolpingowski program rozwoju kompetencji spotecznych(...)

rozumianych, jako zbiér pozytywnych umiejetnosci
niezbednych do bezkonfliktowego przebywania z in-
nymi i konstruktywnego funkcjonowania w grupach.
Sposéréd pietnastu kompetencji, ktére rozwijamy
w projekcie wymienie kilka z nich: praca w zespole,
przewodzenie innym, kompetencje miedzykulturowe,
zwracanie sie do stuchaczy, wchodzenie w interakcje
zinnymi, doradzanie, instruowanie. Warto zaznaczy¢,
ze wiekszo$¢ aktywnosci w naszym projekcie ma
charakter praktycznych zajeé¢ warsztatowych. Wie-
dza teoretyczna jest niezbedna, stanowi jednak tylko
dodatek do catosci zaje¢, umozliwiajgc tym samym
ukierunkowanie na realne ksztattowanie poszczegél-
nych umiejetnosci.

TSR
¥ ﬂ'-\ﬂj’ f iﬂn I
o B

Uczestnicy projektu w trakcie zwiedzania Wiosek Swiata -
Parku Edukacji Globalnej.

W ramach dziatan projektowych uczestnicy moga
skorzystaé z r6znorodnych form wsparcia dostoso-
wanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Sa
to konsultacje z doradcg zawodowym i psychologiem,
udziat w warsztatach wspétpracy zespotowej, trening
umiejetnosci interpersonalnych czy odbycie wolonta-
riatu. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziata-
nia umozliwia spersonalizowanie Sciezki uczestnic-
twa w projekcie. Jednym z najciekawszych punktéw
projektu sg zajecia warsztatowe prowadzone przez
profesjonalnych treneréw z wieloletnim doswiadcze-
niem. Warsztaty majg charakter zaje¢ stacjonarnych
i wyjazdowych. — Moim zdaniem takie ¢wiczenia
wspotpracy powinny byé przeprowadzane na kaz-
dym etapie naszego rozwoju — méwi Anna Gaweda,
uczestniczka z jednej z krakowskich grup projekto-
wych - Pomagaja one odkrywaé nam nowe cechy, ale
takze rozwijaé te, ktére juz mamy oraz lepiej pozna-
wacé sie z ludZmi z naszego otoczenia, z ktédrymi, na
co dzien wspétpracujemy przy roznych projektach -
dodaje.

Wazna czescia ,,Aktywnych mtodych” jest réwniez
wolontariat. Odbywa sie on w ustalonym wspélnie
z uczestnikiem miejscu. Stanowi bodajze najbardziej
praktyczng czes$¢ udziatu w projekcie. - Dotychczaso-
wy udziat sprawit, ze podjetam wolontariat w formie,
jakiej sie nie spodziewatam; zabierze mnie on wiec
poza strefe mojego komfortu i umozliwi zdobycie
zupetnie nowych umiejetnosci — tak o wolontaria-
cie w projekcie wypowiada sie Patrycja Miskowiec,
uczestniczka z Krakowa.
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Sposréd dodatkowych aktywnosci, w ktérych moga
wzigé udziat uczestnicy moge wymienié ,,mitingi”
z méwcg motywacyjnym, wizyty w organizacjach
pozarzadowych czy spotkania z przedstawicielami
miedzynarodowych $rodowisk. Warto w tym miejscu
podkreslié, iz kazdy rodzaj warsztatéw i zajeé jest
prowadzony przez innego trenera, co bez watpienia
zwieksza réznorodnosé podejscia do zagadnien.

Zrealizowanie Sciezki udziatu w projekcie stanowi
gwarancije otrzymania certyfikatu kompetenciji spo-
tecznych zgodnego z ustawa o zintegrowanym sys-
temie kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. Z pew-
noscig bedzie on stanowit urozmaicenie zyciorysu
kazdego kandydata poszukujgcego pracy. Oprécz
formalnego uzyskania certyfikatu udziat w projekcie
stanowi $wietng okazje do wszechstronnego rozwo-
ju osobowos$ciowego. W tym miejscu oddajmy gtos
Katarzynie Kli$, uczestniczce z Bochni, ktéra méwi
— Udziat w projekcie ,Aktywni mtodzi” jest dla mnie
niezwyktym przezyciem. Umozliwit mi zdobycie no-
wych dos$wiadczen, poznanie nowych ludzi i otwarcie
sie na drugiego cztowieka. Kazde spotkanie dawato
mi wiecej pewnosci siebie i pobudzato we mnie re-
fleksje.

W projekcie uczestniczg zaréwno osoby uczgce sie
w szkotach $rednich, studenci jak i osoby pracujace.
Jest to mozliwe dzieki duzej elastyczno$ci harmono-
gramu dziatan ustalanego wspélnie z uczestnikami.
Dzieki takiemu podejéciu mozna taczyé swoje co-
dzienne obowigzki z aktywnym uczestnictwem w pro-
jekcie. — Mam szanse rozwijania swoich umiejetnosci

Warsztaty wspétpracy zespotowej, czyli jak odnalez¢ swojg role w grupie. )




w formie, ktéra zazwyczaj niestety nie jest spotyka-
na. Zamiast siedzenia w tawce i studiowania definicji,
moge uczestniczyé w praktycznych éwiczeniach i wo-
lontariacie, ktére pozwalajg na wykorzystanie oma-
wianych umiejetnosci w sytuacji blizszej realizmowi.
Poznatam takze ciekawych ludzi i przezytam z nimi
chwile zaskakujaco bliskie jak na tak krétki czas zna-
jomos$ci - to z kolei wypowiedZ Patrycji Miskowiec,
kolejnej uczestniczki projektu.

Uczestnicy z grupy bocheriskiej podczas warsztatéw wyjazdowych
w Murzasichlu.

Opiekunowie uczestnikéw projektu spotykajg sie cza-
sem z pytaniem, ktére zwykle pada jeszcze na eta-
pie rekrutacji: co oprdcz certyfikatu daje mi udziat
w projekcie? Jako odpowiedzZ przytocze w tym miej-
scu na nastepujgca wypowiedZ — Dla mnie udziat
w tym projekcie jest nowym doswiadczeniem. Nigdy
wczeéniej nie angazowatem sie w podobne progra-
my, a w tym roku stwierdzitem, ze warto sprébowa¢é
i nie zatuje tego, bo poprzez spotkania udato mi sie
poznaé nowych ludzi, z ktérymi prawdopodobnie bez
tego projektu nigdy bym nie rozmawiat. Otworzyt
przede mna réwniez drzwi na poznanie samego sie-
bie, swoich wad i zalet. Dzieki temu moge tatwiej wy-
ciggna¢ wnioski i dgzyé do bycia lepszym sobg - méwi
Sebastian Tomiczek, uczestnik z grupy wadowickiej.

Kolpingowski program rozwoju kompetencji spotecznych(...)

Wysoko, stabilnie i z usmiechem.

Do udziatu w projekcie zapraszamy w sposéb szcze-
gélny osoby z niepetnosprawno$ciami. Poszczegél-
ne formy aktywnosci projektowych sg dostosowane
do réznych potrzeb i mozliwosci tych oséb, a takze
moga oni liczyé na wsparcie ze strony asystenta o0so-
by niepetnosprawnej. Zapewniamy pomoc zaréwno
w transporcie jak i podczas trwania zajec.

Na koniec warto podkreslié, ze udziat w projek-
cie jest zupetnie darmowy. Zapraszamy wszystkich
osoby z Matopolski, w wieku 15 - 29 lat do udziatu.
W tym celu mozna kontaktowaé sie z naszymi biurami
w Krakowie, Bochni lub Wadowicach. SprawdZcie tez
nasza strone internetowa https://aktywni.kolping.pl/
lub profil na Facebooku https://www.facebook.com/
AktywniKolping/, badz tez dzworicie bezposrednie do
nas pod numery 12 418 77 88, 12 418 77 74. Czekamy
na Was!

Mateusz Gigon

Projekt ,Aktywni Mtodzi — program rozwoju kompetencji spotecznych” realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Os priorytetowa: I. Osoby
mtode na rynku pracy; Dziatanie 1.4: Mtodziez solidarna w dziataniu, finansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W Birmie silny wiatr i gwattowne opady deszczu
zniszczyty domy niektérych cztonkéw Rodziny
Kolpinga $w. Faustyny w regionie Taunggyi.
Cztonkowie Kolpinga zebrali datki dla ofiar
burz i oprécz dostarczenia im zywnosci sta-

rali sie nies¢ pocieszenie. Wolontariusze
Kolpinga zdajg sobie sprawe jak waznym
jest, aby ludzie wiedzieli, ze nie sg sami

w tak nagtej sytuacji. Ponadto Kolping Birn-
ma odwiedza wszystkich cztonkéw 50 Rodzin
Kolpingiem, aby poméc im w walce z koronawi-
rusem — dostarczajg im paczki zawierajgce srodki
czystosci, maski ochronne, materiaty edukacyjne oraz
zywnosé.

Jeszcze przed wybuchem pan-
demii koronawirusa wiele krajow
w Afryce Wschodniej zostato dotknie-

tych dramatyczng inwazjg szararnczy, ktéra

zniszczyta wszystkie uprawy i zanieczys$cita wode pitna
odchodami i larwami. W Ugandzie poszkodowani rolnicy
dzieki wsparciu z Kolpinga Miedzynarodowego otrzymali
nowe nasiona, aby zasadzié je w ziemi na czas przed pora
deszczowa. Miejmy nadzieje, ze pomoze to zazegnac¢ grozny
gtéd, ktéry dodatkowo poteguje epidemia.

W Albanii cztonkowie Dzieta Kolpinga przygotowali szcze-
gblna akcje z okazji Dnia Dziecka. Odwiedzili wiele bied-
nych rodzin i rozdali dzieciom prezenty w postaci - ksig-
zek, przyboréw szkolnych oraz gier edukacyjnych.

14 — Biuletyn Dzieta Kolpinga nr 2 / 2020
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Zdj. Kolping International, Kolping Honduras



W regionie Sinigida w Tanzanii Kolping pomaga ludnosci
w produkceji rodkéw dezynfekujacych. ,,Zauwazylismy, ze
wiele 0s6b nie ma mydta, dlatego pokazujemy im, jak zro-
bi¢ je samemu”, relacjonuje pracownik Kolpinga - Richard
Assey. Dzieto Kolpinga w Tanzanii rozdaje réwniez nasiona
do uprawy manioku i ziemniakéw w porze deszczowej. Sg
to rosliny, ktére szybko rosng i dlatego mozna je wkrétce
zebraé.

DOMINIKANA

~Pakujemy zakupione artykuty spozywcze,
a pierwsza dostawa trafi do miejsca w poblizu
Puerto Plata”, pisze Yudy Garcia, dyrektor za-
rzadzajacy Kolpinga na Dominikanie. Szczegdél-
ne jest to, ze artykuty spozywcze dostarczane
sa w workach z recyklingu, ktére mozna ponow-
nie wykorzystaé. Ponadto w Internecie rozpocz-
nga sie trzy szkolenia z zakresu ksiegowosci,
przetwdrstwa spozywczego i konserwowania
Zywnosci.

Dzieto Kolpinga w Rumunii jest bardzo kreatywne w sta-
wianiu czota kryzysowi koronawirusowemu i organizuje
wiele ciekawych inicjatyw on-line, aby pozostaé w kontak-
cie ze swoimi cztonkami. Zorganizowano m.in. pielgrzym-
ki on-line, zdalne warsztaty, publikowane sa wywiady z interesujgcymi
osobami do dyskusji przy kawie. A dla dzieci przygotowywane sg bajki na dobranoc

i ciekawe audycije.
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DZIELIMY SIE CHLEBEM,
DZIELIMY SIE NIEBEM

-

Aktualnie Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga re-
alizuje projekt Dzielimy sie chlebem dzielimy sie
niebem, wspétfinansowany ze srodkéw otrzymanych
od Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Rzagdowego Programu na rzecz Aktywn-
oSci Spotecznej Os6b Starszych 2014-2020. Gtow-
nym celem projektu jest rozwdj ustug spotecznych
$wiadczonych na rzecz oséb starszych dziatajgcych
w $rodowiskach lokalnych oraz wspieranie dziatan
samopomocowych senioréw. W projekcie akty-
wnie uczestnicza Kluby Seniora z: Bochni, Brzeska,
Luborzycy, Chetmka, Oswiecimia, Staniszcz Wielkich,
Debna, Krakowa (RK z Biezanowa i Klub Celtycki),
Poreby Zegoty, Jarostawia, Lipnicy Matej, Wadowic
oraz Makowa Podhalarskiego. W sumie w dziataniach
projektowych wezmie udziat ponad 140 osé6b.
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Spotkanie kulinarne na temat Meksyku organizowane przez Rodzine Kolpinga w Bochni.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

Za nami juz Senioralne spotkania kulinarne oraz
Seminaria - senior wolontariusz. W ramach spot-
kan prowadzone sg warsztaty kulinarne prezentu-
jace tradycyjne potrawy krajéw Globalnego Potudnia
oraz spotkania animacyjne dla senioréw wokét tem-
atyki wolontariatu. Kontynuowane sa takze dziata-
nia na rzecz samopomocy senioréw w ramach akcji
~niedzielne obiady”. Ideg dziatania jest wsparcie
os6b samotnych, dotknietych wykluczeniem spotec-
znym, bedacych w ztej sytuacji zdrowotnej i materi-
alnej, poprzez integracje spoteczng i budowanie sil-
nych wiezi w koncepcji ,seniorzy - seniorom”.

Dazac do kompleksowego wsparcia 0séb starszych,



Dzielimy sie chlebem, dzielimy sie niebem

projekt przewiduje realizacje kursu opiekuna oséb starszych pod nazwg ,Przyjazna dton- opieka i pomoc sen-
iorom”. Kurs zaktada 40h zajeé teoretycznych oraz 15h praktyk pod okiem wykwalifikowanego trenera. Efektem
uczestnictwa jest nabycie kompetencji w zakresie opieki nad osobami starszymi poprzez przygotowanie uczest-
nikéw do Swiadczenia ustug opiekuriczych w najblizszym otoczeniu, w warunkach domowych. W kursie moga
wzigé udziat osoby powyzej 60 roku zycia jak i mtodsze cechujgce sie dobrg kondycjg psychofizyczna.

Ponadto, w ostatnich dniach sierpnia odbyto sie Forum Senioréw w Rymanowie, gdzie przez 5 dni seniorzy
z Kolpingowskich Klubéw Seniora mieli okazje uczestniczyé w ciekawych wyktadach skupiajgcych sie na tem-
atyce budowania sieci wspétpracy grup samopomocowych, wymiany pogladéw oraz inspirujacych wyktadach

i warsztatach w zakresie rozwoju Klubéw Seniora czy kulinarnych inspiracji.

Anna Wilk, Martyna Wéjtowicz - Szczepariska

Biuletyn Dzieta Kolpinga nr 2 / 2020 — 17



ldziemy na rozmowe kwalifikacyjna,

czyli jak zdobyé
wymarzonag prace.

Mateusz Gigon

Okiem

Wyobrazmy sobie sytuacje: po wielu staraniach zostaliémy zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna. Jestesmy podekscytowani, ale tez petni obaw - jak sobie poradze, od
mojego ostatniego spotkania z rekruterem mineto przeciez duzo czasu...

Uczestnicy projektéw aktywizacji zawodowych
w Centrach Wsparcia Kolping w wyniku dziatan pro-
jektowych wielokrotnie stajg przed szansg podjecia
zatrudnienia. Wazny etap stanowi otrzymanie za-
proszenia na rozmowe kwalifikacyjna. Staje sie ona
szansg na rozpoczecie pracy i ksztattowanie wtasne-
go samorozwoju. Tematyka odpowiedniego przygoto-
wania na spotkanie w sprawie pracy jest wbrew pozo-
rom bardzo obszerna i zr6znicowana. My skupimy sie
na kilku najwazniejszych jej aspektach.

Na poczatku musimy znaé charakter firmy, do
ktérej sie udajemy. Powinnismy wiedzieé, czym sie
ona zajmuje i jakie dziatania prowadzi. Warto poznaé
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jej strukture i wielko$é. Jest to bardzo wazne zwtasz-
cza w sytuaciji, gdy aplikowalismy w kilka miejsc jed-
noczes$nie. Najlepiej zapoznaé sie ze strong interne-
towg potencjalnego pracodawcy i jego Facebookiem.
Kolejnym elementem powinno byé przypomnienie
sobie zawartosci wtasnego CV. Wydaje sie to oczywi-
ste jednak nie chcemy przeciez, aby rekruter zasko-
czyt nas nieznajomoscia naszego wtasnego zyciory-
su. W tym miejscu podkreslamy duzg role CV, ktére
powinno byé odpowiednio przygotowane i zawieraé
prawdziwe informacje.

Pora przygotowaé odpowiedni stréj. Istnieja nie-
zbite naukowe dowody $wiadczace, ze nasz mézg



wyrabia sobie zdanie na temat innych oséb w cig-
gu zaledwie utamkéw sekund. Jak zatem nalezy sie
ubraé? Musimy pamietaé, ze bez wzgledu na charak-
ter pracy, stréj wyraza nasz szacunek do pracodawcy.
Powinien byé dopasowany do miejsca i zajmowanego
stanowiska. Lepiej przesadzi¢ z elegancjg niz przyjéé
w luznym i nieformalnym stroju. W przypadku mez-
czyzn zawsze sprawdzi sie garnitur w stonowanych
kolorach. Koszula wraz z krawatem, eleganckie buty
i czarne skarpety s3 mocno wskazane. Jesli chodzi
o kobiety kostium lub garsonka sg najbezpieczniej-
szym wyborem. Eleganckie buty zakrywajace palce
na maksymalnie Srednim obcasie oraz rajstopy bez
wzoréw réwniez stworzg dobre wrazenie. Unikajmy
réwniez wyzywajacego makijazu, ekstrawaganckich
fryzur oraz nie przesadzajmy z bizuterig i duzg iloscia
perfum.
Znamy juz specyfike firmy i wtasne
CV, mamy przygotowany odpowied-

Idziemy na rozmowe kwalifikacyjna, czyli jak zdobyé wymarzong prace

szy wycigga reke na powitanie (podobnie na poze-
gnanie). Nie ma tutaj znaczenia jego pte¢ ani wiek.
Odwzajemniamy jego gest, ale sami nie inicjujemy
powitania. Nasz usécisk powinien byé¢ pewny i zdecy-
dowany jednak bez przesadnej sity. Nigdy nie catu-
jemy kobiety w reke. Jest to wyraz braku znajomosci
etyki biznesowej. Kazdy pracodawca ma swéj system
rekrutacyjny jednak wielu z nich zadaje podobne py-
tania. Przynajmniej na cze$¢ potencjalnych pytai mo-
zemy przygotowac sie wczesniej, w zaciszu wtasne-
go domu. Przyjrzyjmy sie kilku z nich. Rekruter moze
zapytaé nas o to, co wiemy o jego firmie. Swietnie!
Wczesniej zapoznalismy sie ze strong internetowa
i Facebookiem, dlatego udzielenie odpowiedzi nie
bedzie problemem. Kolejne pytanie moze dotyczyé
powodéw poszukiwania pracy. Jest ono bardzo waz-
ne, zwtaszcza w przypadku oséb, ktére miaty
przerwe w zyciu zawodowym. Motywa-

+ cjg do podjecia zatrudnienia nie

ni str6j. To, w jaki sposéb sie O
zaprezentujemy wptynie na
ostateczng decyzje rekrute- /7
ra. Istnieje kilka ogélnych
zasad, o ktérych nalezy +

powinno byé jedynie zarabianie
pieniedzy. Istotna jest tez cheé
samorozwoju, poszerzanie
dotychczasowej wiedzy

i umiejetnosci lub zdoby-

N

wanie nowych w sytuacii,

zawsze pamietaé przygo- |
towujgc sie do rozmowy.
Najwazniejsza z nich to |

bycie szczerym i unikanie O
nadmiernego koloryzo- +

wania. Méwienie o swoich \
umiejetnosciach i sukce- \
sach powinno byé poparte \
konkretnymi przyktadami lub

jesli to mozliwe liczbami. Nie za-
pominajmy o utrzymaniu kontaktu
wzrokowego i usmiechu - to bardzo waz-

ne. Stworzenie wokét siebie atmosfery entuzjazmu
i zadowolenia zawsze bedzie mile widziane. Bagdzmy
otwarci, komunikatywni i zyczliwi. Nie przerywajmy
wypowiedzi pracodawcy. Nigdy nie przychodZmy na
rozmowe spéznieni. To oznaka braku szacunku oraz
lekcewazgcego podejscia. Warto zabraé ze soba ko-
pie najwazniejszych dokumentéw potwierdzajacych
nasze kwalifikacje i doSwiadczenie. Dobrze mieé ze
soba notes i dtugopis - zapisanie waznych informacji
podczas rozmowy Swiadczy o naszym profesjonalnym
podejsciu. Obligatoryjnie wytgczamy telefon, najle-
piej jeszcze przed wejsciem do budynku. Dzwonigcy
w trakcie rozmowy telefon jest duzym nietaktem i po-
woduje rozproszenie uwagi, ktére zapewne nam nie
pomoze.

Wszystkie te elementy sg wazne jednak najistot-
niejszy jest przebieg samej rozmowy kwalifikacyj-
nej. Wchodzac na spotkanie rekrutacyjne musimy
znaé zasady podawania reki. W omawianej sytuacji
rekruter jest osobg wazniejsza, dlatego to on pierw-

gdy rozpoczynamy dzia-

talno$é w nowej branzy.

| Jesli dziatalnosé firmy
choéby czesSciowo pokry-

wa sie z naszymi zaintere-

<4 sowaniami koniecznie o tym
/ wspomnijmy. Rekruterzy cze-

7 sto pytajg kandydatéw o ich

zalety i wady. Jak prawidtowo od-

powiedzie¢ na takie pytanie? W przy-

padku zalet wybieramy te, ktére mozna
potaczyé z ogtoszeniem o prace jednak bez przekta-
man. Warto podaé przyktady z dotychczasowego zycia
zawodowego. Jesli chodzi o wymienienie wad istnie-
je kilka strategii, ktére mozemy zastosowaé. Jedng
z nich jest odwotanie sie do wad, ktére w pewnych
sytuacjach sg zaletami np. niecheé do pracy przy
komputerze, brak zdolnosci manualnych, gadatli-
wos¢, empatia, nieustepliwos$é. Wazne, aby w wybo-
rze stabych stron unikaé tych, ktére utrudniajg wy-
konywanie pracy na aplikowanym stanowisku. Warto
jeszcze w domu przygotowac pisemnie liste wad i za-
let i przeéwiczyé na gtos méwienie o nich. Mozemy
zostaé zapytani, dlaczego to wtasnie my powinnismy
dostaé dane stanowisko. W tym miejscu odwotujemy
sie do swoich doswiadczeri i sukceséw zawodowych
lub tez do wtasnych zasobdw osobowosciowych. Wy-
starcza 2-3 argumenty, ktére podniosg nasz obraz
w oczach pracodawcy. Zalecamy przygotowaé odpo-
wiednio wczes$niej plan wtasnego rozwoju zawodo-
wego. Odpowiedzmy sobie na pytanie: jak chcemy
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Idziemy na rozmowe kwalifikacyjna, czyli jak zdobyé¢ wymarzong prace

sie rozwijaé¢ w danej firmie? Gdzie widzimy siebie
za 4-5 lat? Najprawdopodobniej padnie réwniez py-
tanie dotyczgce naszych oczekiwan finansowych.
Istniejg specjalne serwisy internetowe, na ktérych
mozemy sprawdzié Srednie zarobki na danym stano-
wisku. Warto zapoznaé sie z nimi wcze$niej w domu.
Odpowiadajac o wysoko$¢é zarobkéw nie podajemy
kwoty zbyt niskiej ani za wysokiej. Powinna tez by¢
adekwatna do naszego do$wiadczenia i posiadanych
umiejetnosci. Pamietajmy, ze nasze zarobki to czesto
oprécz pensji podstawowej rézne premie i benefity.
Zwykle na prosbe rekrutera sami mamy okazje zadaé
mu pytania. Radzimy skorzystaé¢ z tej opcji. Stanowi
ona szanse wykazania inicjatywy i buduje nasz wize-
runek zaangazowanego kandydata. Wykorzystajmy
ten moment na dopytanie o szczegétowe warunki
zatrudnienia, mozliwo$ci awansu czy o kolejne etapy
rekrutacji. Brak pytan z naszej strony moze by¢ od-
czytany, jako brak zaangazowania. Pamietajmy, aby
nie wyrazac¢ sie negatywnie o naszym poprzednim
pracodawcy. Nawet, jesli rzeczywiscie rozstalismy sie
z bytym szefem w nieprzyjemnej atmosferze zatrzy-
mujemy takie informacje dla siebie. Wytykanie wad
jest oznaka braku lojalnosci a taka cecha nigdy nie
jest dobrze widziana, zwtaszcza dla potencjalnego
nowego pracodawcy.
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Po powrocie z zakoriczonej rozmowy kwalifi-
kacyjnej bez wzgledu na nasze odczucia, co do jej
powodzenia wyslijmy wiadomos$é mailowg, w ktérej
podziekujemy za odbyte spotkanie. Kandydaci rzadko
korzystaja z takiej formy kontaktu natomiast stano-
wi ona $wietng okazje do zwiekszenia szans zatrud-
nienia i pozostawia po nas dobre wrazenie. Mozemy
w ten sposéb wyrazié¢ nasze zadowolenie z przebie-
gu rozmowy, podkresli¢ atuty firmy, o ktérych byta
mowa podczas rozmowy, zaakcentowaé cheé podjecia
zatrudnienia.

W Centrach Wsparcia Kolping w Polsce pracu-
ja specjalisci, ktérzy stuzg profesjonalnymi radami
w szerokiej tematyce poszukiwania zatrudnienia.
Uczestnicy projektéw moga korzystaé z ich doswiad-
czenia i fachowej wiedzy przyktadowo poprzez odby-
cie prébnej rozmowy kwalifikacyjnej lub przygoto-
wanie profesjonalnego CV. Zapraszamy wszystkich
zainteresowanych szczeg6lnie osoby bezrobotne
i bierne zawodowo. Szczegdtowych informacji udzie-
lamy telefonicznie, mailowo lub osobiécie w na-
szych siedzibach w Krakowie, Brzesku, Wadowicach
i Oswiecimiu.

Mateusz Gigon

Mateusz Gigon

absolwent pedagogiki na Wyzszej Szkole
Filozoficzno-Pedagogicznej ,Ignatianum”
w Krakowie. Ponadto ukonczyt ksztatcenie
na kierunku asystent osoby niepetnospraw-
nej. Brat udziat w licznych szkoleniach
z zakresu szeroko pojetej pracy z trudnym
klientem. Od ponad 6 lat pracuje z osoba-
mi marginalizowanymi spotecznie: dzie¢mi,
mtodziezg i dorostymi oraz osobami z nie-
petnosprawnosciami. Na co dzien pracu-
je jako trener zatrudnienia wspieranego
w Centrum Wsparcia ,Kolping" w Krakowie.
Ponadto wspoétpracuje z matopolskim od-
dziatem ,Fundacji Aktywnej Rehabilitacji”.
Prywatnie wielki fan muzyki, ksigzek biogra-
ficznych i motoryzacii.



Rozwéj Dzieta Kolpinga

w Polsce - debata  Spotkania;

Kilkudziesieciu przedstawicieli Rodzin Kolpinga spotkato sie w dniach 23-24 lip-
ca w Domu Pielgrzyma Klasztoru Karmelitéw Bosych w Czernej. Dyskutowalismy
0 wzmacnianiu polskiego Dzieta Kolpinga w kontekscie rozwoju Rodzin. Byty roz-
mowy, wspélne plany i wzmacnianie kolpingowskich wiezi.

Zapraszamy na fotorelacje ze spotkania!
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Rozwéj Dzieta Kolpinga w Polsce — debata

Spotkanie sfinansowe byto przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczerstwa
Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018 - 2030.
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BKOLPING.-

Patronem naszej organizacji jest bt. ks. Adolf Kolping, prekursor Katolickiej Nauki
Spotecznej, beatyfikowany w 1991 r. przez Jana Pawta Il, ktéry uznat go za wzér
do nasladowania dla wspétczesnego Swiata.

Modlitwa Dzieta Kolpinga

Boze, nasz Ojcze, ktéry wezwate$ Btogostawionego Adolpha Kolpinga

z zawodu rzemieslnika do kaptanstwa, udziel nam przez Niego wsparcia
w zyciu religijnym i spotecznym.

Przez Jego wstawiennictwo daj nam lepiej zrozumieé nasze trudne czasy
i wesprzyj nas pomoca w chrzescijafiskim przezywaniu dnia codziennego.
Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

Hymn Dzieta Kolpinga

Kto stowa Boga wcielat w czyn,
Ludzka biede poznat sam.

Jego imie zna dzi$ caty $wiat. /2x

Ref.: Ojciec Kolping zyje nam,
Kolping w sercach zyje nam.
Cho¢ robit buty solidnie,
Wnet na stuzbe wezwat Pan.

Jego Zwigzek zna dzi$ caty Swiat. /2x
Ref.: Ojciec Kolping zyje nam,
Kolping w sercach zyje nam.
Bratem jest dla niego kazdy z nas,
Gdyz potrafit serce daé.

Chwyémy dtonie, niech obejma Swiat. /2x

Ref.: Ojciec Kolping zyje nam,
Kolping w sercach zyje nam.






