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Rok Panski 2020 przyniést nowe zadania
i wyzwania. Dla Zwigzku jest to czas wy-
boréw nowego Zarzadu na kolejng juz VII
kadencje, ktére odbeda sie na tegorocznym
Ogélnym Zgromadzeniu dnia 27 czerwca.
W tym roku przypada tez 100. rocznica uro-
dzin $w. Jana Pawta Il. Pamietajmy o niej
w kazdej Rodzinie, taczac sie w modlitwie
z catg kolpingowska wspélnota.

A nasz Biuletyn nabiera rozpedu i cieszy
sie duzym zainteresowaniem. Mysle, ze
na to zastuguje.

W biezacym numerze znajdziecie aktual-
ne informacje o tym, co dzieje sie w Dziele
Kolpinga w Polsce i na $wiecie. Jak sobie
radza Rodziny i czym sie zajmuja? | czy 25
lat to dla Mtodego Kolpinga powdd do od-
poczynku czy zwiekszenia tempa?

Ale Kolping - to nie tylko mtodziez. Jak
wiadomo jestesmy wspélnotg wielopokole-
niowa, a nasi seniorzy sg aktywnymi obywa-
telami pogtebiajacymi intensywnie swa wie-
dze i umiejetnosci. Pomagaja im w tym nasi
sprawdzeni eksperci przyblizajgc rézne za-
gadnienia - tym razem o dostepie do infor-
macji publicznej. A wszystko dzieki nasze-
mu Patronowi, ktéry gromadzi nas z okazji
swego $wieta, by uczyé nas wdziecznosci.
Czytajcie zatem Biuletyn i oceficie sami,
a moze zostaniecie zacheceni do napisania
teZ o sobie?

Krzysztof Wolski

Sekretarz Naczelny
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w Polsce
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Stoisko kolpingowskiej kawy Tatico na WIeczorku biesiadnym w szkole podstawowej w Niewiescinie.

Dziatalno$¢ Rodziny Kolpinga w Niewiescinie skoncentrowana jest przede wszyst-
kim na aktywizowaniu lokalnej spotecznosci i niesieniu jej pomocy. Naszym gtow-
nym celem jest animacja spoteczno-kulturalna mieszkancéw wsi Niewiescin i oko-
lic, we wspétpracy z partnerami instytucjonalnymi, pozarzagdowymi i prywatnymi.
Z inicjatywy naszego Prezesa - ksiedza proboszcza Andrzeja Danielskiego, przebu-
dowaliSmy, przy ogromnej pomocy parafian, mata salke katechetyczna na Swietlice
sSrodowiskowg Santiago, ktdra jest siedzibg naszej organizacji i miejscem wielu
realizowanych przez nas dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej.

putery i internet. Zaopiekowali$my sie tez biblioteka
parafialng. W $wietlicy Santiago prowadzimy szereg

Dzieki pozyskanym Srodkom finansowym w konkur-
sie grantowym Fundacji Wspomagania Wsi ,Nasza

Swietlica” zmodernizowaliémy budynek, a od stro-
ny ogrodéw zbudowali$my zadaszony taras stuzacy
jako scena podczas imprez w plenerze. Swietlice
wyposazyliSmy w meble, sprzet audiowizualny, kom-
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zajeé edukacyjno-artystycznych, np. nauke jezyka
angielskiego i niemieckiego, nauke gry w szachy, gry
na gitarze, zajecia dziennikarskie, komputerowe, re-
kodzielnicze. Nasze Wolontariuszki - dyrygentki pro-




wadzg tu regularne zajecia muzyczno-wokalne dla
chéru dzieciecego Biedronki, ktérym sie opiekujemy.

Chér Biedronki.

Biedronki sg wizytéwka naszej organizacji i nasza
duma. Grupa liczy dwadzie$cioro piecioro dzieci
i zrzeszona jest w ogélnopolskim chérze dziecie-

ym o tej samej nazwie (tworzy go okoto 300 dzieci
z Polski pétnocnej). Poszczegélne grupy funkcjonuija
niezaleznie od siebie, ale w kazdej chwili gotowe sg
do wspélnych wystepéw. Biedronki dziatajag w mia-
stach i na wsiach, przy parafiach, stowarzyszeniach
i w szkotach. Wspélnie spedzajg wakacije i ferie zi-
mowe na warsztatach muzycznych, bawig sie na za-
bawach, w dyskotekach. Maja wspélny program dzia-
tania, podobne cele, jednakowy repertuar, jednego
wspélnego koordynatora - Prezesa RK w Niewiesci-
nie, ks. Andrzeja Danielskiego, a w kazdym oddziale
maja wtasnego opiekuna - dyrygenta chéru, pracuja-
Tego Ma zasadzie wolontariatu.

W NiewieScinie, w kazda sobote, przez 2-3 godziny
prowadzone sg zajecia wokalno-muzyczne. Odbywaja
sie liczne koncerty, wyjazdy warsztatowe i turystycz-
no-koncertowe, wyjscia do opery, kina, teatru, filhar-
monii, wspélne kolonie i ferie oraz coroczne imprezy
urodzinowe chéru w kazdym z oddziatéw. Na wyste-
py chéru przychodzg cate rodziny, sasiedzi i znajomi.
Przy okazji koncertéw zamiejscowych organizowane
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Wspélnota akcji

sg wycieczki, na ktére wyjezdzaja oprécz ,Biedro-
nek”, ich rodzice, rodzernstwo, kolezanki. W ten spo-
séb mieszkancy zwiedzajg zakatki Polski i Europy.
Repertuar Biedronek to piosenki mtodziezowe, kla-
syczne, religijne, gospel, ludowe i biesiadne. Niektére
piosenki chér wykonuje w kilku jezykach. Do tej pory
Biedronki wydaty pie¢ ptyt kompaktowych.

Najwazniejszym wydarzeniem w dotychczasowej
historii chéru byto spotkanie z Janem Pawtem Il
podczas Audiencji Generalnej na Placu Swietego
Piotra w Watykanie, 20 czerwca 2001 roku. Podczas
audiencji chér dat 45-minutowy koncert, wykonujgc
piosenki w r6znych jezykach. Biedronki braty udziat
w Kilku programach telewizyjnych oraz w licznych au-
dycjach radiowych. Ponadto chér zajat Il miejsce w Il
Ogélnopolskim Ekumenicznym Festiwalu Piosenki
KAIROS w Warszawie w 2007 roku. Koncertowalismy
m.in. w Norwegii, Niemczech, Litwie, Danii, Wielkiej
Brytanii i Holandii.

Pomimo tego, ze chéry sg niszowa, mato popularna
forma spedzania wolnego czasu przez dzieci i mto-
dziez, nasza grupa stale sie powieksza i powstaja jej
nowe oddziaty w réznych miejscowosciach. Biedron-
ki sg specyficzng, niespotykang formg chéru, ponie-
waz dzieci podczas wystepdw nie sg ,usztywnione”,
powazne, tylko zawsze uSmiechniete, poruszajg sie
w rytm muzyki, tariczg i klaszczg. Przypomina to bar-
dziej dynamiczny chér gospel, niz ten klasyczny, bar-
dzo statyczny, utrwalony w Swiadomos$ci spotecznej.
Wystepowanie w tym chérze nie jest nudne, poniewaz
dzieci jednocze$nie Spiewaja, bawig sie i wyrazaja
swoja rado$¢. Rodzina Kolpinga w Niewiescinie or-
ganizuje dla Biedronek liczne wyjazdy, kolonie, kon-
certy, paczki Swigteczne, stroje, sprzet do wystepdw,
a nawet dozywianie.

Od wielu lat specjalnoscig naszego stowarzyszenia
stato sie réwniez pozyskiwanie grantéw i realizacja
projektéw. Mamy w naszej miejscowosci spore zaso-
by kapitatu ludzkiego - sg studenci i fachowcy w réz-
nych dziedzinach, ktérzy wiedze i umiejetnosci wy-
korzystuja na potrzeby naszych dziatan. Dzieki temu
zorganizowali$my wiele warsztatéw prowadzonych
przez naszych wolontariuszy - fizjoterapeutéw, we-
terynarzy, nauczycieli, animatoréw kultury, muzykéw,
tancerzy. Ze Srodkéw grantowych oraz bazujac na wo-
lontariacie tych oséb zatozylismy Akademie Aktywno-
$ci, ktéra jest naszym wspélnym dobrem, scalajgcym
wszystkie dziatania spoteczno-kulturalne wsi, pobu-
dzajacym jej mieszkancéw do aktywnosci i zaanga-
zowania na rzecz lokalnej spotecznosci. W Akademii
organizujemy zajecia zumby, dietetyczno-kulinarne,
kangoo jumps dla matych i duzych. Wprowadziliémy
tez cykliczne warsztaty artystyczne dla catych rodzin,
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Wspélnota akcji

np. malowania na wodzie, florystyczne, filcowania
na sucho i mokro, gipsorytu. We wspétpracy z So-

Warsztaty kulinarne prowadzone przez wolontariuszke Mtodego Kolpinga.

tectwem zorganizowaliémy Swieto Fitness, podczas
ktérego dokonali$my otwarcia zewnetrznej sitowni.
Z zakresu kultury fizycznej stowarzyszenie rozpro-
pagowato takze marsz Nordic Walking i wyposazyto
chetnych mieszkancéw w kijki. Ponadto wspétpracu-
jac ze szkota Podstawowg w Niewiescinie przeprowa-
dziliémy szereg warsztatéw dla dorostych, a dla dzieci
cykl kilkunastu audycji muzycznych w wykonaniu mu-
zykéw Filharmonii Pomorskiej oraz przedstawienia
teatru bajkowego Vaska. Organizowali$my tez ferie
zimowe i pétkolonie letnie.

Nasza Rodzina Kolpinga we wspétpracy z GOKSiR-
-em w Pruszczu od wielu lat organizuje gminny fe-
styn nocy $wietojariskiej. W ogrodach rekreacyjnych
Swietlicy Santiago, na scenie odbywajg sie koncerty,
a nieodtgcznym elementem pikniku jest park rozryw-
ki dla dzieci i zabawy urzadzane przez wolontariuszy,
zawody sportowe, gastronomia. O pétnocy kultywo-
wany jest obrzed rzucania wiankéw do wody przez
panny oraz palenie ogniska przez mtodziez. Tradycja
urzadzania nocy Swietojanskiej w ogrodach rekre-
acyjnych $wietlicy dla mieszkarncéw gminy Pruszcz
i okolic zagoScita na state w kalendarzu imprez kul-
turalnych powiatu. Ta impreza wyréznia wie$ od in-
nych, promuje zaréwno jg jak i Rodzine Kolpinga i jest
miejscem spetnienia sie wielu spotecznych inicjatyw.

Jako wspélnota oséb zwigzanych z parafig $w. Ja-
kuba Ap. w Niewie$cinie w ramach naszej formacji
zapoznajemy sie z tradycja kosSciota katolickiego, od-
mawiamy modlitwy, uczestniczymy w rekolekcjach,
czuwaniach modlitewnych i mszach. Opiekujemy sie
tez wystrojem kosciota, a od wielu lat we wspétpracy
z parafig, organizujemy koncerty muzyki powaznej.

Na koniec warto wspomnieé réwniez nasz projekt
grantowy ,Jan uczy Jasia, a Ja$ Jana”, gdzie starsi
wolontariusze uczyli dzieci i mtodziez starych, wiej-
skich zwyczajéw, takich jak: kiszenie kapusty, darcie
pierza, wyrabianie masta. Mtodziez w zamian przy-
uczata senioréw do obstugi komputera, Internetu,
telefonu komérkowego. Dzieki tego typu akcjom, wia-
czajacym starszych i mtodszych, sukcesywnie pozy-
skujemy nowych wolontariuszy, cztonkéw i partneréw
naszej organizacji.

Zapraszamy do zapoznania sie z naszymi wszystkimi
dziataniami na stronie internetowej www.niewiescin.
kolping.org.pl oraz na Facebooku. Nasze najblizsze
plany to zbudowanie i wyposazenie aneksu kuchen-
nego oraz tazienki w budynku Swietlicy Santiago.
Ponadto nadal pracujemy nad wzmocnieniem i inte-
gracja naszej wspélnoty, utrzymaniem wspétpracy
z lokalnym $rodowiskiem i niesieniem pomocy po-
trzebujgcym.

Mirostawa Ziaja
Rodzina Kolpinga w Niewiescinie

Swigteczne spotkanie Rodziny Kolpinga.
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Wedka jest bardziej
potrzebna niz ryba
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Mate ziarno, zasiane przez wikariusza parafialnego w Elberfeld w Zagtebiu Ruhry, rozrosto
sie w wielkie drzewo, a jego siewca dostqpit,,chwaty ottarza” - pisat ks. dr Tadeusz Solski
w swojej ksigzce o zyciu i dziatalnosci bt. A. Kolpinga. Dzisiejsza obecno$é¢ Dzieta Kol-
pinga w 60 krajach, na prawie wszystkich kontynentach $wiata potwierdza te stowa.
Sktania tez do refleksji nad tym, co uniwersalnego znalazto sie w ideach prostego
ksiedza z Kerpen, ze przetrwaty one prébe czasu i nadal manifestuja sie w dziatalnosci
lokalnych stowarzyszen - Rodzin Kolpinga. Wspélnie z Ks. Pratatem Janem Nowakow-
skim - prezesem Rodziny Kolpinga w Bochni rozmawiamy na temat aktualnosci idei

naszego Patrona.

Monika Dabrowska: Sw. Jan Pawet Il powiedziat o bt.
Kolpingu: ,Takich wzoréw do nasladowania potrzeba
wspoétczesnemu Swiatu”. Jakie jeszcze opinie o ks. A.
Kolpingu odnajdujemy w wypowiedziach Papieza -
Polaka.

Ks. Jan Nowakowski: Posta¢ ksiedza A. Kolpinga
budzita w Janie Pawle Il wyjgtkowe zainteresowanie.
Sam fakt, ze jeszcze przed beatyfikacjg dwukrotnie
odwiedzit miejsce jego wiecznego spoczynku w Ko-
lonii w kosciele minorytéw $wiadczy o tym dobitnie.
Byt tam bowiem najpierw jako kardynat z Krako-
wa w 1978 r., a potem juz jako papiez w 1980 r. To
ostatnie wydarzenie jest ewenementem - Ojciec $w.
modlit sie przy grobie Kolpinga - jeszcze nie btogo-
stawionego. Jan Pawet || méwit wtedy: Przybytem,
aby podziekowac Adolphowi Kolpingowi i Miedzyna-
rodowemu Dzietu Kolpinga, urzeczywistniajqcym swéj
program zgodnie z duchem czasu, przyczyniajqc sie do
rozwiqgzywania problemdw spotecznych. W wielkq ra-
dosciq stuchatem, Ze dzieto to rozprzestrzenia sie w 20
krajach na ziemi i w ostatnim czasie rozwija sie bardzo
w krajach trzeciego sSwiata. (...)Jestem Swiadomy Wa-
szego wielkiego pragnienia beatyfikacji ojca Kolpinga.
Pragne Was w tym wesprzec.

Ks. Jan NowakowskKi

Budowniczy Ko$ciota Sw. Pawta Apostota
w Bochni i zarazem proboszcz powstatej pa-
rafii petnigcy te funkcjg przez 34 lata. Obec-
nie emeryt rezydujacy przy tejze parafii.
Jest prezesem Rodziny Kolpinga w Bochni.

Beatyfikacja nastgpita dopiero jedenascie lat p6z-
niej - w 1991 i takze za sprawa Jana Pawta Il, ktéry
osobiscie wyniést na ottarz tego zwyktego, ale nad-
zwyczajnego kaptana z Kerpen. Podczas uroczysto-
$ci beatyfikacyjnych Papiez méwit o Kolpingu: Staton
mocno obiema nogami na ziemi, lecz zwrécony byt ku
niebu (...). Modlit sie on pracq i pracowat modlitwaq.

Monika Dabrowska: Sp6jrzmy zatem na naszego
Patrona przez pryzmat jego zycia. Czy moze Ksigdz
wyznaczyé najwazniejsze fakty z biografii Kolpinga,
ktére wptynety na jego Dzieto?

Ks. Jan Nowakowski: Moja skromna znajomos$¢ bio-
grafii oparta na literaturze krajowej kaze mi zauwa-
zy¢ kilka szczeg6lne waznych faktéw w zyciu naszego
bohatera, ktérymi Opatrzno$é prowadzita go do wy-
jatkowych zadan.

Biuletyn Dzieta Kolpinga nr1 /2020 — 9
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Najpierw mate miasteczko Elber-
feld, gdzie jako wikariusz w pa-
rafii Sw. Wawrzynica i zarazem
katecheta w gimnazjum styka sie
z brutalnymi realiami nedzy w$réd
robotnikéw i ich rodzin. Rezygnu-
je z marzen o dalszych studiach
teologicznych, bo odkrywa wiel-
kie mozliwos$ci dziatan duszpa-
sterskich wéréd mas pracujgcych.
Odkrywa, ze powstajace aktualnie
zwigzki rzemie$lnicze muszg zmie-
rza¢ do odnowienia, a nawet odro-
dzenia spoteczenstwa, ale tylko
przez chrze$cijanskie wychowanie
zwtaszcza ojcéw i matek. W rodzin-
nej atmosferze bowiem wzrastajg
dobrzy obywatele, ktérzy beda
mieé¢ wptyw na losy kraju. Tu za-
siane ziarno zaczyna wzrastaé, ale
jego drzewo zobaczymy juz z innej
perspektywy miejsca i czasu.

Wyjatkowym miejscem dla Dzie-
ta A. Kolpinga jest Kolonia. Z bo-
gatym doswiadczeniem dusz-
pasterskim podejmuje tu prace
wikariusza katedralnego. Proble-
my spoteczne s3 tu szczegélnie
widoczne i to w masowej skali.
Wielkie miasto ma duzy przemyst,
a nowe odkrycia techniczne wywo-
tuja w tej dziedzinie rewolucije, co
uderza bezposrednio w pracowni-
kéw, ktérych sie zwalnia lub gto-
dowo wynagradza. Powstajg licz-
ne zwigzki robotnicze, gtéwnie te
dziatajgce poza chrzescijanskimi
zasadami, radykalnie zmierzajace
do sitowych rozwigzan. Jako do-
$wiadczony i madry duszpasterz
Kolping przekonuje jednak, by éw-
czesny Swiat pracy wybierat zwigz-
ki rzemie$lnikéw opierajace trudne
zmiany na duchowych wartosciach.
Spotkato sie to z duzym zaintere-
sowaniem wspétczesnych - na jego
konferencjach specjalistycznych
prowadzonych regularnie w kazdy
poniedziatek w kosciele Minorytéw
gromadzity sie ttumy.

Kolejnym bardzo waznym wyda-
rzeniem, ktére miato formutowaé
Swiadomo$é¢ ludzi jest zorgani-
zowanie prasy. W 1854 r. Kolping

10 — Biuletyn Dzieta Kolpinga nr 1/ 2020

wydaje wtasna zwigzkowa gazete,
ktéra w krétkim czasie osiggnie na-
ktad az 6000 egzemplarzy. Jak na
béwczesne czasy jest to niezwykty
sukces. Caty dochéd ze sprzedazy
przeznacza dla Zwigzku Czeladnikéw,
ktérego jest prezesem i na organizacje
domu - ,,Hospicjum” dla robotnikéw.

Monika Dabrowska: Na pierwszy
rzut oka wydaje sie, ze pierwot-
ne zaktadane przez ks. Kolpinga
zwigzki czeladnikéw niewiele maja
wspdélnego z obecnymi kolpingow-
skimi stowarzyszeniami. Jednak
jako Rodziny Kolpinga - juz w sa-
mej nazwie tworzonych przez nas
organizacji reprezentujemy osobe
naszego Patrona oraz przywigzanie
do jego idei. Zatem ktére z dziatan
i mysli bt. A. Kolpinga sg wg ksie-
dza najbardziej aktualne?

Ks. Jan Nowakowski: Punktem
wyijscia dla dziatalnosci Kolpinga
byto uswiadomienie sobie i innym,
ze czas wielkiej rewolucji technicz-
nej niesie z sobg spore zagrozenia
religijno-moralne wéréd mtodziezy
robotniczej, zresztg dla wszystkich
ludzi pracy. Ten niezwykty postep
techniczny w XIX wieku sprowa-
dzat wielka biede materialng, a za
nig szta degeneracja duchowa
i moralna potgczona z utratg wiary.
Trzeba wiec byto budowaé struktu-
ry, ktére skutecznie odpowiedza
na wyzwania epoki i oprze¢ je na
mocnym fundamencie religijnej
wiary. Takim fenomenem stato sie
Dzieto Kolpinga. | jest nim do dzis$.
Dzisiaj dziatalno$¢ spoteczna w ra-
mach Rodziny Kolpinga musi opie-
raé sie na warto$ciach duchowych
zaczerpnietych z Ewangelii. Dosé
dobitnie wyrazit to obecny Sekre-
tarz Generalny Miedzynarodowego
Dzieta Kolpinga - Markus Demele
moéwiac, ze jest to zapisane w DNA
Kolpinga. (Caty wywiad z M. Demele
w Biuletynie Dzieta Kolpinga 1/2019
—przyp. red.)

Inne przestanie twércy Dzieta -
bt. A. Kolpinga, ktére pozostanie
zawsze aktualne to czasy Wam

pokazq co nalezy czyni¢. Zmusza
to Rodziny Kolpinga do odczytywa-
nia znakdéw czasu i odpowiadania
na najbardziej aktualne problemy
spoteczne.

Monika Dabrowska: Bt. A. Kol-
ping zawsze podkreslat olbrzymie
znaczenie spotecznoséci lokalnej
(domu) w zyciu cztowieka. Prze-
chodzac zatem do ,wtasnego po-
dwérka” - jak pojawienie sie Rodzi-
ny Kolpinga w Bochni wptyneto na
zycie parafii?

Ks. Jan Nowakowski: To dos¢
trudne pytanie. Jak odczué dzia-
tanie matej, dotad nieznanej i ob-
cej takze w lokalnym $rodowisku
grupy, w tak duzej oSmiotysiecznej
parafii, gdzie dziatajg juz nawet od
30 lat liczne aktywne stowarzysze-
nia? Rodzina Kolpinga funkcjonuje
u nas od dziesieciu lat i potrafita
jeszcze odnaleZé puste przestrze-
nie dziatalno$ci duszpasterskiej
i spotecznej i je zagospodarowad.
Niewatpliwie przez swojg innos¢,
potrafita zaciekawié i przyciagnaé
do siebie sporo wolontariuszy,
a potem przez atrakcyjne pro-
gramy na miare czaséw $ciggata
coraz wieksze grupy zaintereso-
wanych z miasta i okolic . Dzieki
licznym projektom i inicjatywom
podejmowanym gtéwnie dla se-
niorow, w krétkim stosunkowo
czasie Rodzina Kolpinga zaistniata
w bochenskim srodowisku. Wielkie
zainteresowanie wzbudzito na po-
czatku udzielanie porad prawnych
w pomieszczeniach kos$ciota para-
fialnego. Potem powoli tworzyta
sie wspélnota przez systematycz-
ne spotkania, przez doksztatcanie,
przez podejmowane prace, przez
realizacje réznych programéw ak-
tywizacji, przez wspélne wycieczki.

Tego rodzaju aktywno$é zmotywo-
wata takze lokalne wtadze miasta
i powiatu do zorganizowania po-
dobnych dziatan. To réwniez zastu-
ga Kolpinga i jej wptyw na spotecz-
nos$¢ lokalna.
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Monika Dabrowska: Adolph Kol-
ping propagowat bardzo nowocze-
sng jak na swoje czasy dziatalnosé
dobroczynna - opierajaca sie na
zorganizowanej samopomocy. Na
czym Ksiedza zdaniem taka pomoc
polega i jak konkretnie moze sie
przejawiaé¢ w dziataniach Rodzin
Kolpinga?

Ks. Jan Nowakowski: Dzieto
Kolpinga przy koficu zycia swo-
jego Patrona liczyto 25 tysiecy
cztonkéw zrzeszonych w ponad
400 lokalnych Zwigzkach. Juz te
liczby $wiadcza o madrosci or-
ganizacyjnej jego twdrcy oraz
o0 zdolnosciach przekonywania do
stusznos$ci idei. Robotnicy sami
organizowali sie inspirowani suge-
stywnym przekazem, podczas co-
tygodniowych, poniedziatkowych
konferencji w kosciele Minorytéw
w Kolonii, ktére gromadzity ttu-
my ludzi. W stosunkowo krétkim
zyciu Kolpinga (bo zaledwie 52
lat) tak wielkie Dzieto nie mogto-
by powstaé, gdyby nie widoczna
charyzma jego twérey, zdolnosé
wyzwalania drzemigcych w lu-
dziach umiejetnosci do dziatania
iich wsp6lnego wysitku, a nade
wszystko gdyby nie Boza pomoc.
Dzisiaj nadal przystowiowa wedka
jest bardziej potrzebna niz ryba.
Mimo, iz spoteczeristwo bywa cza-
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sami roszczeniowe co jest spad-
kiem po minionej epoce, to trzeba
wytrwale edukowaé, przekonywadé,
ze aby ,braé trzeba siebie same-
go daé”, a Jezus Chrystus powie:
~wieksza rado$é jest w dawaniu
niz w braniu”. To takze pole forma-
cyjne dla Rodzin Kolpinga, a paleta
dziatan w tym zakresie jest spora.
Jedna z nich s3 u nas comiesiecz-
ne katechezy prowadzone przez
kaptana dla cztonkéw wspélnoty
kolpingowskiej (tak jak pierwotnie
u Kolpinga - w poniedziatki).

Monika Dabrowska: Czy lokalna
dziatalno$é Rodziny Kolpinga moze
byé sposobem na chrzescijariska
odpowiedzialno$¢ za Swiat, o kté-
rej pisat bt. A. Kolping?

Ks. Jan Nowakowski: Niech mojg
odpowiedzig bedg stowa samego
bt. Adolpha Kolpinga: ,,Gdy kazdy
w swoim miejscu bedzie robit co$
dobrego, to Swiat bedzie lepszy”.
Chrzes$cijanska wizja $wiata opiera
sie na prostym przykazaniu mitosci
Boga i blizniego. W naszej wspél-
nocie, jak w wielu innych, ta idea
jest jasnym wskazaniem w tym co
robimy. Odpowiedzialno$é za $wiat
kryje sie przede wszystkim w ma-
drosci Bozej zawartej w pieknym
$wiecie i w ksiedze Zycia - Pismie
Swietym.

Wedka jest bardziej potrzebna niz ryba

Monika Dabrowska: Jak przeko-
natby Ksigdz innych duchownych
w Polsce o tym, ze warto w swo-
ich parafiach zaktadaé¢ Rodziny
Kolpinga?

Ks. Jan Nowakowski: Zawsze to
jest tak - najpierw trzeba byé sa-
memu przekonanym, aby innych
przekonywaé. To jest proces, ktéry
zwykKle trwa i przechodzi rézne eta-
py od zachwytu przez obojetnosé,
a nawet do bezsensu, ale i odwrot-
nie. Ja wiele z tych etapéw mam
poza sobg. Dzisiaj lepiej rozumiem
warto$é Dzieta Kolpinga patrzac
na jego uniwersalno$é. W rozmo-
wie z ksiezmi nawigzujgc do Dzie-
ta Kolpinga przywotuje robigce
wrazenie liczby: 60 krajéw Swiata,
w ktérych dziatamy, 400 tysiecy
cztonkéw Rodziny Kolpinga i jego
ponad 150 letnig historie oraz ak-
tywno$é w naszym kraju. Dzieto
Kolpinga to dobra wspélnota, ktéra
wnosi spoteczne madre dziatanie -
jako przyktad moge podaé Rodzine
Kolpinga w parafii Sw.Pawta Apo-
stota w Bochni, ale i wiele innych.

Monika Dabrowska: Dziekuje za
rozmowe!

»Jesli chcesz mieé lep-
szg przysztosé, powi-
niene$ sam ja tworzy¢”

bt. A.Kolping



Dzieto Kolpinga z Indii przeszkolito w swoim pilotazowym
projekcie 30 kobiet z plemienia koczownikéw z Tamil
Nadu. Tematem kursu byto krawiectwo. Na szczegélng
uwage zastuguje fakt, ze kurs byt skierowany do tej
czesci populacii, ktéra jest wykluczona przez wiek- L
szo$¢ spoteczenstwa Indii. To wedrowne plemie jest
bowiem bardzo marginalizowang grupa spoteczna

- uboga i stabo wyksztatcong. Trzymiesieczne kur-

sy odbywaty sie w wiosce Kuruvimalai, a instruk-
torzy chwalili wyjgtkowe talenty kobiet — nie tylko

w szyciu, ale takze w haftowaniu ubran. W obecnosci
przedstawiciela z Kolpinga Miedzynarodowego uczest-
niczki otrzymaty certyfikaty ukonczenia szkoty, ktére
moga teraz wykorzystaé do ubiegania sie o dotacje w ra-
mach rzadowego programu. Kazda kobieta, ktéra moze
przedstawi¢ dowéd trzymiesiecznego szkolenia, moze
bowiem ubiegaé sie 0 maszyne do szycia i rozpoczaé dzia-
talnosé jako krawcowa. Szkolenia Kolpinga odbyty sie we
wspétpracy z Tamil Nadu State Rural Livelihoods Mission
(TNSRLM) i umozliwiajg kobietom generowanie dodatko-
wego dochodu, dzieki ktéremu mogg zrobié pierwszy krok
do wyjscia z ubéstwa i rozpoczecia nowego zycia.

HONDURAS

Dzieto Kolpinga w Hondurasie zorganizowato spotkanie kol-
pingowskich plantatoréw kawy. W sali konferencyjnej rolni-
cy rozmawiali na temat mozliwych sposobéw utrzymania,
a nawet podniesienia jakosci kawy eksportowanej do Nie-
miec i Polski. Na spotkanie zostat zaproszony Antonio Ca-
stellanos, ktéry od wielu lat jest odpowiedzialny za procesy
eksportowe i ma ogromne do$wiadczenie w dziedzinie kawy
jako profesjonalny degustator. Dzieki jego obecnosci planta-
torzy mogli podniesé swojg wiedze i rozwiaé wszelkie wat-
pliwosci w temacie jakosci kawy. Dyrektor Dzieta Kolpinga
w Hondurasie - Rufino Rodriguez podzielit sie tez nowymi
inicjatywami w temacie kolpingowskiej kawy i podzieko-
wat za wysitek, jaki rolnicy wktadaja w to, aby zawsze
wysytaé najlepszy produkt. Produkcja kawy w oparciu

o0 zasady sprawiedliwego handlu to duze wyzwanie
dla plantatoréw, poniewaz pracujg ,,na wtasny rachu-
nek”, z pominieciem wszelkich posrednikéw. Jest tez

to jednak powéd duzej motywacji i satysfakeji z godzi-
wego wynagrodzenia swojej pracy. W kolejnej czesci
spotkania kolpingowska spétdzielnia plantatoréw kawy

- COCACCAL przedstawita sprawozdanie na temat wypra-
cowanych przez siebie procedur oraz przedstawita raport na
temat procesu certyfikacji i mozliwosci zwiekszenia liczby
cztonkdw.

Opracowata: Monika Dgbrowska
Zdj. Kolping International, Kolping Honduras
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W 2001 roku Dzieto Kolpinga w Serbii rozpoczeto dzia-
talno$é we wsi Sajan. Dzieki wsparciu szwajcarskiego
Kolpinga wtasnie otwarto tam nowe centrum szkole-
nia zawodowego. W ramach naszych dziatan szczegélnie
wspieramy kobiety, aby mogfy rozpoczq¢ dziatalnos¢ go-
spodarczq. Wazne jest tez dla nas szerzenie wiedzy o Celach
Zréwnowazonego Rozwoju - powiedziata Melinda Tomi¢,
dyrektor zarzadzajgca Dzietem Kolpinga w Serbii. Ponadto
w centrum chcemy szkoli¢ mtodych ludzi w zakresie zréwno-
wazonego rolnictwa, poniewaz znaczna wiekszos¢ ludnosci
regionu pracuje w tym obszarze - dodaje Melinda. Nowe
centrum ma odegraé istotng role w osiggnieciu celu, ja-
kim jest wzmocnienie struktury gospodarczej w regionie
Banat i wsparcie jak najwiekszej liczby 0séb o niskich do-
chodach. Aktywno$é Kolpinga w Serbii dociera do coraz
wiekszej liczby oséb - nie tylko na obszarach wiejskich,
ale réwniez w wiekszych miejscowosciach. Kolping stat sie
tam synonimem pracy ,,z misjg” oraz wysokiej jakosci edu-
kacji i szkolen, ktdre stajq sie atrakeyjne dla coraz wiekszej
liczby oséb. Kolping w Serbii dba réwniez o rozwéj pasji
swoich cztonkéw - organizujg ciekawe spotkania i warsz-
taty. Powstat np. kolpingowski chér kobiet, ktéry wystapit
na uroczystosci inaugurujacej prace wyzej wspomnianego
centrum.

REPUBLIKA

POtUDNIOWEJ AFRYKI

Kolping w Republice Potudniowej Afryki proponuje szko-
lenia dla oséb, ktére przedwczesnie opuscity system edu-
kacji. Szkolenia odbywajg sie w ramach Programu ,,Szan-
sa na Prace” (Work Opportunity Programme - WOP) juz od
ponad dwudziestu lat. Aktualnie organizowany jest kurs
spawalniczy, w ktérym bierze udziat jedenastu mtodych
mezczyzn i jedna kobieta. ,,Dzieki programowi WOP statem
sie nowg osoba” - podobne oswiadczenia bardzo czesto
stysza przedstawiciele Kolpinga Miedzynarodowego, kté-
rzy odwiedzaja tamtejsze kursy doskonalenia zawodowe-
go. Zapotrzebowanie na tego typu wsparcie jest ogromne.
Z czego to wynika? Republika Potudniowej Afryki ma wy-
sokiej jakosci system edukacji, jednak wiele dzieci i mtodych
- zwtaszcza z biednych i kolorowych spotecznosci, nie ma do
niego dostepu. Dziatania Kolpinga koncentruja sie zatem na
szkoleniu umiejetnosci i podnoszeniu kwalifikacji mtodych ludzi,
ktérzy sg zagrozeni wykluczeniem spotecznym. Wiekszo$¢ z nich
po raz pierwszy doswiadcza tego, ze ktos im ufa i wierzy, ze moga co$
osiggna¢ w zyciu. Zanim rozpocznie sie wtasciwy kurs zawodowy i szkole-
nie praktyczne, mtodzi ludzie korzystajg z warsztatéw rozwoju osobistego i wsparcia
psychologicznego. Nastepnie uczestnicy Programu mogga skorzystaé z kurséw takich jak
np. spawalniczy, kulinarny, zarzadzania biurem. Duzym zapotrzebowaniem cieszg sie tez
kursy naprawy telefonéw komérkowych i komputeréw.
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Zebranie walnhe

Mtodego Kolpmga

Europa

;\

Reprezentanci kolpingowskiej mtodziezy z Wegier i Ukrainy.

Kolping
jest mtody!

Petni pozytywnych wspomnien, wracamy pamiecig do spotkania cztonkéw Mtode-
go Kolpinga Europa, ktére odbyto sie w Luborzycy k. Krakowa w dniach 22-24 li-
stopada 2019 r. Wtedy to ponad trzydziestu mtodych kolpingowskich lideréw z 15
réznych krajow dzielito sie doSwiadczeniami w pracy z mtodziezg. Ale zacznijmy

od poczatku...

Wiedzac, ze sobota bedzie wypetniona spotkaniami
i warsztatami, niektérzy z nas zdecydowali sie przy-
jechaé juz w czwartek wieczorem, aby wykorzystaé
okazje i w pigtek odkryé ten piekny fragment Polski.
Tak wiec wszystko zaczeto sie w pigtek rano, kiedy ru-
szylismy w kierunku centrum miasta i postanowili$émy
dotaczyé do bezptatnej pieszej wycieczki po Krako-
wie. To $redniowieczne stare miasto, ale petne mto-
dych ludzi. Wiekszo$é¢ z nas nigdy wczesniej sie nie
spotkata i niesamowite byto to, jak grupa zupetnie
obcych sobie ludzi razem spaceruje po miescie i do-
gaduje sie jakby znali sie od zawsze! To wtasnie sita
mtodosci! Mimo, ze byto zimno, to humor Jerry-ego
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- naszego przewodnika - i pyszna filizanka goracej
czekolady byty w stanie nas ogrzaé od $rodka. Pod ko-
niec naszego spaceru, wszyscy byliSmy pewni dwéch
rzeczy - ze miasto jest niesamowite i ze musimy co$
zjeé¢ i to szybko! Pomoc przyszta w postaci zapiekan-
ki, ktéra data nam energie do zrobienia jeszcze kilku
zdjeé grupowych i powrotu do domu Kolpinga. O go-
dzinie 18:00 wszyscy przybyli cali i zdrowi i czekali na
rozpoczecie wieczoru.

Zawsze zaczynamy od gier, aby poznaé nowych ludzi,
a nastepnie zartujemy, aby kazdy poczut sie dobrze
w grupie, a koficzymy prostymi i szczerymi dyskusja-



mi, podczas ktérych wszyscy czujg sie mile widziani
i wolni jak ptak by by¢ sobg. Kazdy ma historie, ktérag
moze sie podzieli¢ i kazdy potrzebuje historii, aby na-
karmié swojego ducha.

Warsztaty z my$lenia projektowego.

Sobotni poranek nadszedt zbyt szybko i rozpoczeto
sie oficjalne spotkanie. Zarzad Mtodego Kolpinga Eu-
ropa reprezentowany w osobie Gellérta Szabé (bytego
przewodniczacego) przedstawit sprawozdanie z dzia-
talnoséci za ostatnie lata oraz plany na nadchodzacy
rok. Potem Patrycja Kwapik - specjalistka ds. euro-
pejskiej wspétpracy mtodziezy, pokazata nam raport
o sytuacji finansowej. Nastepnie wszyscy uczestnicy
mieli okazje zaprezentowaé dziatania mtodziezowe
w swoich w swoich krajach, co dato nam mozliwo$é
docenienia réznorodnosci i specyfiki kazdego sto-
warzyszenia. Prezentacje pokazaty nam, co Kolping
oznacza dla kazdego z nas, i ze istnieje wiele r6znych
sposobéw na zaangazowanie mtodych ludzi w dzia-
talnosé wolontariacka.

Potem przyszedt czas na wybory nowego zarzadu.
Kazdy miat szanse sie zgtosi¢ i zostaé¢ kandydatem,
ale tylko siedem 0s6b mogto zostaé wybranych. Po
spokojnych i bezpiecznych wyborach (chciatabym,
zeby takie byty w moim kraju...) nowy zarzad rozpo-
czat swojg podréz, by uczynié spotecznos$é Kolpinga
jeszcze wieksza. Nowi cztonkowie zarzadu to Edona
Staka (Albania), Grlica Golusin (Serbia), Dominik
Presul (Stowacja), Heinz Stréssle (Szwajcaria), Luis
Saavedra (Portugalia), Jerzy Wolf (Polska) i Sven
Messing (Niemcy), ktéry zostat jednogtos$nie wybrany
przewodniczagcym na pierwszym posiedzeniu zarzadu
(odbyto sie ono zaraz po wyborach). Jeste$my bardzo
wdzieczni za prace poprzednich cztonkéw zarzadu,
ktérzy tym razem nie kandydowali, by ,,przekazaé pa-
teczke” innym: Viktorija Erjavec (Chorwacja), Marko
Bojin (Serbia), Henrietta Blejan (Rumunia) i nasz byty
przewodniczgcy Gellért Szab6 (Wegry).

Po wyborach inspirujgce warsztaty o programie Era-
smus + (prowadzone przez ekspertke - Magdalene
Szczudto) potwierdzity, ze mamy kreatywne i nie-
samowite pomysty na zmiane $wiata poprzez dobre
praktyki. Naprawde mozemy to zrobié, jesli ,starsi”

Zebranie walne Mtodego Kolpinga Europa

bardziej nam zaufajg. Czemu nie? Udowodnilismy,
ze jestesmy najlepszymi agentami zmian, liderami
rewolucji, ale jednocze$nie ambasadorami pokoju.
JesteSmy budowniczymi mostéw miedzy spoteczno-
$ciamil Wystarczy zapalié¢ jedng $Swiece, a zaptona
tysigce innych. Nasz czas nie jest gdzie$ w przyszto-
$ci, nasz czas jest tu i teraz! Wiec zamiast udawaé,
ze zmieniasz $wiat, daj szanse nam - mtodym! Daj
nam przestrzen, $rodki i czas. JesteSmy gtodni zmian,
ale brak nam okazji. Teraz chcemy, aby$ powazniej
zaangazowat nas w dziatania poprzez uczciwg kon-
kurencje i wspélne wysitki!

Wieczorem $wietowaliémy 25. rocznice powstania
Mtodego Kolpinga Europa. Wszyscy przyniesli trady-
cyjne potrawy i napoje ze swoich krajéw: od domowej
czekolady i kietbas, po piernikii laknur” - przepyszny
przysmak z Albanii! A po skosztowaniu wszystkiego
zaczeta sie prawdziwa pomaranczowa impreza: tan-
czylismy do wszystkich tradycyjnych piosenek z na-
szych krajéw, robilismy zdjecia grupowe i $mialismy
sie, cieszac sie wspbélnym czasem. Poniewaz jeste$my
mtodzi i piekni, a takze gotowi by¢ wzorem godnym
do nasladowania w spoteczenstwie .

W niedzielny poranek obudziliémy sie, nie zdajgc
sobie do korica sprawy, ze to niesamowite spotkanie
wkrétce sie skoriczy i wszyscy bedg musieli wrécié
do swoich krajéw. Ale byliSmy pewni jednego - za-
chowamy motywacje i wspomnienia, jakie spotkanie
zostawito w naszych sercach. Z pewnoscia bedziemy
dzielié sie nimi po powrocie do domu.

Dziekuje bardzo naszym gospodarzom z Dzieta Kol-
pinga w Polsce za goscine, naszej doradczyni ds.
mtodziezy - Patrycji za jej ogromne wsparcie orga-
nizacyjne oraz wszystkim obgcnym. To mtodos$é jest
odpowiedzig!

Edona Staka
Dzieto Kolpinga w Albanii

ttum. Monika Dabrowska



Czym jest partycypacja publiczna?

Partycypacja publiczna to §wiadome angazowanie
sie obywateli w procesy decyzyjne dotyczace ich
zycia spotecznego, kreowania zatozen polityk pu-
blicznych, zycia wspélnot lokalnych, sotectw, gmin,
powiatéw, miast, dzielnic, wojewédztw, czy kraju. To
zestaw dziatan i metod, ktére stuzg diagnozowaniu
przez obywateli, wspélnie z demokratycznie wybrang
wtadzg publiczng, ich probleméw i potrzeb, szukaniu
rozwigzan, budowaniu programéwi strategii, wdraza-
niu ich, ewaluacji. Partycypacja publiczna to ztozony
proces uczestnictwa obywateli na kazdym etapie sta-
nowienia prawa, ktére jest podstawg wdrazania pro-
graméwi polityk stuzgcych rozwojowi spotecznemu,
gospodarczemu, politycznemu.

Podstawowe zatozenia proceséw partycypacji
publicznej to:

zaangazowanie sie obywateli, uczestnictwo;

demokratycznie wybrana wtadza publiczna na kaz-
dym poziomie-samorzadowym, krajowym jest uzna-
na za legalna;

wtadza publiczna wspétpracuje z obywatelami
i podmiotami reprezentujgcymi obywateli w oparciu
o0 zasade partnerstwa.

Zatem partycypacja publiczna to nie jednorazowy
akt gtosowania w wyborach powszechnych raz na
okres$long kadencje wtadz, ale biezagce zaangazowa-
nie obywateli w proces stanowienia prawa. Aby to
byto mozliwe, z jednej strony wtadza publiczna musi
stwarzaé obywatelom mozliwo$¢ uczestnictwa, z dru-
giej strony obywatele muszg aktywie angazowaé sie
w réznych formach partycypacji publicznej.

Dziatania i formy partycypacji publicznej.
Mozliwo$é uczestnictwa obywateli w procesach par-

tycypacyjnych wtadza publiczna moze gwarantowaé
stosujgc r6zne metody i dziatania, ale podstawowa
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zasada partycypacji i realnego uczestnictwa obywa-
teli, wypowiadania, sie, opiniowania, konsultowania
sie jest dostep do informacji publicznej. Bez wiedzy
na temat proceséw decyzyjnych, zatozer programéw
publicznych, faktycznego staniu prawa, obywatele
nie maja podstawy do budowania warto$ciowych
opinii, konsultacji i zatozen. Dostep do informacji
publicznej i wiedza dotyczaca biezacych spraw pu-
blicznych i spotecznych jest niezbedna do petnego
i wartoSciowego procesu partycypacyjnego. Taka
wiedza umozliwia uczestnictwo obywateli w takich
dziataniach partycypacyjnych jak np.:

Konsultacje spoteczne;
Referendum;

Bezposrednie kontakty z przedstawicielami publicz-
nymi: postami, senatorami, radnymi;

Prace w podmiotach, ciatach dialogu spotecznego
i/lub reprezentatywnego jak np.: rady pozytku pu-
blicznego, rady senioréw, rady zatrudnienia, grupy
robocze, komisje state.

Organizacje pozarzagdowe w procesie
partycypacji publicznej

Organizacje pozarzadowe stanowig w paristwie de-
mokratycznym niezbedny element zycia spoteczne-
go, publicznego i proceséw partycypacji publicznej.
Organizacje pozarzadowe powstajg z inicjatywy wol-
nych obywateli, aby realizowa¢ projekty i programy
odpowiadajace na potrzeby spoteczne i/lub publicz-
ne. Diagnoza spoteczna, znajomos$é srodowisk lokal-
nych, wspélnotowych, rozeznanie probleméw grup
spotecznych ze szczegélnymi potrzebami, jak np.:
osoby niepetnosprawne, kobiety, dzieci, mtodziez,
seniorzy to jedna z przestanek do angazowania or-
ganizacji pozarzagdowych w procesy partycypacyjne.
Ponadto, organizacje pozarzadowe stanowig obywa-
telska reprezentacje gtoséw i intereséw spotecznych,
sg rzecznikami spraw ludzi i wspélnot, ktére powinny
by¢ przedmiotem prac wtadzy publicznej. Przez or-



Partycypacja publiczna NGO, a kompetencje przedstawicieli organizacji pozarzagdowych niezbedne do udziatu w procesie stanowienia prawa

ganizacje pozarzgdowe przeptywa wiedza spoteczna-
niezbedna do stanowienia dobrego prawa, podejmo-
wania dobrych decyzji, zapewniajgcych bezpieczny
rozwéj spoteczny i dobrobyt wspélnotowy.

W ramach dziatan rzeczniczych i reprezentacyjnych
organizacje pozarzadowe moga prowadzi¢ i prowadza
dziatania wzmacniajace udziat ich przedstawicieli
w procesie stanowienia prawa, w szczegélnosci poprzez:

e udziat w konsultacjach publicznych i spotecznych
w ramach samorzadowego i rzadowego procesu le-
gislacyjnego;

e sktadanie petycji lub inicjatyw obywatelskich w ra-
mach polskiego procesu stanowienia prawa;

e kandydowanie do grup, ciat przedstawicielskich
i dialogu spotecznego i obywatelskiego, jak np.
Rady Pozytku Publicznego, State Grupy Konsulta-
cyjne, Rady Senioréw, Powiatowe Rady Zatrudnienia

itp.
Skutecznosé i kompetencje przedstawicie-
li organizacji pozarzadowych w procesie
stanowienia prawa.

Skuteczny udziat przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych w procesie stanowienia prawa, rzecznic-
two interesu spotecznego oraz reprezentacja sektora
obywatelskiego w procesie stanowienia prawa jest
mozliwa wéwczas, jezeli przedstawiciele organizacji
pozarzadowych posiadajg odpowiednie kompeten-
cje, ktére umozliwiajg i utatwig prace partycypacyjne
i aktywne uczestnictwo.

Na kompetencje sktadaja sie trzy atrybuty:
WIEDZA ¢ UMIEJETNOSCI ¢ POSTAWY

Skuteczno$¢ przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych w procesie konsultacji stanowionego prawa
jest zwigzana z odpowiednim przygotowaniem sie,
podejmowaniem dziatar edukacyjnych i samoksztat-
ceniowych, tak aby petne kompetencje, skutkowaty
warto$ciowym formutowaniem opinii, konsultacji,
zdan, czy propozycji spotecznych. Katalog cech dla
poszczegdlnych atrybutéw kompetencji w obszarze
partycypacji publicznej jest zwigzany z:

WIEDZA

e posiadanie specjalistycznej wiedzy w réznych
dziedzinach w szczegdlnosci np.: prawo reguluja-
ce dziatalno$é organizacji pozarzadowych, prawo
w obszarze polityki spotecznej, ustawodawstwo
regulujgce mozliwosé uczestnictwa NGO w proce-
sie stanowienia prawa, prawo rynku pracy, prawo

pracy, prawo w zakresie funduszy UE, prawo gospo-
darcze, prawo w zakresie przedsiebiorczosci, prawo
samorzadu terytorialnego, prawo miedzynarodowe,
ustawodawstwa regulujacego dostep do informacji
publicznej, kodeks postepowania administracyjne-
go, prawo gospodarcze;

e posiadaniem wiedzy z zakresu procedur funkcjo-
nowania ciat dialogu spotecznegoi obywatelskie-
go, praw i obowigzkéw organizacji pozarzagdowych
w procesie stanowienia prawa, praw i obowigzkéw
przedstawicieli administracji publicznej w procesie
stanowienia prawa, zrédet prawa w Polsce.

UMIEJETNOSCIAMI

e posiadanie umiejetnosci formutowania argumen-
téw, stanowisk, opinii;

e posiadanie umiejetnosci reprezentowania szerszych
grup spotecznych, srodowiska, a nie interesu tylko
swojej organizacji;

e posiadanie umiejetnosci analizy dokumentéw,
aktéw prawnych;

e posiadanie umiejetnosci wyciggania wnioskéw;

e posiadanie umiejetnosci wspétpracy w wypracowy-
waniu stanowisk, posiadanie umiejetnosci rozréz-
niania etapéw stanowienia prawa.

POSTAWAMI

e nastawienie na dialog oraz wspétprace;

e odpowiedzialno$¢ za zajmowane stanowiska w pro-
cesie stanowienia prawa;

e rzetelno$¢ i dokumentowania prac w procesie sta-
nowienia prawa;

e posiadanie ,,czystych intencji” - partycypacja nie
powinna stanowi¢ form manipulacji ani mie¢ cha-
rakteru fasadowego;

e poszanowanie dobra ogélnospotecznego oraz inte-
resu ogélnego;

e szacunek do przepiséw prawa;

e dzielenie sie wiedza, przejrzystosé i jawnosé w pro-
cesie stanowienia prawa.

-

Magdalena Szczudto
Specjalistka ds. innowacji i wspétpracy mig-
dzynarodowej w FRDL MISTIA Krakéw, odpo-
wiedzialna za inicjowanie i rozwdj projektéw
z zakresu innowacji w zarzadzaniu administra-
cjg publiczng, innowacji spotecznych, innowa-
cji przedsigbiorczych na obszarach wiejskich,
wspodtprace migdzynarodowsg i pomoc rozwojo-
wa. Wieloletnia dziataczka organizacji pozarzadowych, przewodniczaca za-
rzadu Rodziny Kolpinga Jeden Swiat, trenerka i konsultantka w zakresie pro-
jektéw spotecznych, innowacyjnych, wspoétpracy migdzynarodowej. W latach
2004-2014 prowadzita szkolenia i wyktady z zakresu zarzadzania projektami
i dotacjami m.in dla: Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Uniwersy-
tetu Jagielloriskiego, Uniwersytetu im. Jana Pawta I, Akademii Gérniczo-
-Hutniczej im. St. Staszica, Wyzszej Szkoty Europejskiej im. J. Tischnera,
Wyzszej Szkoty Biznesu — National-Louis University w Nowym Sacza, FRDL
MISTIA, Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga, Kolping Society w Ugandzie,
Tanzanii, Ruandzie.
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Uczestnicy spotkania w Hebdowie.

Swietowanie Dnia naszego Patrona - bt. A. Kolpinga oraz praca nad wzmocnieniem
kolpingowskiej tozsamosci byty celami spotkania, ktére odbyto sie 6-7 grudnia 2019
r.w Hebdowie. W nastrojowych wnetrzach ponorbertarnskiego klasztoru z XII w. de-
batowalismy na temat rozwoju dziatan formacyjnych naszej organizacji, pozyskiwa-
nia nowych cztonkéw i stworzenia marki, z ktérg cztonkowie Dzieta Kolpinga beda

sie identyfikowaé.

Wspoélnota kolpingowska zbudowana jest na soli-
darnosci jej cztonkéw, skupionych wokét wartosci
i zasad gtoszonych przez naszego Patrona. Dlatego
tak wazne jest kultywowanie pamieci o jego zyciu,
dziatalnosci i gtoszonych ideach. Pierwszego dnia
spotkania w Hebdowie mieli$my zatem okazje wystu-
chaé wyktadu ks. Jana Nowakowskiego - Prezesa Ro-
dziny Kolpinga w Bochni na temat zycia bt. Adolpha
Kolpinga. Byt to doskonaty wstep do dalszej czesci
spotkania, podczas ktérej kazda z obecnych Rodzin
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Kolpinga miata okazje zaprezentowaé swoja dziatal-
no$é i osiggniecia. Dzieto Kolpinga tworza lokalne
stowarzyszenia - Rodziny, ktérych aktywnosé czesto
rézni sie od siebie, bo rézna jest tez sytuacja w miej-
scowosciach, w ktérych dziatajg. Podczas spotkan,
takich jak to w Hebdowie, organizacje majg okazje
lepiej sie poznaé i wzajemnie inspirowac.

Uczestnicy podczas swoich wystapierh nawigzywali
do naszej akcji ,,Kufer Kolpinga peten mozliwosci”,
podczas ktérej tytutowy kufer odbywat podréz od



Rodziny do Rodziny i ,,zbierat” skarby w postaci pa-
migtek, zdjeé, publikacji, rekodzieta i przedmiotéw
symbolizujgcych dziatalno$é Rodzin. W kufrze zna-
lazto sie wiele inspirujgcych przedmiotéw bedacych
Swiadectwem réznorodnosci dziatan i specyfiki lokal-
nej kolpingowskich organizacji. Wieczér zakoriczyli-
$my mikotajkowa integracja - wéréd wzajemnych
zyczen i drobnych prezentéw kazdy mdégt sie poczué
wazng czescig kolpingowskiej wspdlnoty.

Drugi dzieri spotkania w Hebdowie odbyt sie pod ha-
stem ,Wspélnota - Aktywno$¢é - Rozwéj”. Rozpoczeli-
$my go wyktadem prof. Ryszarda Stockiego, w ktérym
odwotat sie on do waznej mysli naszego Patrona - bt.
A. Kolpinga: ,,Czasy Wam pokazg co nalezy czyni¢”.
Razem z prelegentem rozmawiali$my o najwiekszych
wyzwaniach naszych czaséw i jak one przektadaja
sie na aktywno$¢ Dzieta Kolpinga. Nastepnie w gru-
pach pracowalismy nad planowaniem dziatan, ktére
wzmocnig tozsamo$¢ i jednosé cztonkéw Dzieta Kol-
pinga w Polsce oraz pozwolg na rozwéj naszej wspol-
noty i na pozyskiwanie nowych cztonkéw.

Spotkanie odbyto sie w ramach projektu ,Wspdlnota

PROJEKT ,WSPOLNOTA
SItA ROZWOJU”

Celem projektu jest wzmocnienie sieci Rodzin Kolpin-
ga zrzeszonych w Zwigzku Centralnym, co wzmocni
skutecznosé realizacji ich celéw statutowych i mozli-
wos¢ oddziatywania, a takze wspétprace z sektorem
prywatnym i publicznym na obszarze lokalnym.

Termin realizacji:
1 VI 2019 - 31 X1l 2021

Dziatania:

W ramach projektu planowana jest organizacja
l Debat ,Wspélnota- Aktywno$é- Rozwéj”, skiero-
wanych do przedstawicieli zarzadéw Rodzin Kol-
L pinga, rozszerzenie oferty formacyjnej dla Rodzin
oraz wzmocnienie komunikacji wewnetrznej.
Rodziny Kolpinga bedg mogty skorzystaé¢ z indy-
widualnego wsparcia doradczego. Zaplanowano
réwniez dziatania promocyjne i zwiekszajace roz-
poznawalno$é Dzieta Kolpinga w Polsce.

Swietowanie dnia bt. Adolpha Kolpinga

sita rozwoju”, ktérego celem jest wzmocnienie sie-
ci Rodzin Kolpinga zrzeszonych w Zwigzku. Projekt
sfinansowany jest przez Narodowy Instytut Wolno$ci
- Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
ze Srodkédw Programu Organizacji Obywatelskich na
lata 2018 - 2030.

Monika Dgbrowska

Zdjecia: Jézef Sikorski
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czyli jak pozostaé
aktywnym na rynku pracy?

et g

Przedstawiciele projektu ,,Po 50-tce aktywnie na rynku pracy”.

T
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Wydaje sie, ze nowa praca bgdz przebranzowienie sie po pieédziesigtce jest wrecz
nieosiggalnym marzeniem. Czy jest tak doprawdy? Absolutnie nie! Przekonali sie 0 tym
wyjatkowi i nietuzinkowi uczestnicy naszego projektu.

Projekt ,Po 50-tce aktywnie na rynku pracy” to pro-
gram skierowany do oséb, ktére ukonczyty pieédzie-
siaty rok zycia i pozostaja bez pracy, tj. posiadaja
status osoby bezrobotnej lub sg osobami biernymi
zawodowo, a takze emerytéw i rencistéw, ktérych
ideg jest aktywizacja zawodowa. Gtéwnym zatoze-
niem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnie-
nia na lokalnym rynku pracy. Aktywizacja zawodowa
udzielana jest Matopolanom, zamieszkujgcym jeden
z powiatéw: wadowicki, suski, chrzanowski, o$wie-
cimski, bochenski, tarnowski, brzeski, wielicki, kra-
kowski, olkuski, miechowski, proszowicki oraz miasto
Krakéw i Tarnéw.
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W ramach projektu funkcjonujg cztery Centra Wspar-

cia ,,Kolping”: w Krakowie, Oswiecimiu, Wadowicach

i Brzesku, gdzie kandydaci otrzymajg wszechstronng

pomoc w formie:

- szkolen i bonéw szkoleniowych,

- szkoler komputerowych- ECDL Base/Profile/e-Ci-
tizen,

- stazy zawodowych,

- zatrudnienia subsydiowanego na okres 6 miesiecy,

- posrednictwa pracy.

Dla uczestnikéw projektu zaplanowano réwniez:
- stypendia szkoleniowe i/lub stazowe,



Nowe projekty Kolpinga dla bezrobotnych

»2ycie zawodowe nie koficzy sie po 50-tce!”, czyli jak pozostaé¢ aktywnym na rynku pracy?

- zwrot kosztéw dojazdu,

- zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi,

- opieke personelu w postaci: doradcy klienta, trenera
zatrudnienia wspieranego, coacha, doradcy zawodo-
wego, psychologa oraz doradcey IT.

Projekt jest finansowany przez Unie Europejska ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy Programu Ope-
racyjnego Wojewédztwa Matopolskiego na lata 2014
-2020.

o LY e [ . ™ 3
Festiwal Pracy JOBICON, 12 marca 2019r. , Tauron Arena Krakow.

Praca po piecdziesigtce? Czemu nie...

Osoby zgtaszajace sie do projektu to bardzo zrézni-
cowana grupa. Wsrdd nich znajduja sie takie, ktére
oczekujg pomocy w sprecyzowaniu swojej drogi za-
wodowej, sg zagubione i poszukujgce wsparcia oraz
cieptego stowa. W znalezieniu odpowiedniego miej-
sca pracy szczeg6lng role odgrywaija nasi doradcy za-
wodowi, ktérzy weryfikuja watpliwosdci oraz badaja
predyspozycje zawodowe uczestnikéw i tym samym
pomagajg w sprecyzowaniu, w jakiej branzy benefi-
cjent chciatby podjaé zatrudnienie.

Do projektu zgtaszaijg sie réwniez osoby zdecydowa-
ne, posiadajace jasne i konkretne cele. Juz podczas
pierwszej rozmowy wiedzg jakiej formy wsparcia
oczekuijg i jaka jest ich wymarzona praca. Wéwczas
rolg posrednikéw pracy jest pomoc w realizacji za-
mierzonego celu i préba znalezienia odpowiedniego
miejsca pracy w jak najszybszym okresie czasu.
Osobom po piecdziesiqgtym roku zycia czesto brakuje
wiedzy gdzie i jak pracy szuka¢, innymi stowy od cze-
go zaczq¢ - méwi Anna Wilk, koordynator projektu.
Zadaniem Zespotu Projektowego jest zapewnienie mq-
drej pomocy i sprawienie, by uczestnicy odzyskali wiare
we witasne mozliwosci oraz nie obawiali sie powrotu na
rynek pracy. Staramy sie zbudowac atmosfere wzajem-
nego zaufania. Dbamy, zeby uczestnicy dobrze sie u nas
iz nami czuli. Kazdy traktowany jest indywidualnie -
dodaje.

Komputer nie taki straszny

Jedna z form wsparcia w projekcie sg szkolenia, kt6-
re pomagaja uczestnikom w zdobywaniu niezbednych
umiejetnosci. Po ich pomyslnym ukofczeniu tatwiej
jest znaleZé prace w wymarzonej branzy. Zrealizowa-
lismy kilkanascie kurséw opiekuna w ztobku, siostry
PCK, szkolenia kadrowo - ptacowe z programami
Ptatnik, Symfonia i Optima, a takze szkolenia jezyko-
we oraz réznego rodzaju kursy komputerowe.
Sporym problemem w grupie wiekowej 50+ jest brak
podstawowych umiejetnosci obstugi komputera,
dlatego tez beneficjenci czesto decydujg sie na pod-
niesienie swoich kwalifikacji i uczestniczenie w szko-
leniu komputerowym. Umiejetno$é obstugi e-maila,
programéw komputerowych czy Internetu sg podsta-
wowymi wymaganiami, jakie stawia przed kandyda-
tem pracodawca.

Jedna z oséb, ktéra skorzystata z takiego szkolenia
byta Pani Bozena - urocza i wrazliwa kobieta, ktéra
zgtaszajac sie do projektu nie miata sprecyzowanych
celéw. ,Miatam mozliwo$¢ skorzystania z kursu kom-
puterowego ECDL BASE. Udato mi sie naby¢ kwalifi-
kacje. Nauczytam sie podstaw pracy z komputerem,
korzystania z Internetu, wysytania i pisania wiado-
mosci mailowych. Po ukoriczeniu kursu zostatam
zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng na stanowi-
sko pracownik biurowy w jednej z krakowskich firm.
Byto mi bardzo mito, gdy pracodawca powiedziat, ze
zaimponowatam mu umiejetnosciami postugiwania
sie programem Word i Excel. Od pét roku jestem pra-
cownikiem tejze firmy” - wyznaje Pani Bozena, byta
uczestniczka projektu.

Kazdy wiek na nauke jest dobry

Méwi sie, ze nabycie umiejetnosci jezykowych nie
jest juz takie proste, gdy osiggamy pewien wiek. Nic
bardziej mylnego. Przekonat sie o tym Pan Leszek -
jeden z naszych beneficjentéw. Udziat w projekcie
rozpoczat od kilku spotkan z doradcg zawodowym
w celu zbadania predyspozycji zawodowych. Okazato
sie, ze marzeniem Pana Leszka jest praca w marke-
tingu. Ofert pracy nie brakowato, jednakze wszedzie
wymagano znajomosci jezyka angielskiego. Nie znie-
checito to Pana Leszka, ktéry rozpoczat semestralny
kurs jezykowy, a po jego ukonczeniu udato sie zna-
lezé kilka ofert pracy, na ktére wspédlnie zaapliko-
walismy. Wkrétce Pan Leszek zostat zaproszony na
rozmowe rekrutacyjna, na ktéra przygotowywat sie
wraz z posrednikiem pracy, w celu jak najlepszego za-
prezentowania sie na spotkaniu z pracodawca. Dzisiaj
Pan Leszek wcigz kontynuuje wspétprace w wybranej
firmie i branzy.
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~Zycie zawodowe nie koficzy sie po 50-tce!”, czyli jak pozostaé aktywnym na rynku pracy?

Staz droga do zatrudnienia

Kolejng mozliwo$cig zdobycia doswiadczenia poprzez
udziat w projekcie ,,Po 50-tce aktywnie na rynku pra-
cy” jest trzymiesieczny staz. To bardzo atrakcyjna
forma wsparcia, gdyz decydujac sie na nig, uczest-
nik otrzymuje niezbedng praktyke zawodowa, a pra-
codawca ma czas na poznanie go i zweryfikowanie,
czy chciatby podja¢ z nim dalsza wspétprace. Praco-
dawca deklaruje cheé zatrudnienia po realizacji sta-
zu i w wiekszosci przypadkéw tak sie dzieje. Wielu
uczestnikéw kontynuuje wspétprace do dzis.
Przekonata sie o tym Pani Halina, kt6ra za namowa
posrednika pracy uczestniczyta w rozmowie kwalifi-
kacyjnej w jednej z krakowskich uczelni, gdzie nie-
bawem rozpoczeta realizacje stazu. Pracodawca byt
tak zadowolony z osigganych przez nig rezultatéw, ze
zaraz po stazu nie dos¢, ze postanowit jg zatrudnié,
to jeszcze awansowat na stanowisko samodzielnej
kadrowej.

Atrakcyjne zatrudnienie subsydiowane...

Jedng z najatrakcyjniejszych form wsparcia w pro-
jekcie jest zatrudnienie subsydiowane. Forma sub-
sydiowania polega na refundacji wynagrodzenia pra-
cownika przez okres 6 miesiecy, w oparciu 0 umowe
0 prace pomiedzy pracodawca a realizatorem projek-
tu, z obowigzkiem pdZniejszego zatrudnienia uczest-
nika na okres kolejnych trzech miesiecy. Wsparcie

przyznawane jest osobom w szczegélnie niekorzyst-
nej sytuacji spoteczno - zawodowej - o0sobom z ni-
skim wyksztatceniem, z orzeczonym stopniem niepet-
nosprawnosci czy dtugotrwale bezrobotnym.

Wsrdd oséb, ktére zostaty objete tg formag wsparcia
jest Pan Zbigniew - przesympatyczny, skromny dzen-
telmen, ktéry bardzo obawiat sie powrotu na rynek
pracy po kilkunastoletniej przerwie. Z pomoca trene-
ra zatrudnienia wspieranego oraz posrednika pracy
odzyskat wiare w swoje mozliwoéci. Za sprawg reali-
zacji 6-miesiecznego zatrudnienia subsydiowanego
zdobyt potrzebne doswiadczenie i nawigzat z praco-
dawca dtugotrwatg wspétprace.

Czekamy wtasnie na Ciebie...

Pragniemy zaprosi¢ wszystkich, ktérzy chcieliby do-
taczyé do naszego rodzinnego grona uczestnikéw do
wypetnienia formularza zgtoszeniowego w jednym
z czterech Centréw badz kontaktu mailowego pod
adresem 50.krakow@kolping.pl

Zapewniamy pomoc w znalezieniu zatrudnienia, na-
bycie praktycznego doswiadczenia zawodowego oraz
uzyskanie nowych kwalifikacji i kompetencii, a takze
kompleksowe wsparcie. Do zobaczenia!

Anna tecka

Unla Eurcpejsia
St ks ey

— N\ MALOPOLSKA

i Fundusze

PRAGVE

— FT

osoby powyzej 50 roku zycia!

Kto moze skorzystac z pomocy:

+ o0soby powyzej 50 roku zycia

+ 0soby z niepetnosprawnosciami

+ pozostajgce bez pracy (bezrobotne lub bierne zawodowo)

+ zamieszkujgce powiaty: wielicki, miechowski, proszowicki,
krakowski, oswiecimski, chrzanowski, wadowicki, suski,
brzeski, bocheriski, olkuski, tarnowski oraz miasto Krakow
i Tarnow

KORZYSCI Z UDZIALU W PROJEKCIE:
» Pomoc w znalezieniu zatrudnienia
» Nowe kwalifikacje i kompetencje
> Praktyczne doswiadczenie zawodowe
» Kompleksowe wsparcie

Zapraszaniy do udziatu w projekc"ié”

OFERUJEMY:

v Indywidulane wsparcie zawodowe, posrednictwo pracy,
wsparcie doradcy klienta
Pomoc doradcy zawodowego, psychologa i coacha
Szkolenia i bony szkoleniowe ze stypendium
Platne staze zawodowe
Zatrudnienie subsydiowane na 6 miesiecy
Zatrudnienie wspomagane przy wsparciu trenera pracy
Opieke nad osobami zaleznymi
Doradztwo informatyczne
Zwrot kosztdw dojazdu

T S

ZGLOSZENIA | INFORMACJE

KRAKOW BRZESKO OSWIECIM WADOWICE
tel. 512-718-654 tel. 512-718-056 tel. 512-718-298
tel. 12-418 77 67 tel. 12-418 77 81 tel. 12-418 77 82 tel. 12-418 77 83
50.krakow@kolping.pl | 50.brzesko@kolping.p! | 50.0swiecim@kolping.pl | 50.wadowice@kolping.p!
ul. utowska 51 ul. Glowackiego 26 ul. Zagrodowa 1 ul. H. Sienkiewicza 7
31-436 Krakdw 32-800 Braesko 32-600 Oéwiecim 34-100 Wadowice

UDZIAL W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY!

ZAPRASZAMY!
HKOLPING

www. kalping.pl
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Aktywne obywatelstwo
osdb starszych

Fundacja Dzieta Kolpinga w Polsce realizuje dwuletni miedzynarodowy projekt pt.
~Active citizenship by making lifelong learning among seniors a reality“ (Aktywne
obywatelstwo poprzez urzeczywistnienie idei uczenia sie przez cate zycie wséréd

senioréw) w miedzynarodowym partnerstwie z nastepujgcymi organizacjami:

KOLPING

INTERNATIONAL

|EQLPING
SLOVENSKe

Kolping International

Association (wczeéniej: Kolpingovo dielo na

Kolpingwerk e.V.) Slovensku ze Stowacji

z Niemiec

Miedzynarodowe spotkanie partneréw w Polsce.

Gtéwnym celem projektu jest wspieranie oséb
starszych (60+) w zdobywaniu i rozwijaniu
kluczowych kompetencji stuzgcych rozwojowi spotec-
zno-edukacyjnemu i osobistemu oraz zwiekszeniu
uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spotecznym.
Dziatania projektowe skupiajg sie wokét sze-
roko pojetego ksztatcenia senioréw w zakresie
edukacji globalnejzwigzanej z aktualnymi wyzwa-
niami wspétczesnego Swiata z uzyciem narzedzi ICT.
W ramach partnerstwa odbywajg sie regularnie
spotkania miedzynarodowe dla 0s6b koordynujgcych

AZ andragoskizavod

Avangard Personal

Andragoski zavod
Maribor - Ljudska

univerza ze Stowenii

Consulting z Butgarii

o
Gax.:

2 : i ) :
Seniorzy z Dobrich witaja uczestnikéw miedzynarodowego spotkania w Butgarii.

projekt oraz pracownikéw zajmujacych sie edukacja
oséb starszych. Dziatania te stuzg wypracowaniu do-
brych praktyk do wykorzystania w codziennej pracy
edukacyjnej z seniorami.

W 2020 roku planowane sg 2 miedzynarodowe spot-
kania skierowane bezposrednio do senioréw, ktére
odbeda sie w czerwcu na Stowacji i we wrzesniu
w Niemczech.

Projekt jest finansowany ze $rodkéw programu
Erasmus + Unii Europejskiej.
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Aktywne obywatelstwo oséb starszych

Stowenska
jesien

W dniach 1-3 pazdziernika 2019 roku odbyto sie w Mariborze w Stowenii trzecie
juz miedzynarodowe spotkanie projektowe w ramach ERASMUS+ pod hastem Active
citizenship by making lifelong learning among seniors a reality - Aktywne obywatelstwo poprzez urze-
czywistnienie idei uczenia sie przez cate zycie w$réd senioréw. Miato ono na celu
przyblizenie r6znych metod pracy z osobami starszymi, dostosowanych do potrzeb
0s6b zaréwno z wysokimi jak i niskimi kwalifikacjami. Spotkanie w Stowenii zostato
zorganizowane przez organizacje Andragoski Zavod Maribor - partnera projektu,
ktéry specjalizuje sie w ksztatceniu oséb dorostych. Uczestnikami tego wydarzenia
byli goscie z Butgarii, Polski i Stowacji. Zapraszamy do relacji z pobytu przygotowa-
nej przez uczestniczki z Polski.

g
v

Uczestniczki z Polski.
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Aktywne obywatelstwo oséb starszych

Wtrorek, 1 paz’dziemikﬂ

Pierwszego dnia poznatysmy charakter dziatalnosci organizacji Andragoski Zavod (AZ-lu) oraz Uniwersyte-
tu 3-go wieku, ktdry dziata w ramach tej instytucyt. W AZ-lu miatysmy okazje uczestniczy¢ w praykladowej
lekcji jezyka angielskiego z udziatem stoweriskich seniorow, prowadzonej przez trenerke - Mateje, ktdra za-
prezentowata nam rozne ciekawe techniki nauczania. Po krétkiej autoprezentacy
jednym z ciekawszych cwiczer zaproponowanych przez prowadzqcq w ramach poszerzania stownictwa byla .
préba interpretacji po angielsku obrazu Davida Hockneya pt.” Pan i Pani Clark i Percy”. |
Centrum szkoleniowe Andragoski Zavod realizuje réznorodne projekty migdzypokoleniowe skierowane do i
wielu grup spolecznych w tym dgieci, mlodziezy, emerytow, osob bezdomnych, wykluczonych. Miatysmy
tam okazje brac réwniez udziat w pokazowych zajeciach prayblizajacych tematykg ziotolecznictwa, czyli ;
sematu w ostatnim czasie popularnego wirdd senioréw. Podezas takich warsztatow uczestnicy dowiadujq si¢ |

i wszy:t/eich uczestnikow,

| o praktycznym sastosowaniu ziot takze w kuchni i kosmetyce.
Pierwszy dziert zakoriczyt sig wizyiq w Muzeum Regionalnym w Mariborze, gdzie moglysmy sig zapoznac
2 historiq tamtejszego regionu ZWancgo Styrig, od czasow prebistorycznych a2 do okresu Austro-Wegier.
Muzeum miesci si¢ w malowniczym patacu, kryjacym wiele ciekawych sal wystawowych, praedstawiajacych
m.in. bistorig farmacji czy gotyckie rzezby sakralne.

Sroda, 2 paz’*dzz’erni/ea

Drugi dziers spotkania byt réwniez bardzo interesujqcy - miatysmy okazje cwiedzié blizej Biblioteke Uni-
wersyteckq w Mariborze, zatozong w 1903 roku. Posiada ona wiele cennych ksiggozbiorow i kolekcji. Zwie-
dzitysmy posaczegdine pomieszezenia, W LM sale multimedialne, tematyczne — m. in. pokdj anatomicziny dla
praysalych lekarzy przystosowarny do nauki, pokaje ciszy do pracy indywidualnej, fotel stuzqcy do relaksacji.
W hallu gtéownym byta wystawa poswigcona jubilenszow 100 — lecia teatru narodowego w Mariborze.
Oduwiedzilismy takze gotyckq katedre pod wezwaniem sw. Jana Chrzciciela, zawierajacq m.in. witraz praed-
stawiajqcy Jana Pawta 11, ktory odwiedzit Maribor podczas jednej ze swoich pielgraymek.

Nasi gospodarze pokazali nam réwniez jedna z glownych atrakeji Mariboru, ktdrq jest najstarsza winorost
na Swiecie, majaca ponad 400 lat, rosngca w centrum miasta, ktérej fenomen zostat odnotowany w Ksigdze
Rekordéw Guinessa.

Nu zakoriczenie pobytu odwiedzilismy Dom Migdzypokoleniowy we wsi Zgornja Kungota. Inicjatywe v¢
ustanowiono w 2013 roku przez tamtejszq gming. Ma na celu integracje mlodych ludzi ze starszymi, samot-
nymi mieszkaricami okolicy. Mogg w tym miejsci rozwijal swoje zainteresowania i pasje, dzielqc sig swoim
towarzystwem. W tym ciekawym miejscu odbywaja si¢ zajecia MUzyczne, plastyczne, kulinarne, sportowe.
Dia mtodziezy stworzono studio nagran, salg gier i zabaw, gdzie mogq spedzac pozytecznie wolny czas. Se-
niorzy mogq rozwijac swoje pasje w pracowni stolarskiej, czy w plenerze grajac w kregle.

Pierwotnie w micjscu domu miedzypokoleniowego znajdowato sig praedszkole. Jest w nim takze baza noc-

legowa, mozna skorzystac z pokojow goscinnych w razie potrzeby.

Crwartek, 3 patdziernika

Ostatni dzieth, to czas ewaluacji i rozdania certyfikatéw. To réwniez czas na podsumowania i refleksje.
Musimy przyznad; ze wszystkie warsztaty i Wizyty przeprowadzone byly na wysokim poziomie. Warto tez
podkreslic, ze w kazdym miejscu, ktdre miatysmy okazje odwiedzic, spotkalysmy si¢ z prawdziwie stowiarskq
goscinnosciq i cieptym przyjeciem. Miatysmy okazje skosztowac slowertskie wino i pyszne wypieki. Podczas
pobytu w Mariborze poznatysmy lokalng kuchnie i integrowatysmy si¢ z pozostalymi uczestnikami projektu
- sympatycznymi sqsiadami Stowakami, Bulgarami oraz goscinnymi gospodarzami Stowenicami (Helena,
Mateja i Katia — dzigkujemy!). Malowniczy Maribor nad rzekq Drawg wraz z uroczymi mieszkaricami na
dtugo pozostanie w naszej pamigci.

Marta Karas i Mirostawa Damianowa
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