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koniec roku to czas podsumowan i refleksji
o tym co mineto. Rok 2019 obfitowat w wie-
le kolpingowskich inicjatyw na szczeblu kra-
jowym i miedzynarodowym. Jak co roku zre-
alizowalismy ciekawe projekty dla naszych
senioréw. Aktywne i preznie dziatajgce Kol-
pingowskie Kluby Seniora to od lat powéd
do naszej dumy i nieustajacej inspiracji.
Jednak koniec roku to nie tylko wspomnie-
nia, ale tez plany na przysztosé. A idzie
nowe! Jako Dzieto Kolpinga zintensyfiko-
waliémy bowiem nasze dziatania wspie-
rajgce osoby mtode w rozwoju osobistym
i skutecznym poruszaniu sie na rynku pracy.
Rozpoczeli$my realizacje dwoch projektéw
wzmacniajacych kompetencje spotecz-
ne 0séb do 29 roku zycia. O jednym z nich
przeczytacie w tym numerze Biuletynu. Co
wiecej - wspaniaty smak kawy Tatico i idea
sprawiedliwego handlu, zmotywowaty nas
do podjecia wspétpracy projektowej z kol-
pingowcami z Ameryki tacifiskiej. Tak po-
wstat projekt COFFEE —inicjatywa, ktéra ma
wzmacniaé organizacje partnerskie, aby roz-
wijaty potencjat instytucjonalny do tworze-
nia miejsc pracy dla mtodziezy w sektorze
ekonomii solidarnej.

Bez watpienia mtodzi uczestnicy projek-
téw wprowadzili powiew Swiezosci i zmo-
tywowali nas do nowego spojrzenia na
nasza organizacje. O$mielili nas tez do
podjecia wyzwania jakim jest zaktualizo-
wanie wizerunku Dzieta Kolpinga w Polsce
- czego pierwszym przejawem jest zmia-
na logotypu. Odnajdziecie go na oktadce
niniejszego Biuletynu. Kolejne zmiany -
w 2020 roku, czyli juz tuz, tuz. Pozostancie
z nami i dajcie sie pozytywnie zaskoczy¢!

Beata Harasimowicz
Wiceprzewodniczaca Zarzadu
Zwiagzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce
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Seniorowi czasu
nigdy nie brakuje?"

Wystep teatru Radosna Gromada.

Rok 2019 jest wyjgtkowym rokiem w historii Rodziny Kolpinga w Krakowie Nowym
Biezanowie. ObchodziliSmy dwa wazne jubileusze, ktére wptynety na nasz rozwéj
i dziatanie - dwudziestopieciolecie partnerstwa z Rodzing Kolpinga z Bochum-
Linden oraz pieciolecie powstania Klubu Seniora przy naszej Rodzinie. Sktania to

do refleksji i podsumowan.

Z okazji jubileuszu partnerstwa z Rodzina
w Bochum-Linden miaty miejsce dwie wizyty - u na-
szych partneréw oraz u nas w Krakowie. W trakcie
spotkan przedstawiciele Rodzin wspominali minio-
ne lata, podjete wyzwania i zrealizowane dziatania.
Warto w tym miejscu przypomnieé, iz przez te lata
trwata intensywna wspétpraca polskiego i niemiec-
kiego chéru, wspélnie zorganizowano wakacyjne spo-
tkania dzieci z obu krajéw oraz odbywaty sie liczne
spotkania polsko-niemieckie. Widocznym efektem
wspotpracy sg przekazane organy dla Parafii w No-
wym Biezanowie

Drugim, nieco skromniejszym jubileuszem, moze
poszczycié sie Klub Seniora przy Rodzinie Kolpinga
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w Krakowie - Nowym Biezanowie. Okres dziatalnosci
cho¢ niewielki, bo piecioletni, obfitowat w réznorod-
ne zrealizowane zadania, niegasnacy zapat, zaanga-
zowanie i otwartos$é na wszelkie wyzwania. Moze by¢
to wzorem dla wielu przedstawicieli mtodego poko-
lenia.

W dziataniach Klubu zrzeszajacego ponad dwudzie-
stu senioréw, dominujacg pozycje (od poczatku dzia-
talnoéci) stanowia zadania realizowane w ramach
centralnych projektéw Dzieta Kolpinga w Polsce. Jest
tez jedno - autorskie i naszym zdaniem wazne pole
integracyjne, jakim jest rozwéj amatorskiego teatru.
Seniorzy oswajajac sie z widownig, reakcjami na wy-
powiadane stowa i grane role podbudowujg w sobie
poczucie wtasnej wartosSci oraz potrzebe dawania



rado$ci innym. Ostatnie trzy lata senioralnej dziatal-
nos$ci teatralnej realizowanej pod nazwg ,,Radosna
Gromada”, przyniosty nam zadowolenie, a zgroma-
dzonej na przedstawieniach publicznosci - rozryw-
ke i uSmiech na twarzy. Z dwoma przedstawieniami
uczestniczylismy w przegladach twérczosci senioral-
nej pod patronatem Marszatka Wojewddztwa Mato-
polskiego ,Starsi Panowie Dwaj”, w ramach ktérego

Zajecia z zakresu zdrowej diety.

zaprezentowali$my wodewil ,,Nie ma jak Lwéw” oraz
~Wodewil krakowski”. Pierwszy z nich przygotowany
byt specjalnie dla uczczenia setnej rocznicy odzyska-
nia niepodlegtosci .

Czas niezwykle szybko pedzi do przodu - co znajduje
odzwierciedlenie w biezacym funkcjonowaniu Klubu
Seniora - czesto chcemy wiele dziatan wykonaé réw-
noczesnie, aby ze wszystkim zdgzyé. Nie bytoby to
mozliwe bez dbania o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
co czynimy poprzez udziat w zajeciach finansowa-
nych w projektéw (m.in. aqua aerobic, gimnastyka,
ptywanie). Warto podkresli¢, ze podejmujemy tez
wtasne inicjatywy, np. w grupach spacerujemy po
$ciezkach osiedlowych w ramach nordic walking.
Przeszkodg w systematycznosci byty tylko upaty oraz
ulewne deszcze! Nie zapominamy réwniez o wtasci-
wym i zdrowym odzywianiu. Niezwykle pomocne byty
zajecia ze zdrowej diety, ktére cieszyty sie duzym za-
interesowaniem nie tylko cztonkéw Klubu Seniora,
ale i innych mieszkarncéw Nowego Biezanowa, kté-
rych zapraszalismy na spotkania. Uczestnicy zro-
zumieli w jaki sposéb gotowaé zdrowo i jak uroz-
maicaé jadtospis, jakich zamiennikéw w kuchni
uzywad. Istotne dla nas jest tutaj zmniejszenie ryzyka
wystgpienia wielu choréb jak miedzy innymi otyto$é
czy choroby serca.

Dziatajac w Klubie Seniora i realizujgc zadania pro-
jektowe wiele wnosimy dla siebie, jednak nie zapo-
minamy tez o niesieniu kilku chwil radosci innym.
Realizujemy to przez organizacje wystepéw naszej
grupy teatralnej w Domu Spokojnej Jesieni

Czasu dla seniora nigdy nie brakuje?

w Krakowie. Tam wspélnie $piewajac, prezentowali-
$my m.in. tradycyjne jasetka, a teraz wybieramy sie
z nowym przedstawieniem - ,Przektadaniec czyli
wiejskie igraszki”.

Nie wszystko co planowali$my i wdrazalismy jest
w tej chwili kontynuowane, np. rozgrywki szachowe
czy brydz - odtozylismy je na inne czasy, mniej wyma-
gajace aktywnosci fizycznej. Ale z pewnoscig niedtu-
go do nich wrécimy, mamy przeciez duzo energii na
jeszcze wiele lat owocnych dziatan.

Ryszard Filipowicz
Rodzina Kolpinga w Krakowie - Nowym Biezanowie

Tradycja w naszym Klubie Seniora jest to,
aby przy okazji kultywowania okoliczno-
Sciowych swigt np. imienin czy urodzin,
obchodzi¢ je przy zdrowym, samodzielnie
przygotowanym jedzeniu i wypiekach. Moze
kto$ czytajac te kilka stéw o Klubie zechce
wzigé przyktad i wdrozy taka tradycje w gru-
pach mniej lub bardziej formalnych. Poda-
jemy zdrowy przepis na smaczna i tanig sa-
tatke, wyprébowang w naszych domach.
Wspomniana tradycja pamietania o wyjatko-
wych chwilach w zyciu cztonkéw Klubu jest
podstawa wiezi i utrzymywania przyjaciel-
skich relacji.

Satatka brokutowo-kalafiorowa

Biokut i kalajior dvobrivtke posiekac. Dedac sto-
necenik. Woymieseac majones 2 joguidem ¢ czosnkiem.
Zalac wareywa, deprawic sely i piepzem.
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Aktywni i samodzielni
z Kolpingiem

Przedstawicielki biura projektu na Kongresie Ziemi Krakowskiej.

Projekt ,,Aktywni i Samodzielni (AS) - skuteczna szansa na rozwéj za-
wodowy dla oséb 30+”, to program przeznaczony dla niepracujgcych
0s6b z Matopolski, ktére ukonczyty trzydziesty rok zycia. Gtéwnym
zatozeniem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia na lokal-
nym rynku pracy. Narzedziami stuzgcymi Uczestnikom Projektu w osig-
gnieciu zatozonego celu sg staze zawodowe, zatrudnienie subsydio-
wane a takze bony szkoleniowe. Od czerwca 2018r. do wrze$nia 2019r.
opiekg Centréw Wsparcia Kolping w Krakowie, Brzesku, Wadowicach
i OSwiecimiu, zostato objetych 125 Uczestnikéw Projektu. Docelowo,
naszg pomocy, wiedzg i doSwiadczeniem otoczymy 140 Matopolan.
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Uczestnicy zgtaszajacy sie do projektu tworzg bar-
dzo zréznicowana grupe. Znajdujg sie w niej zaréw-
no osoby zagubione, poszukujgce wsparcia, jak i te
z jasno sprecyzowanym celem. Zadaniem nas - Ze-
spotu Projektowego - jest zapewnienie madrej po-
mocy i uzyskanie najwazniejszego efektu jakim jest
odzyskanie wiary we wtasne mozliwosci. Z pomoca
doradcy zawodowego, psychologa oraz coacha sta-
ramy sie zbudowaé¢ atmosfere zaufania pozwalajaca
na wyksztatcenie postawy samodzielnos$ci w funk-
cjonowaniu na otwartym rynku pracy - réwniez po
zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Historie, ktérymi chcemy sie dzi$ podzieli¢ naleza
do naszych Uczestnikéw - oséb, ktére inspiruja de-
terminacja w dazeniu do celu oraz wykazujg upér
w zdobywaniu kolejnych zawodowych szczytéw. Do
Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce -
realizatora projektu - trafiajg z powiatowych urze-
déw pracy, biur karier, samorzadéw, od ktérych
otrzymuja spis dziatan realizowanych w ramach
naszego programu.

Jedna z takich oséb byta p. Matgosia, ktéra z Grodz-
kiego Urzedu Pracy w Krakowie otrzymata spis or-
ganizacji prowadzacych dziatania aktywizujgce. Po
wizytach w kilku réznych instytucjach podjeta decy-
zje, iz wtasdnie jako Uczestniczka ASa moze zrealizo-
waé zawodowe marzenie. Rozpoczynajac prace nad
Indywidualnym Planem Dziatania, data sie poznaé
jako nietuzinkowa postaé. Bedac filologiem jezyka
polskiego zapewne nigdy nie zaktadata, iz w wieku
trzydziestu lat postanowi zwigzaé swojg przysztosé
zawodowg ze stanowiskiem magazyniera. Droga do
spetnienia marzenia okazata sie by¢ petna zakretéw.
Poczatkowo instytucje, do ktérych z prosbg o wspét-
finansowanie wystepowata Pani Matgosia nie patrzy-
ta przychylnie na mtoda, drobng kobiete, ktéra chce
wkroczy¢ do $wiata petnego wysokich sktadéw maga-
zynowych. Pani Matgosia dazyta jednak do spetnienia
marzen i tak trafita do nas. Uczestniczka wspomina,
iz od zawsze co$ ciagneto ja do meskich branz i za-
wodéw. Niestety pteé oraz drobna postura czesto
dyskredytowaty jg w oczach pracodawcéw, u ktérych
ubiegata sie o zatrudnienie. W mys$lach Uczestniczki
pojawita sie wizja szklanego sufitu i zniechecenia.
Szczesliwie, na swojej drodze spotkata zyczliwych do-
radcéw, ktérzy poparli wizje rozwoju we wskazanym
kierunku. Szkolenie obejmowato podstawy budowy
wdézkéw widtowych, techniki przewozu towaréw oraz
umiejetnosci praktyczne, w postaci oceny odlegto-
$ci, wielkosci przewozonych materiatéw czy precyzji
poruszania sie po wyznaczonym obszarze. Egzamin
przeprowadzony przez Urzad Dozoru Technicznego
(UDT) nie nalezat do najtatwiejszych. Wéréd przy-
ktadowych pytan mozna byto odnalez¢é nieco dziwne

Aktywni i samodzielni z Kolpingiem

dla laika pytania np. czym jest stateczno$é lub jaki
jest minimalny udZwig nominalny. Przygotowanie do
egzaminu trwato okoto tygodnia intensywnej nauki,
efekt byt jednak wart wtozonego trudu, gdyz Pani
Matgosi udato sie zdobyé kwalifikacje za pierwszym
podejsciem oraz w niedtugim czasie podjaé prace
w wymarzonym zawodzie magazyniera.

Podazajac za trendami matopolskiego rynku pracy,
staramy sie wspieraé Uczestnikéw w zdobywaniu
umiejetnosci i doswiadczen w tzw. branzach de-
ficytowych. Tym sposobem zrealizowalismy kilka-
nascie kurséw opiekuna w ztobku, siostry PCK czy
szkolen kadrowo-ptacowych. Analizujgc barometr
zawodéw, Sledzimy biezgce trendy rynku pracy
i stuzymy radg osobom zastanawiajacym sie nad
przebranzowieniem.

Jedna z oséb, ktére trafity do Kolpinga z zamiarem
uzupetnienia kompetencji zawodowych byta p. Ania.
Zakonczywszy kariere na stanowisku konserwato-
ra zabytkéw miata obawe, iz odnalezienie sie w no-
wej dziedzinie z branzy tzw. prac biurowych bedzie
bardzo trudne. Udziat w projekcie rozpoczeta od
szeregu spotkan z doradcg zawodowym celem zwe-
ryfikowania watpliwosci oraz zbadania predyspozy-
cji do wykonywania wymarzonego stanowiska. Za
namowa posrednika pracy, uczestniczyta w rozmo-
wie kwalifikacyjnej w jednej z krakowskich uczelni,
gdzie niedtugo pdZniej rozpoczeta realizacje stazu.
Kolejnym etapem na drodze do osiggniecia celu byto
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na
petnienie samodzielnego stanowiska kadrowej. Na
wniosek Uczestniczki przychyliliSmy sie do realiza-
cji szkolenia, umozliwiajgc pani Annie uzupetnienie
kompetencji, a w rezultacie podjecie zatrudnienia,
ktére jest kontynuowane do dzis.

HKOLPING
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Aktywni i samodzielni z Kolpingiem

Jedna z najbardziej atrakcyjnych form wsparcia
dostepnych w projekcie ,Aktywni i Samodzielni
(AS) - skuteczna szansa na rozw6j zawodowy dla
0s6b 30+” jest zatrudnienie subsydiowane. Wspar-
cie przyznawane jest osobom znajdujacym sie
w niekorzystnej sytuacji spoteczno-zawodowej,
w szczegblnosci osobom z niskim wyksztatceniem,
dtugotrwale bezrobotnym, z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Forma subsydiowania polega
na refundacji wynagrodzenia pracownika przez
okres 6 miesiecy, w oparciu 0 umowe o prace po-
miedzy pracodawca a realizatorem projektu, z obo-
wigzkiem p6zniejszego zatrudnienia Uczestnika
na okres kolejnych 3 miesiecy. Do korica wrzesnia
2019r. ze wsparcia w postaci zatrudnienia subsy-
diowanego skorzystato 21 Uczestnikéw Projektu.

Wsréd os6b objetych pomoca znajduje sie pan Da-
riusz, z zawodu introligator. Trafiajgc do projektu
watpit, iz po kilkuletniej przerwie zawodowej uda mu
sie odnaleZ¢ zatrudnienie w branzy. Z pomocga po-
$rednika pracy oraz doradcy cyfrowego zaktualizowat
swéj zyciorys i odnalazt pracodawce, z ktérym po-
stanowit nawigzaé wspétprace. Za sprawa realizacji
6 miesiecznego zatrudnienia subsydiowanego zdobyt
niezbedne doSwiadczenie, propozycje dtugofalowej
wspobtpracy, a co najwazniejsze odzyskat wiare we
wtasne mozliwosci.

Przedstawione historie nalezg do Uczestnikéw Pro-
jektu, ktdérzy realizujg wsparcie zgodne ze wskaza-
niami Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Do
dyspozycji przekazujemy zatrudnienie subsydiowa-
ne, staze zawodowe oraz szkolenia. Planujgc ich
realizacje staramy sie wyj$é naprzeciw potrzebom
Uczestnikéw projektu, akcentujac cheé ksztatcenia
w sposéb niestereotypowy (np. kobiety w zawodach
meskich), $ledzgc trendy w zakresie przygotowywa-
nia dokumentéw aplikacyjnych oraz posredniczac
w dopasowaniu pracodawcéw z kandydatami o naj-
wtasciwszych predyspozycjach. Niezwykta radosé
sprawia nam uczestniczenie w zmianach zachodza-
cych w zyciu zawodowym i prywatnym oséb beda-
cych naszg projektowa rodzing. Wszystkich, ktérzy
chcieliby jeszcze dotgczyé do grona Uczestnikow
AS serdecznie zapraszamy do ztozenia formularzy
zgtoszeniowych w jednej z siedzib Centréw Wsparcia
Kolping zlokalizowanych w Krakowie, Brzesku,
Oswiecimiu oraz Wadowicach lub kontaktu mailowe-
go pod adresem as.krakow@Kolping.pl.

Martyna Wéjtowicz - Szczepariska
Koordynatorka projektu
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Nie ma dwoch swiatow

-jest jeden

Cztonkowie Stowarzyszenia RK Jeden Swiat podczas spotkania zatozycielskiego.

Kiedy na swojej drodze spotykasz osoby, ktére tak
jak Ty chca dziataé na rzecz pozytywnych zmian spo-
tecznych — zaczynasz mysleé o wspélnym zatozeniu
organizacji pozarzadowej. Jesli na dodatek osobom
tym bliskie sg kolpingowskie idee samopomocy i bra-
terstwa miedzy ludZmi, to znak, Zze nadszedt czas na
powotanie do zycia nowej Rodziny Kolpinga. Tak
wtasnie stato sie w jeden z listopadowych wieczo-
réw w Krakowie.

Doktadnie 20 listopada 2019 r. powstato bowiem Sto-
warzyszenie Rodzina Kolpinga ,Jeden Swiat”. Gtéwne
cele dziatalno$ci tej organizacji to edukacja global-
na i ekologiczna, wspétpraca rozwojowa, aktywizacja
i partycypacja spoteczna, a takze dziatania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska oraz
rozwoju innowacji spotecznych. Prezesem nowej Ro-
dziny Kolpinga zostat ks. Ryszard Honkisz z parafii
$w. Jakuba w Wiectawicach Starych, a w sktad po-
zostatych cztonkéw prezydium weszty Magdalena
Szczudto i Patrycja Kwapik, od lat aktywnie zwigzane
ze $Srodowiskiem kolpingowskim. Cztonkowie nowej
Rodziny to na razie kilka oséb, ale wielkie rzeczy zwy-
kle zaczynaja sie od matych krokéw.

Stowarzyszenie ,Jeden Swiat” jako kolejna Rodzina
formalnie przystgpita tez do Zwigzku Centralnego
Dzieta Kolpinga w Polsce, zasilajac ogélnopolska
sieé Rodzin Kolpinga i stajac sie czterdziesta pierw-
szg organizacjg dziatajaca w Polsce pod patronatem
bt. A. Kolpinga.

Przyjazn, cheé aktywnosci, wspélne idee — czy to
przepis na sukces? Czas pokaze. Na razie, po opraco-
waniu statutu i wybraniu zarzadu, stowarzyszenie RK
,Jeden Swiat” mierzy sie z ogromem ,,papierologii”
zwigzanej z rejestracjg w sadzie. Nowy rok, z pewno-
$cig przyniesie nowe dziatania, o ktérych czytelnicy
dowiedza sie niebawem.

Monika Dabrowska

Tytut artykutu pochodzi z wiersza ks. J. Twardowskiego
pt. Jeden Swiat
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Monika Dabrowska

Markus Demele na spotkani z kolpingowcami w Tanzanii. © Kolping International.

Od 1969 roku Dzieto Kolpinga, obecne w kilkudziesieciu krajach na
Swiecie, ma swoje przedstawicielstwo dziatajgce na rzecz wspétpracy
rozwojowej. Jest nig Kolping Miedzynarodowy (Kolping International)
z siedzibg w Kolonii, w Niemczech. Opierajac sie na zasadach Adol-
pha Kolpinga, organizacja przyczynia sie do przezwyciezenia struktur
ubdstwa, pomagajac budowaé aktywne spoteczeristwa obywatelskie.
Projekty Kolpinga Miedzynarodowego oparte sg na zasadzie ,,pomoc
dla samopomocy”. Oferowane sg réznorodne programy, ktére pomaga-
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Rozwéj oparty na warto$ciach jest w naszym DNA

ja ludziom rozwijaé ich talenty, a takze umozliwiajg im samodzielnosé¢

i utrzymanie sie w swoim kraju. W tym celu Kolping Miedzynarodowy

Scisle wspétpracuje ze stowarzyszeniami Kolpinga w Afryce, Azji, Ame-

ryce tacifskiej oraz w Europie Srodkowej i Wschodniej.

Projekty Kolpinga Miedzynarodowego koncentrujg sie na ksztatceniu

i szkoleniu zawodowym, programach na rzecz bezpiecznych zrédet

utrzymania, rozwoju obszaréw wiejskich, programach mikrofinanso-

wania i dostepu do wody pitnej. W tym roku organizacja obchodzita

jubileusz 50-lecia dziatalnosci. Z tej okazji spotkalismy sie z dr. Mar-

kusem Demele - Sekretarzem Generalnym Miedzynarodowego Dzieta

Kolpinga.

Monika Dabrowska: Kolping Mie-
dzynarodowy 50 lat temu i dzi$ -
jak zmienita sie misja organizacji
i jej dziatania na przestrzeni lat?

Markus Demele: Dziatania z za-
kresu pomocy rozwojowej Kolpinga
Miedzynarodowego rozpoczety sie,
poniewaz europejscy cztonkowie
Dzieta Kolpinga podrézujac na inne
kontynenty wracali bardzo dotknieci
biedg i potrzebami ludzi w r6znych
krajach. Nasza gtéwna motywacija
do ustrukturyzowania dziatan (po-
dobnie jak wielu innych organizacji
w latach 60tych) pochodzita z en-
cykliki spotecznej papieza Pawta VI
- Populorum progressio. Wtedy wiele
ludzi zaczeto zdawaé sobie sprawe,
Ze musi wspieraé osoby w potrzebie
z innych, nawet dalekich krajéw.
|dea byta dobra, ale dzisiaj uwazamy,
ze takie myslenie jest bardzo pater-
nalistyczne, polegajace jedynie na
udzielaniu pomocy ubogim, niezdol-
nym do samodzielnego kierowania
swoim zyciem. Dlatego dzi§ méwi-
my nie tyle o ,pomocy rozwojowej”,
co 0 ,wspdtpracy na rzecz rozwoju”.
Traktujemy sie jako réwni i staramy

sie wspdtpracowac na rzecz postepu
gospodarczego i rozwoju osobistego.

Monika Dabrowska: ,Wierzymy
w Ciebie!” — to gtéwne motto, kté-
re pojawia sie na Waszej stronie
internetowej.

Markus Demele: ,Wierzymy w Cie-
bie!” dotyka samego sedna idei
btogostawionego ojca Adolfa Kol-
pinga, ktéry uwazat, ze kazda ko-

bieta i kazdy mezczyzna ma duze
mozliwoéci i jest w stanie wpro-
wadzié¢ zmiany w swoim zyciu.
Czasami ludzie potrzebuja tylko
wsparcia i pomocy, aby rozpoczaé
zmiane. Kolping Miedzynarodowy
podczas realizacji swoich projek-
téw niejednokrotnie byt Swiadkiem
tego, ze ludzie, nawet najbiedniej-
si sg bardzo silni, potrzebuja tylko
kogos, kto w nich uwierzy i zapew-
ni im wsparcie. Wtedy rozwéj oso-

Zdjecie pamigtkowe. © Bechtloff/Kolping International.
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Rozwéj oparty na wartosciach jest w naszym DNA

bisty moze sie rozpoczaé, a postep
jest mozliwy.

~Wierzymy w Ciebie!” oznacza tak-
ze, ze wierzymy w Boga. Wiemy, ze
wszystko, co robimy, zalezy od Nie-
go i Jego taski.

Wierzymy réwniez w naszych Dar-
czyhcdw - bez wsparcia ze strony
ludzi, ktérzy przekazuja pienigdze
na nasze madre i efektywne dziata-

najwazniejsze potrzeby w danym
momencie. W jednym kraju bedzie
to przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu senioréw, w innym
walka z przymusowa praca dzieci,
w innych szkolenia zawodowe dla
kobiet, ktére samotnie walcza o byt
swojej rodziny . Potrzeb jest wiele
i uwazam, ze w kazdym kraju i re-
gionie Kolping przez swoje projekty

dzie, ktérzy sa w kontakcie z Kol-
pingiem, maja okazje odzyskaé
zaufanie do swoich umiejetnosci,
a to wprowadza zmiany w catych
spotecznosciach.

Monika Dabrowska: Kolping jako
miedzynarodowy zwigzek ma Rade
Dyrektoréw z ponad trzydziestu
krajéw, z réznych kontynentéw.

Uroczystosc jubileuszu 50-lecia dziatalnosci Miedzynarodowego Dzieta Kolpinga. © Bechtloff/Kolping International.

nia, nie mogliby$my zrobié nic.

Monika Dabrowska: Przechodzac
do dziatan - czy mozesz nam po-
wiedzie¢ jakie sg obecnie najwaz-
niejsze kierunki dziatalnosci Kol-
pinga na $wiecie?

Markus Demele: Bt. Adolph Kol-
ping powiedziat, ze ,,czasy nam
pokaza co nalezy czyni¢” w na-
szym otoczeniu. Tak wiec dziatania
Dzieta Kolpinga sa szeroko rozpo-
wszechnione na catym $wiecie,

a kazdy kraj sam decyduje jakie sa
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stara sie je odpowiednio zaspokoié.

Monika Dabrowska: A jakie sg naj-
wieksze sukcesy projektéw prowa-
dzonych przez Kolpinga Miedzyna-
rodowego?

Markus Demele: Ogélnie powie-
dziatbym, ze ludzie odzyskujg wia-
re we wtasne mozliwosci i mozli-
wos$¢é zmiany swojego zycia. Czy
to w ramach mikrofinansowania,
czy w projektach rozwoju obsza-
réw wiejskich lub w szkoleniach
zawodowych. Na catym swiecie lu-

Czy tatwo jest podejmowaé wspél-
ne decyzje w takim miedzynarodo-
wym i miedzykulturowym organie?

Markus Demele: To wyzwanie
i prawdziwa przygoda, poniewaz
w réznych regionach $wiata kul-
tury diametralnie sie od siebie
réznia. Sa réznice w postrzeganiu
przysztosci KoSciota katolickiego.
Nawet sposoby manifestowania
»ducha” Kolpinga w programach,
dziataniach, piosenkach, swietach
sg r6zne. Jednak bedac w Kolpin-
gu, szczeg6lnie podczas spotkan,



czujemy, ze nasze wartosci i nor-
my sg takie same. taczy nas zapat,
aby stworzyé lepsze spoteczenstwo
i nie$¢ sprawiedliwo$¢ spoteczna
nie tylko w Kosciele, ale tez w na-
szych miastach i wioskach. To uta-
twia wspélne podejmowanie decy-
zji i realizowanie dziatan.

Monika Dabrowska: Jakie sg aktu-
alne wyzwania dla Kolpinga Mie-
dzynarodowego?

Markus Demele: Gtéwnym wyzwa-
niem jest wzmocnienie cztonko-
stwa na catym $wiecie. Co prawda
liczba cztonkéw Kolpinga w wielu
krajach afrykanskich i azjatyckich
szybko rosnie, ale coraz trudniej
jest przekonaé osoby z Europy
i wielu krajéw Ameryki taciniskiej,
Ze spedzanie czasu w Rodzinie Kol-
pinga stanowi warto$é i daje mozli-
wosci rozwoju osobistego. Oczywi-

QQ

$cie mamy réwniez kraje w Europie
i Ameryce tacinskiej, w ktérych
liczba cztonkéw rosnie, ale gene-
ralnie czesto musimy sie mierzyé
z walka o utrzymanie niektérych
Rodzin Kolpinga w dziataniu. Nie-
mniej jednak ogétem KOLPING ma
»wzrost netto” na $wiecie.

Monika Dabrowska: Co dla Pana
oznacza ,rozw6j oparty na warto-
$ciach™. Czy to dobra droga, aby
walczyé z bieda i wykluczeniem
spotecznym?

Markus Demele: W Kolpingu Mie-
dzynarodowym jeste$my przekona-
ni, ze jesli cztowiek chce wywotaé
prawdziwa zmiane w spoteczen-
stwie, musi mie¢ silne wartosci.
Szczegblnie musi uszanowaé war-
tosci i duchowos$é ludzi, z ktérymi
wspétpracuje. Jesli uwazasz roz-
woj za proces tylko ekonomiczny,

Rozwéj oparty na wartosciach jest w naszym DNA

nie odniesiesz sukcesu na dtuzsza
mete, a jedynie zadbasz o stworze-
nie bardziej dynamicznego kapita-
lizmu. Chcemy tworzyé spoteczen-
stwa, w ktérych ludzie troszcza
sie o siebie nawzajem, w ktérych
wszyscy maja na wzgledzie dobro
wspélne i nad nim pracujg. Dla
Kolpinga Miedzynarodowego nie
ma innej alternatywy niz rozwoéj
zorientowany na wartosci. To jest
w naszym DNA i to jest nasza hi-
storia.

Monika Dabrowska: Dziekuje za
rozmowe! A naszych czytelnikéw,
ktérzy chcieliby dowiedzieé sie
wiecej na temat projektéw reali-
zowanych przez Miedzynarodowe
Dzieto Kolpinga zapraszamy na
strone internetowa www.kolping.
net (w jezyku niemieckim, angiel-
skim i hiszparskim).

Dr Markus Demele

urodzit sie 26 listopada 1978 r. w Liine-
burgu. Absolwent studiéw ekonomicznych
(praca dyplomowa na temat mikrofinanso-
wania Dzieta Kolpinga w Ugandzie) oraz
teologii w Wyzszej Szkole Filozofii i Teolo-
gii w Sankt Georgen we Frankfurcie nad
Menem. Doktor rerum politicarum w dzie-
dzinie polityki rozwoju. Od 2012 roku petni
funkcje Sekretarza Generalnego Kolpinga
Migdzynarodowego (General Secretary of
the International Kolping Society).

~Cztowiek, tak jak
wszystko w przyrodzie,
potrzebuje $wiatta i

ciepta, by sie rozwijaé.”

bt. A.Kolping



Dzieto Kolpinga jest obecne w 60 krajach na Swicie i li-
czy ponad 8 000 Rodzin. Czesto zastanawiamy sie jakie
byty poczatki Kolpinga w réznych odlegtych od Polski
miejscach. Dzi$ jesteSmy $wiadkami poczatku piek-
nej inicjatywy stworzenia kolpingowskiej organizacji

w Ghanie. Biskup z Konongo - Mampong (niedaleko
Kumasi, ktére jest drugim co do wielko$ci miastem
Ghany) byt pod wrazeniem dziatar Dzieta Kolpinga

i postanowit zatozy¢ kilka Rodzin w swojej diecezji.
Poniewaz w ostatnim czasie coraz wiecej nowych
parafii z Ghany interesuje sie zatozeniem kolpingow-

skich stowarzyszeri, wyznaczono osobe, ktéra zajmie
sie koordynacjg Dzieta Kolpinga w tym kraju. Peter Sar-
pong, ktéry objat funkcje koordynatora, zorganizowat we
wrzesniu br. spotkanie cztonkéw, aby oméwi¢ wyzwania, y
z jakimi chca sie zmierzyé Rodziny Kolpinga w swoich wio-
skach. Jednym z gtéwnych probleméw, ktére nalezy roz-
wigzaé jest budowa toalet w celu unikniecia choréb oraz
umieszczanie i opréznianie wiader na $mieci w przestrzeni
publicznej, poniewaz wysypiska $mieci na ulicach stano-
wig coraz wieksze zagrozenie dla zdrowia, szczeg6lnie
w porze deszczowej. Cztonkowie dzieta Kolpinga z Ghany
chca réwniez skoncentrowaé swoje dziatania na wsparciu
rodzicéw w generowaniu wystarczajacych dochodéw, tak,
by wykluczyé prace dzieci. Zaczynajac od zera, dziatacze
w Ghanie pod3azaja za przyktadem ,energicznego” Adolpha
Kolpinga. Widza jak wiele osiggneli cztonkowie Dzieta Kol-
pinga w innych krajach afrykanskich i sa zdeterminowani
by i$¢ tg samg droga.

PARAGWAJ
W Paragwaju 40 mtodych cztonkéw Dzieta Kolpinga

z San Blas (Villarrica Kolping Youth) postanowito posa-
dzié drzewa w ramach 72-godzinnej kampanii ekologicz-
nej. Zasadzono 50 drzewek lapacho, a kazda sadzonka
ma wtasny miniaturowy system nawadniania (ro$liny
umieszczono w ziemi, w szyjce butelki i ucieto jej
dno, co pomaga zebraé wiecej wody deszczowej,
ktéra jest prowadzona bezposrednio do korzeni).
Mtody Kolping bedzie nadal dbat o te drzewa, tak

by sadzonki przyjety sie i w ciggu najblizszych 5-6

lat pieknie zakwitty na r6zowo. Co wiecej mtodziez
wykorzystata te kilka dni, aby zachecaé ludzi w swo-

jej okolicy do zmniejszenia ilosci odpaddéw z tworzyw
sztucznych, do uzywania toreb materiatowych na zaku-
py, czestego jezdzenia na rowerze, zamiast samochodem
lub zabrania wtasnej butelki z woda, zamiast kupowania
plastikowych. Mtody Kolping z Paragwaju zwraca uwage
na to, Ze zanieczyszczenie naszego Srodowiska jest powaz-
nym problemem na catym Swiecie i na swoim przyktadzie
pokazuje jak mozna postepowaé na co dziefi, by zrobié co$
dla naszej planety.
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NIKARAGUA

Pszczelarstwo staje sie coraz bardziej popularne. Jed-
ni traktuja je jako hobby oraz sposéb na ratowanie
pszczét i zaktadaja ule w swoich ogrodach, inni
znajdujg w tym mozliwo$¢é utrzymania sie. Dzie-
to Kolpinga w Nikaragui postanowito wesprze¢
osoby zainteresowane tematem i zaoferowato
warsztaty dla oséb zainteresowanych produkcja
miodu. Obecnie 42 uczestnikéw uczy sie nie tyl-
ko produkcji, ale takze poznaje techniki wytwa-
rzania miodowych produktéw - $wiec, cukierkéw,
ciastek lub mydta. Kolping szkoli uczestnikéw
réwniez w zakresie wprowadzania na rynek swoich
produktéw oraz ksiegowosci, poniewaz celem jest za-
tozenie dziatalnoSci gospodarczej i osiggniecie zysku.

L
NIKARAGUA

Konflikt na Krymie zmusit wielu Ukrairicéw do opuszczenia
doméw na wschodzie i ucieczki do bezpiecznej zachodniej
czesci kraju. Wiele rodzin od kilku lat zyje na wygnaniu
i musi znaleZ¢é sposéb na przetrwanie w nowej rzeczywi-
stosci. Rodzina Kolpinga z Iwano-Frankwiska pomaga
uchodZcom osiedlié sie i znaleZ¢ prace, by zarobié¢ na zy-
cie. Swietnym przyktadem na to, ze kolpingowskie dobro
sie rozprzestrzenia jest przyktad 36 letniej Svitlany Ale-
xandrovn, ktéra dzieki wsparciu Dzieta Kolpinga zatozyta
wtasna firme produkujaca dzem. Teraz Svitlana postano-
wita zrobié cos dla innych, by odwdzieczyé sie za pomoc
i w wolnym czasie odwiedza ciezko chore dzieci i mtodziez
w miejscowym szpitalu, aby sie z nimi bawié, opiekowaé
sie nimi i oczywiscie - wspdlnie przygotowywaé pyszne
dzemy.

TIMOR WSCHODNI

Kolpingowcy z Buka Dalan w Timorze Wschodnim zdali
sobie sprawe, ze 90% miejscowej ludnosci to rolnicy i nie
ma prawie nikogo kto zajmuje sie stolarstwem. Posta-
nowili zatem wykorzystaé te nisze rynkowa
i wspierani przez doswiadczonych stolarzy
zatozyli spétdzielnie, w celu wyszko-
lenia rzemie$lnikéw w zakresie sto-
larki i umozliwienia im rozpoczecia
wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej.
W chwili obecnej grupa szuka loka-
lu, w ktérym mégtby powstaé kol-
pingowski warsztat stolarski, na ra-
Zie sg bowiem zmuszeni do pracy na
zewnatrz, co nie jest mozliwe w porze
deszczowej. Mimo trudéw i przeciw-
nosci, kolpingowscy stolarze otrzymuja
pierwsze zamoéwienia, a spétdzielnia posze-
rza swojg dziatalno$é o tkactwo tradycyjne, kté-
rym zajmujg sie miejscowe kobiety. Trzymamy kciuki za
powodzenie projektul

Opracowata: Monika Dgbrowska
Zdj. Kolping International
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Mtody cztowieku .
- zostan AS-em ieiff :ﬂﬂgy!
z certyfikatem!

Spotkanie informacyjne w krakowskiej szkole.

Rekruterzy oraz specjalisci zarzadzania zasobami ludzkimi przekonujg, ze prace
otrzymuje sie w 70% dzieki wiedzy fachowej i w 30% dzieki zdolnoSciom spotecz-
nym. Traci sie jg zas w 70% przez brak zdolnosci spotecznych i w 30% z braku kwa-
lifikacji merytorycznych. Jaki z tego wniosek? Juz od najmtodszych lat powinno sie
pracowaé nad kompetencjami spotecznymi przydatnymi w pracy. Wtasnie dlatego
Dzieto Kolpinga w Polsce rozpoczeto realizacje projektéw wzmacniajgcych te kom-
petencje, adresowanych do mtodych ludzi w wieku 15-29 lat. Jeden z nich realizo-
wany jest przez Fundacje Dzieta Kolpinga w Polsce.

Fundacja zostata zatozona w 2007 r. w celu wspierania spotecznie uzytecznych dziatan w réznorodnych dzie-
dzinach zycia spotecznego oraz rozwijania i umacniania postaw nastawionych na partnerskie wspétdziatanie
w rozwijaniu spoteczeristwa obywatelskiego. Dotychczas dziatania prowadzone przez Fundacje dotyczyty przede
wszystkim edukaciji globalnej i pomocy rozwojowej. Podczas seminariéw, konferencji i programéw edukacji
globalnej wéréd dorostych w klubach seniora oraz wéréd mtodziezy i dzieci w $wietlicach zwracano uwage na
globalne wspétzaleznosci i nasza odpowiedzialno$é za Jeden Swiat. Fundacja na swoim koncie ma réwniez pro-
gramy pomocy rozwojowej w zakresie zwiekszania szans edukacyjnych i zawodowych oséb w trudnej sytuaciji,
przygotowane w porozumieniu z organizacjami z krajéw Globalnego Potudnia.

- Obecnie waznym dla nas dziataniem jest realizacja projektu: ,AS: aktywnie - spotecznie”. Umiejetno$é odna-
lezienia sie na zmieniajgcym sie rynku pracy stanowi wyzwanie dla poszukujacych zatrudnienia. Pracodawcy
niezmiennie duzg uwage zwracajg na doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe potencjalnego pracownika, réw-
nocze$nie podkreslajac, jak istotne jest posiadanie kompetencji miekkich, w tym miedzykulturowych - wskazuje
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Bozena Michatek, cztonkini zarzgdu Fundacji i koor-
dynatorka projektu.

- Realizujemy projekt, poniewaz uwazamy, ze kompe-
tencje spoteczne maja kluczowe znaczenie dla dyna-
micznego rozwoju $ciezki kariery i chcemy wesprzeé
mtodych ludzi w ich wzmocnieniu - dodaje koordy-
natorka.

- Od kilkunastu lat Dzieto Kolpinga wspiera osoby na
rynku pracy - zaréwno bezrobotne jak i juz aktywne,
pracujace, ktadac nacisk na rozwéj kwalifikacji zawo-
dowych - méwi Jézef Sikorski, opiekun uczestnikéw
z krakowskiego Centrum KOLPING. - Dziatania w ra-
mach projektu «AS: aktywnie - spotecznie» skierowa-
ne sg na kompetencje miekkie - dodaje.

W ramach rekrutacji mtode osoby, ktére dopiero za
pewien czas wejda na rynek pracy otrzymuijg oferte
wzmacniajgcg kompetencje osobowe, interperso-
nalne i miedzykulturowe, obejmujgce petny zakres
zachowan przygotowujacych do skutecznego i kon-
struktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i za-
wodowym.

- Duza cze$é mtodziezy szkolnej wywodzi sie z ob-
szaréw wykluczenia i biedy przejmujac wzorce zacho-
wan z otoczenia - méwi Urszula Trojanska, opiekunka
uczestnikéw z Centrum KOLPING w O$wiecimiu, pro-
wadzgca Swietlice Srodowiskowe.

- Dla tej mtodziezy, najskuteczniejszym sposobem
rozwoju kompetencji spotecznych sg dtugofalowe
programy obejmujgce warsztaty zwigzane z trenin-
giem kompetencji, poprzez wykonywanie ré6znych
zadan w $rodowisku réwiesniczym. Ta forma rozwoju
kompetencji spotecznych moze mieé miejsce w ra-
mach zaje¢ pozalekeyjnych (gdyz w programach na-
uczania nie ma mozliwosci prowadzenia treningéw
interpersonalnych) a takze w ramach realizowanych
projektéw, gdzie rozwdj kompetenciji spotecznych
mtodziezy stanowi cel projektu. - dodaje Urszula
Trojanska.

Dziatania projektowe Fundacji Dzieta Kolpinga w Pol-
sce realizowane sa na terenie catej Matopolski i maja
na celu wzmocnienie aktywnosci spotecznej poprzez
nabycie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych
(zgodnych z klasyfikacjg ESCO czyli Europejska kla-
syfikacja Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji
i Zawodéw). Uczestnicy biorg udziat w warsztatach
m.in. ksztattujgcych umiejetnosci liderskie, uczacych
wspbétdziatania w grupie czy nabywania kompeten-
cji miedzykulturowych. Ponadto Fundacja zapewnia
oferte odbycia wolontariatu w wybranej organizacji
pozarzadowej, czy zrealizowanie wtasnego pomystu
w ramach spotecznej inicjatywy dla mtodziezy, badz

Mtody cztowieku - zostar AS-em z certyfikatem!

w lokalnym Srodowisku.

- Wszelkie dziatania sa nieodptatne. Co wiecej, wy-
chodzac naprzeciw oczekiwaniom uczestnikéw, zaje-
cia organizowane sg w godzinach dostosowanych do
mozliwosci os6b mtodych i moga réwniez odbywaé
sie w placéwkach edukacyjnych (szkotach) - konklu-
duje koordynatorka, Bozena Michatek.

Patrycja Wasik
Fundacja Dzieta Kolpinga w Polsce

AS: AKTYWNIE - SPOLECZNIE

1. Rekrutacja uczestnikéw

Mtodzi uczestnicy na poczatku projektu spotkaja
sie z naszymi specjalistami, z ktérymi okresla swoje
potrzeby i oczekiwania, wyznaczg cele i droge do ich
realizacji.

?E_.
‘\
J‘E/

2. Warsztaty wyjazdowe z psychologiem

Zajecia integracyjno-motywacyjne majace na celu
odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci
w obszarze 15 kompetencji spotecznych zgodnych
z klasyfikacja ESCO.

X

o
Jo
Jo

3. Warsztaty stacjonarne z psychologiem
Doskonalenie kompetencji zgodnie z Indywidualnym
Planem Dziatania.

v 4. CASE STUDY
Spotkania z ciekawymi osobami - aktywistami,
spotecznikami, liderami mtodziezowymi.

5. Realizacja wtasnej Sciezki
" - dziatania na rzecz wspélnot lokalnych
L " - inicjatywa mtodziezowa (np. realizacja akcji
lll J w szkole)

- przygotowanie kampanii (akcja spoteczna/ PR/
fundraising)

- wsparcie przedsiewziecia miedzykulturowego
poprzedzone wizyta w wioskach Swiata

- wolontariat

6. Otrzymanie Certyfikatu Kompetencji Spotecznych
zgodnie z Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwali-
fikacji z dnia 22 grudnia 2015 . D.U. poz. 64, z dnia
14 stycznia 2016 .

Biuletyn Dzieta Kolpinga nr1 /2019 — 17



Mtody cztowieku - zostarh AS-em z certyfikatem!

Organizacje pozarzadowe w Polsce dziataja najcze-
$ciej w dwéch formach - albo sg to Stowarzyszenia
(rzadziej Stowarzyszenia zwykte) albo Fundacije.

Dla zatozenia Stowarzyszenia, ktére bedzie zareje-
strowane w Krajowym Rejestrze Sadowym potrzeb-
nych jest 7 0s6b (wczeéniej 15), ktére podejma wspél-
nie decyzje o zatozeniu i prowadzeniu organizacji.
Kolejnym krokiem do zatozenia organizacji jest stwo-
rzenie statutu, ktéry bedzie dokumentem reguluja-
cym indywidualne zasady jej dziatania. W statucie
nalezy okresli¢ zakres dziatania organizacii, jej cele,
sposoby ich realizacji, regulacje dotyczace dziatania
zarzadu, komisji rewizyjnej, sposobu podejmowania
uchwat w organizacji, czestotliwo$¢ zwotywania wal-
nego zgromadzenia, zasady dotyczace finansowania
dziatalno$ci organizaciji, jej reprezentowania na ze-
wnatrz, a wreszcie zasady jej likwidacji.

W maju 2016r. weszta w zycie nowelizacja ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach, ktéra natozyta na Stowa-
rzyszenia nowe obowigzki, ktérych spetnienie czesto
wymagato dokonania zmian w statutach organizacji.
Od maja 2018 roku Stowarzyszenia, ktére chcg pod-
pisywaé umowy ze swoimi cztonkami zarzadu, chca
mieé lub majg oddziaty, czy tez chcg wynagradzaé
cztonkéw zarzadu za prace wykonang na rzecz or-
ganizacji - musza wprowadzié szczegétowe zapisy
w tym zakresie do swoich statutéw. Organizacje ist-
niejgce w chwili nowelizacji musza zmienié statuty,
a organizacje nowo powstajace muszg te kwestie
wzigé pod uwage przy tworzeniu tych dokumentéw.

1. Konieczno$¢ wprowadzenia zapiséw dotycza-
cych wynagradzania cztonkéw zarzadu za petnione
przez nich funkcje - pod warunkiem, ze stowarzy-
szenie chce ich wynagradzaé. Przyktadowy zapis
w statucie:

,»Cztonkowie zarzagdu moga otrzymywaé wynagro-
dzenie za petnienie swoich funkcji w zarzadzie.
0 wysokosci wynagrodzenia cztonkéw zarzadu
decyduje Wlane Zgromadzenie w drodze uchwaty”
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Anna Konopacka

Okiem

2. Konieczno$¢ uregulowania kwestii dotyczgcych
oddziatéw terenowych - powotywania i ich dzia-
tania - pod warunkiem, ze stowarzyszenie ma lub
chce mieé takie oddziaty.

3. Konieczne jest powotanie petnomocnika lub
wskazanie osoby uprawnionej do podpisania przez
Stowarzyszenie umowy z cztonkiem zarzadu. Pet-
nomocnika moze powotaé Walne Zgromadzenie.
Jesli Walne Zgromadzenie nie wybrato petnomoc-
nika, osobe do reprezentowania Stowarzyszenia
w umowach z cztonkami zarzagdu moze wskazaé
sposréd swoich cztonkéw organ kontroli wewnetrz-
nej - najczesciej jest to Komisja Rewizyjna.

W umowach miedzy stowarzyszeniem a czton-
kiem zarzadu oraz w sporach z nim, stowarzy-
szenie reprezentuje cztonek organu kontroli we-
wnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwata walnego zebra-
nia cztonkéw (zebrania delegatéw). (art. 11 pkt
4 Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach).

Wszystkie zmiany w statucie organizacji wymagaja
zgtoszenia do Krajowego Rejestru Sgdowego. Organi-
zacje, ktére nie prowadza dziatalno$ci gospodarczej
nie ponosza optat zwigzanych ze zmianami.

WAZNE!!! organizacje miaty czas do 20 maja 2018r.
na wprowadzenie zmian do swoich statutéw. Brak ak-
tualizacji i dostosowania statutéw do nowych prze-
piséw moze skutkowaé kontrolg organizacji przez

organ nadzoru.

Umowy zawarte po 20 maja 20418r. z cztonkami za-
rzadu stowarzyszenia muszg podlegaé rygorom zno-
welizowanej ustawy, w przeciwnym razie beda one
niewazne.

Organizacje nowe podlegaja obowigzkowi rejestra-
cyjnemu w Krajowym Rejestrze Sgdowym na takich
zasadach jak dotychczas. Konieczne jest wypetnienie
stosownych formularzy KRS:



KRS W20
formularz stuzacy do zgtoszenia stowarzyszenia -
jego nazwy, siedziby, etc.

KRS WK

zgtoszenie 0s6b wchodzacych w sktad zarzadu i ko-
misji rewizyjnej (na jednym formularzu wpisane moga
byé dwie osoby, zatem przy wiekszej liczbie cztonkdéw
zarzadu, formularzy musi byé kilka). Osobno sktada-
my KRS WK dla zarzadu i dla komisji rewizyjnej.

KRS WM

zgtoszenie zakresu dziatalnos$ci gospodarczej i wpi-
sanie Stowarzyszenia do rejestru przedsiebiorcéw,
sktada sie go tylko wtedy, gdy organizacja ma w sta-
tucie zapisang mozliwo$é prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i chce ja rozpoczaé od razu po zareje-
strowaniu organizacji w KRS.

WAZNE!!! Samo wpisanie do statutu mozliwosci pro-
wadzenia dziatalnoScigospodarczej przez organizacje

nie powoduje koniecznosci jej rozpoczynania
i rejestracji w rejestrze przedsiebiorcéw.

Druga réwnie popularng forma aktywnosci spotecz-
nej jest Fundacja. Ustawa o Fundacjach nie ulegta
zmianie, a zasady dziatania i prowadzenia Fundacji
pozostajg takie same jak dotychczas.

Element, na ktéry warto zwréci¢ uwage to zasady fi-
nansowania pracy cztonkéw zarzadu Fundacji i oséb
wspbétpracujgcych z Fundacjami. O ile w przypadku
Stowarzyszen kwestie dotyczagce wynagradzania
pracy cztonkéw zarzadu organizacji i oséb wspétpra-
cujacych rodzity przed nowelizacja z 2016r. kontro-
wersje i trudnosci, o tyle w Fundacji zawsze wolno
byto wynagradzaé cztonkéw zarzadu za ich prace.
Ustawa o Fundacjach nie reguluje w szczegétowy
sposéb zasad wynagradzania cztonkéw zarzadu, stad
to statut Fundacji powinien byé dokumentem, ktéry
w jasny i przejrzysty sposéb wskaze czy cztonkowie
zarzadu bedg petnili swoje funkcje bez czy za wyna-
grodzeniem, a takze czy beda mogli byé zatrudniani
za wynagrodzeniem do realizacji zadan Fundacji. Ta-
kie zapisy pozwolg na przejrzyste dziatanie Fundacji,
w szczegblnosci zas Cztonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej beda wiedzieli jakie warunki wspétpracy
z Fundacjg ich obowigzujg i czego moga oczekiwaé.

STOWARZYSZENIA ZWYKtE

Najwieksze zmiany dotycza stowarzyszeri zwyktych,
ktére po nowelizacji majg wieksze uprawnienia i moz-
liwosci szerszego dziatania.

Prawo regulujace dziatalno$é organizacji pozarzadowych

STOWARZYSZENIE ZWYKtE

® 3 osoby - konieczne do zatozenia stowarzyszenia

@ mozliwo$¢ powotania zarzadu i komisji rewizyjnej
® koniecznos$¢é wpisania sie do rejestru stowarzyszen
zwyktych

® nowe mozliwosci finansowania, oprécz sktadek
cztonkowskich, mozliwosé uzyskiwania dotacji, daro-
wizn, spadkéw, prowadzenia zbiérek publicznych

® mozliwo$¢ posiadania majgtku (np. zakupu lokalu)

Rejestr Stowarzyszen Zwyktych:

- prowadzony w starostwie lub urzedzie miasta

- wszystkie stowarzyszenia zwykte musza byé w nim
zarejestrowane, a jeslizaniechajg tego obowigzku
ulegna rozwigzaniu z mocy prawa.

Stowarzyszenie zwykte moze rozpoczaé dziatalnosé

z chwilg wpisu do rejestru stowarzyszen zwyktych.

Termin na dokonanie wpisu to 7 dni.

Stowarzyszenie zwykte nie moze:

® powotywacé oddziatéw terenowych

® prowadzié dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci
odptatnej w sferze pozytku publicznego

® zrzeszaé oséb prawnych

® tgczyc sie w zwigzki stowarzyszen

Stowarzyszenia zwykte podobnie jak pozostate or-
ganizacje pozarzadowe majg obowigzek uzyskania
numeru REGON i NIP. Zatem cztonkowie zatozycie-
le muszg udaé sie do Urzedu Statystycznego celem
uzyskania numeru REGON i do wtasciwego Urzedu
Skarbowego celem uzyskania numeru NIP.
Korzystanie z dotacji, gromadzenie sktadek czton-
kowskich czy przyjmowanie darowizn powoduje ko-
nieczno$é posiadania rachunku bankowego.

Mimo, iz stowarzyszenie zwykte nie posiada osobo-
wosci prawnej, podlega obowigzkom rozliczeniowym
i musi prowadzi¢ biezgca ksiegowosé, podobnie jak
zobowigzane jest do sktadania w Urzedzie Skarbo-
wym rozliczen rocznych i deklaracji CIT-8.

Anna Konopacka

doktor nauk prawnych, adwokat.

0Od 2004r. wspétpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi, wspierajac od strony
prawnej ich tworzenie, organizacje i bie-
z3cq dziatalnosé.

Autorka i wspétautorka licznych publikacji
i szkolen nt. tworzenia i dziatania organi-
zacji pozarzgdowych oraz prawa cywilne-
go, prawa pracy w tym prawa antydyskry-
minacyjnego i prawa rodzinnego.

Autorka bloga: mecenaskonopacka.blog.pl
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Spotkania
w krainie kawy

Spotkania

Uczestnicy mtodziezowego spotkania w Meksyku.

Rok 2019 obfitowat w spotkania organizowane przez
Dzieto Kolpinga. SpotkaliSmy sie w gronie kolpingowskich
senior6w na Senioriadzie w Szczawnicy, byty wzajemne od-
wiedziny Rodzin Kolpinga z Matoplski oraz miedzynarodowe
warsztaty w Stowenii. Odbyto sie wiele innych warto$ciowych
wydarzen, na ktérych moglismy sie wzajemnie inspirowaé, wy-
mieni¢ dobrg energig, pracowaé nad wzmocnieniem Dzieta
Kolpinga i wprowadzaniem pozytywnych zmian w Swiecie. Ale
szczegOlnie wyjatkowe byty trzy spotkania, na ktérych obecni
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Spotkania w krainie kawy

byli kolpingowcy, ktérzy ,,przemierzyli ocean”, aby wspélnie re-

alizowaé projekt w temacie solidarnej ekonomii i edukacji. Mowa
o spotkaniach w Hondurasie (luty), Meksyku (sierpier) i Niem-
czech (pazdziernik) w ramach projektu COFFEE- cooperation for

fair economy & education.

Kawa byta motywem przewodnim projektui przykta-
dem produktu, ktéry moze by¢ przygotowany wedtug
zasad sprawiedliwego handlu i ekonomii spotecznej
oraz stuzyé aktywizacji zawodowej i spotecznej mto-
dych ludzi. Podczas spotkan pracownicy mtodziezowi
oraz mtodziez z Polski, Rumunii, Meksyku, Hondura-
su i Niemiec uczestniczyta m.in. w wizycie studyjnej
w spétdzielniach socjalnych produkujacych kawe fair
trade, w warsztatach nt. aktywizacji zawodowej mto-
dziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Udato
sie zwiedzi¢ plantacje kawy w Hondurasie, palarnie
kawy Langen Kaffee w Niemczech, gdzie wypalana

Cele projektu COFFEE - cooperation for fair economy & education sg
Scisle zwigzane z misjami organizacji partnerskich,
ktére daza do realnego wykorzystywania globalnych
mozliwosci (takich jak np. ICT i nowe technologie,
media spotecznosciowe) do promowania ekonomii
opartej na wartosciach, na handlu bezpos$rednim,
gdzie produkty sg pozyskiwane bezposrednio od
rolnikéw i producentéw za godziwg optata i sprze-
dawane na lokalnych rynkach. Przyktadem takiego
produktu globalnego jest kawa, ktéra kupowana
bezposrednio u matych plantatoréw, na plantacjach
rodzinnych, na podstawie dtugotrwatych uméw oraz
gwarantowanej minimalnej stawce daje realne szan-
se rolnikom na staty dochdd, utrzymanie rodzin, opta-
cenie edukacji dzieci i opieki zdrowotnej.

To realna walka z ubéstwem, to realna szansa na
zréwnowazone rolnictwo- mate, samowystarczalne,
ktére dba o Srodowisko naturalne, nie eksploatuje
nadmiernie ziemi i zasobéw.

Projekt COFFE to inicjatywa, ktéra ma wzmacniaé or-
ganizacje partnerskie, aby rozwijaty swéj potencjat
organizacyjny i instytucjonalny do tworzenia w swo-
ich krajach miejsc pracy dla mtodziezy w sektorze
ekonomii solidarnej. Na przyktad w krajach rozwija-
jacych sie —jak Honduras i Meksyk — beda to miejsca
pracy w rolnictwie, zbiorach kawy, suszeniu, pako-
waniu, testowaniu i opisywaniu smakdéw i sprzedazy
hurtowej. W Niemczech, Polsce i Rumunii - tworzenie
miejsc pracy przy sprzedazy detalicznej, dystrybucji

jest kolpingowska kawa Tatico. Omawiano tez m.in.
mozliwo$¢ wykorzystania mediéw spotecznosciowych
i wspétpracy online do promocji ekonomii opartej na
warto$ciach i spotecznej odpowiedzialnoéci. Wy-
pracowano wiele pomystéw na poziomie lokalnym
i krajowym, a podczas warsztatéw w Meksyku mtodzi
uczestnicy wyselekcjonowali pomysty o charakterze
globalnym, tworzac w ten sposéb zarys wspélnego,
globalnego projektu dla mtodziezy. Trzymamy kciuki
za dalsze sukcesy w projekcie!

Oprac. Monika Dabrowska

lokalnej, paleniu kawy, marketingu i promocji, ale
réwniez w promocji ekonomii opartej na warto$ciach,
ktéra szanuje prace rolnikéw i matych producentéw,
a takze dba o ochrone klimatu.

Projekt COFFEE realizowany jest w okresie
od listopada 2018 do koiica pazdziernika 2020.

Partnerzy projektu:

POLAND- Fundacja Dzieta Kolpinga w Polsce (lider
projektu)

POLAND- FRDL Matopolski Instytut Samorzadu
Terytorialnego i Administracji w Krakowie,

MEXICO- Fundacién Padre Adolfo Kolping A.C.
Mexico,

HONDURAS - Obra Kolping en Honduras,

ROMANIA- Organizatia Centrala a Familiilor Kolping
din Romania,

GERMANY- Langen Kaffee

GmbH.

Projekt jest finansowany
przez Komisje Europejska
w ramach programu
Erasmus+ Youth Capacity
Building.

Oprac. Magdalena Szczudto
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.°.. KRAJOW Zapraszamy na fotorelacje
N ze spotkan w krainie kawy.

" KONTYNENTY

Drogi czytelniku - przygotuj sobie
filizanke aromatycznej matej czarnej,

PROJ E KT usigdz wygodnie w fotelu i w droge.

Plantacja kawy Fianco el Naciente w Hondurasie.

Wizyta w patar

Poréwnanie ziaren kawy - Honduras.

i ku.
Spotkanie 2 rolnikami W Meksy

Warsztaty dla pracownikéw mtodziezowych - Maksyk

Absolwenci kursy zawodowego w Meksyku
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Mieszkanka ruin Copan - Honduras,

i ch
oW zawodowych organizowany

Absolwenci kurspinga w Meksyku.

przez Dzieto Kol

e

Dojrzate ziarna kawy - Honduras,

r

Spotkanie z plantatorem kawy - Honduras,

Wizyta w Muzeum Fridy Kahlo w Meksyku.

YA W'IZth u Rodziny opmga - eksyk.
?
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31-436 Krakéw, Zutowska 51 tel. 12 418 77 89, fundacja@kolping.pl www.sklep.kolping.pl



