Dzien dobry!

Wystarczy zmienic perspektywe aby zobaczyc wiecey.
Nauczyciel prosi ucznia aby odsunqgt sie od tablicy
| zobaczyt zadanie w catosci. Podobnie jest z naszymi
dziataniami w organizacji. Trzeba dystansu i refleksji
aby zobaczyc¢ catosc sktadowych i mozliwe efekty.

PROGRAM

To dlatego projekty mogq byc skuteczne!
Jak wykorzystac ogromna wiedze z zarzgdzania

projektami? Jak poprzez projekty osiggac wieksza
sprawnosc? Od kogo sie uczyc? To witasnie o tym bedq

zajecia AKLS!

Jerzy Mika

OLNOTA - PRACA

LIDERA

UiNe

21 listopada 2022 r., poniedziatek godz.: 16:00-20:00

16:00-17:30 Zarzadzanie projektami

17.30-17.45

17.45-20.00

Przerwa

Motywacja i automotywacja,
prezentacja narzedzi z dialogu
motywujgcego - warsztaty

Jerzy Mika

Edyta Rogozinska



Co sprzyja, a co utrudnia ,nasze chcenie” czyli
motywacje.

Automotywacja - na fali motywacji wewnetrznej, czyli
Jak skutecznie uruchamiac nasze flow (przeptyw).

Jak skutecznie motywowac innych do dziatania —
koncepcja i narzedzia dialogu motywujgcego.

Edyta Rogozinska

22 listopada 2022 r., wtorek, godz.: 16:00-20:00

Tworczosc jako praca, innowacje

16:00-18:15
spoteczne — warsztaty

Edyta Rogozinska
18.15-18.30  Przerwa

18.30-20.00 Zarzadzanie projektami (cz. 2) Jerzy Mika

Jak obudzi¢ w sobie tworczqg odwage do dziatania — koncepcja braci Kelley.
Innowacje spoteczne — przyktady dobrych praktyk.

Elementy procesu design thinking -metody stuzgcej tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan w roznych obszarach dziatania: biznesie, produkcji, ustugach —w tym
ustugach spotecznych.

Edyta Rogozinska

ORGANIZATOR:
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ul. Zutowska 51, 31-436 Krakow

www.kolping.pl
Sfinansowano przez Narodowy Instytut Program o
Wolnoéci—Centrum Rozwoju Spoteczeristwa g’;‘yi:’::;l':kci’:;yw
N I W Obywatelskiego ze srodkéw Programu na lata 2021-2030
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO b
 NOWEFIO

Narodowy Instytut Wolnosci na lata 2021-2030
ju Spotecefstwa Obywatelski

Centrum R




SYLWETKI PRELEGENTOW

atcenia i rozwoju, szczegolnie dorostych.
anizacji, zarzadzania, fundraisingu. Czesto

gc organizacje i firmy przez zmiany. Zmiana to
ak rozwoj osobisty i zarzadzanie sobg w czasie.
mienne to gtdwna idea pracy. Pracownik naukowy
1999 roku) Prezes Towarzystwa Alternatywnego
polu. Szef Szkolen a potem Prezes Polskiego

ia Fundraisingu. Wspotpracownik programu HR —

e dla przemystu — Silesianum Professional. Instruktor

. Redaktor podrecznika Fundraising. Nauczyciel akademicki
(UO,UW,UAM,WSB,UPJPII,UKSW), wychowawca. Wspoftworca Akademii
Rodziny. Przedsiebiorca. Od ponad 30 lat zwigzany z organizacjami
trzeciego sektora. Ojciec i maz. Zeglarz i kierowca. Pasjonat renowacji.
Lubi ludzi.

Certyfikowany trener Slaskiej
certyfikowany Praktyk Dialogu Motyw,
Dialogu Motywujacego, certyfik

Z wyksztatcenia pedagog (UMCS Lubli
i doradca zawodowy (Polite

Prowadzi szkolenia dla ludzi z réznych grup wieko
taczy to ich warsztatowy charakter, zawsze metodami aktywn
I zawsze w spotkaniu z drugim cztowiekiem w doswiadczeniu

I wzajemnej inspiracji.

Wiasciciel firmy Mozak Szkolenia.

Odpoczywa w Puszczy Niepotomickiej i na Batkanach.



