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26 pazdziernika 2022 r., Sroda

,Co to jest szczescie i jak byc szczesliwvym?

Gdzie konczy sie sens pogoni za dobrobytem?

Gdzie jest granica miedzy ambicjg a miernosciq?

Jak nie pomylic mitosci wtasnej z hedonizmem?

Jak na te pytania odpowiadajq liderzy?

Ta sesja dotyczy spraw podstawowych | raczej nie ma szans,
ze kazdy wyjdzie z niej z gotowymi odpowiedziami. Mimo to
sprobujemy!”

Robert Kawatko

15.00-16.30 Rozpoczecie kursu, prezentacja Robert Kawatko,
trenerow, prezentacja uczestnikow Jerzy Mika,

. . . dr Sylwia Wrona,
| zasad udziatu w kursie dr hab. Ryszard Stocki

Krzysztof Wolski
16.30-16.45 Przerwa kawowa

16.45-1815 Samoocena, oczekiwania, standard Robert Kawatko
ZycCia
18:30 Kolacja



27 pazdziernika 2022 r., czwartek

,Z czasem bedzie trudno cos zrobic. Bo on nieuchronnie
biegnie. Dlatego na zajeciach skupimy sie na naszych
mozliwosciach. By¢ moze uda sie dobrze zaplanowac nasze
dziatania i je skutecznie realizowac. Jedno jest pewne, ci co
postuchajqg, bedg mogli od tej sesji miec tanim kosztem jedng
albo dwie godziny dziennie na to, co bedq chciel.

To nie obiecanki — to zasada. Zapraszam na zajecia.”

Jerzy Mika

9.00-11.00 Zmiana siebie i swojego stylu zycia, Jerzy Mika
zarzadzanie sobg w czasie (cz. 1)

11.00-11.15 Przerwa kawowa

11.15-13.15 Zmiana siebie i swojego stylu zycia, Jerzy Mika
zarzadzanie soba w czasie (cz. 2)

13.15-14.15  Obiad

‘Jednym z  najwazniejszych  problemow  zwigzanych
z zarzgdzaniem organizacjami pozarzgdowymi jest kwestia
przywodztwa. Skuteczne przywodztwo jest zakorzenione

w zdolnosciach liderow do zwiekszania czy podtrzymywania

zaangazowania ludzi zwigzanych =z organizacjq, dla

osiggniecia zatozonych wczesniej celow. Deklarowane przez
liderow organizacyjnych wartosci oraz prezentowane
postawy wptywajqg na cele organizacji, sposob jej dziatania
i sprawne funkcjonowanie.

A czym dla Ciebie jest przywodztwo? Jakim chciatbys byc
przywodcq? Przed jakimi wyzwaniami stojg dzisiaj liderzy
organizacji pozarzqgdowych?”

14.15-1545  Sylwetka managera i narzedzia rozwoju dr Sylwia Wrona
managera (cz. 1)

15.45-16.00 Przerwa kawowa

16.00-17.30 Sylwetka managera i narzedzia rozwoju dr Sylwia Wrona
managera (cz. 2)

17.30-18.00 Duchowos¢ lidera w nauczaniu ks. Jan Nowakowski
ks. Kolpinga / Kolping-lider

18.00 Kolacja



28 pazdziernika 2022 r., pigtek

,Organizacje spoteczne, czyli nastawione na tworzenie
i chronienie roznych elementow dobra wspolnego w swojej
dziatalnosci  stojg  nagjczesciej przed  problemami
ztosliwymi, to znaczy problemami, ktore sq ztozone,
w ktorych scierajq sie rozne grupy interesow, ktore sqg
niejednoznaczne i ktorych nie da sie rozwigzac w ramach
Jjednej dyscypliny, czy dziedziny dziatania. Na zajeciach
chciatbym  nauczy¢ rozpoznawac takie problemy
I pokazac jak mozna przygotowywac plany strategiczne
do ich rozwigzywania, a nastepnie jakimi metodami
zarzqgdzac na poziomie strategicznym i operacyjnym, aby
sobie z tymi problemami poradzic.”

9.00 - 11.30 Zarzadzanie strategiczne i operacyjne  Drhab. Ryszard Stocki

11.30-11.45 Przerwa kawowa
1.45-1415 Planowanie strategiczne Dr hab. Ryszard Stocki

14.30 Obiad

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany programu

BKOLPING.-

ORGANIZATOR:

Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce
ul. Zutowska 51, 31-436 Krakow
www.kolping.pl
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SYLWETKI PRELEGENTOW

Robert Kawatko

Prezes oraz inicjator Polskiego Stowarzyszenia Fundraisingu. Byty wiceprezes Europejskiego
Stowarzyszenia Fundraisingu (EFA). Prezes i zatozyciel fundacji Polski Instytut Filantropii,
tworca idei polskiej kampanii Dobry Testament oraz Kilometry Dobra. Trener fundraisingu,
mentor, ekspert ds. zarzadzania i PR. Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz
stypendysta Uniwersytetu Fryburskiego w Szwajcarii. Kierowat dziatami marketingu kolejno
w dwaoch firmach z branzy IT, a od 2001 jest fundraiserem organizacji pozarzadowych.
Prowadzi firme doradcza specjalizujaca sie w PR, fundraisingu, szkoleniach i doradzaniu
organizacjom. Wspottworzyt wiele kampanii dobroczynnych i doradzat przy ich wdrazaniu.
Jest autorem licznych publikacji na temat fundraisingu i zarzadzania organizacjami.

Jerzy Mika

Catkowicie w swiecie ksztatcenia i rozwoju, szczegdlnie dorostych. Podejmujacy tematy
organizacji, zarzadzania, fundraisingu. Czesto pracuje przeprowadzajac organizacje i firmy
przez zmiany. Zmiana to ulubiony temat. Tak jak rozwdj osobisty i zarzadzanie sobag w czasie.
Ksztatcenie naprzemienne to gtdwna idea pracy. Pracownik naukowy Uniwersytetu (do 1999
roku) Prezes Towarzystwa Alternatywnego Ksztatcenia w Opolu. Szef Szkolers a potem
Prezes Polskiego Stowarzyszenia Fundraisingu. Wspotpracownik programu HR —
inzynierowie dla przemystu — Silesianum Professional. Instruktor harcerski. Redaktor
podrecznika Fundraising. Nauczyciel akademicki (UO,UW,UAM,WSB,UPJPII,UKSW),
wychowawca. Wspottworca Akademii Rodziny. Przedsiebiorca. Od ponad 30 lat zwigzany

Z organizacjami trzeciego sektora. Ojciec i maz. Zeglarz i kierowca. Pasjonat renowacji. Lubi
ludzi.

Ks. Jan Nowakowski

Prawie cata jego duszpasterska postuga zwigzana byta z Bochnia. Najpierw stuzyt jako
wikariusz, zajmujac sie mtodzieza formujaca sie w Ruchu Swiatto-Zycie, przez 9 lat byt
kapelanem szpitala, a przez 34 lata—proboszczem parafii Sw. Pawta Apostota w Bochni, ktérg
organizowat od podstaw, budujac w niej nowoczesny, okazaty koscioét. Uaktywnit wiernych
swieckich w licznych grupach apostolskich, m.in.. Przez 15 lat prowadzit teatr parafialny.

Za aktywnosc¢ kulturalno - spoteczng zostat honorowym ambasadorem Bochni.

Od 10 lat jest prezesem Rodziny Kolpinga w Bochni. W 2020 r. zostat wybrany prezesem
krajowym Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce i obecnie jest kustoszem relikwii
bt. ks. Adolpha Kolpinga.

prof. Ryszard Stocki

Psycholog, doradca, doktor habilitowany, Wspotzatozyciel Towarzystwa Doradczego,
zajmujacego sie wdrazaniem systemow petnej partycypacji w zarzadzaniu. Autor ksigzek

i publikacji, doradca oraz ekspert dla wielu organizacji i korporacji, m.in. NSZZ “Solidarnosc”
oraz Katolickiego Instytutu Zarzadzania. Od lat zajmuje sie psychologiczng teoria
uczestnictwa, bedaca kontynuacja filozoficznej teorii uczestnictwa Karola Wojtyty.

dr Sylwia Wrona

Asystentka w Zaktadzie Zarzadzania Organizacjami Pozarzadowymi Instytutu Spraw
Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jej zainteresowania badawcze dotycza
zarzadzania lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, a takze metodologii badan ilosciowych i jakosciowych. Dorobek naukowy
obejmuje wspdtautorstwo pieciu monografii naukowych oraz ponad czterdziestu artykutow
W czasopismach naukowych i rozdziatow w monografiach naukowych z zakresu zarzadzania
organizacjami pozarzadowymi i publicznymi. Bierze udziat w projektach badawczych
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz realizowanych przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Krajowa Rade Radiofonii i Telewizji czy Urzad
Miasta Krakowa.



