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Modele rodziny, ktére pomagajg w tworzeniu kompetencji menagera.
Stabilnos¢ emocjonalna. Bezpieczeristwo, przekonanie o wtasnej
wartosci. Podstawowy zespdt jako zrddto wiedzy, doswiadczen

i weryfikacji. Wykorzystanie doswiadczen rodzinnych. Przenoszenie
wzorcow na relacje w organizacji. Jak tworzy¢ i powiekszac wartosc
rodziny w relacjach z innymi cztonkami organizacji, podwtadnymi

i przetozonymi.

dr Pawet Kwas

Organizacja albo wspdlnota — wybdr nalezy do ...
A mozZe warto miec obie? Organizacja to jasnosc celu, wspdlne dziatania,
powtarzalne i przewidywalne starania zwigzanych ze sobq 0sob, to takze sposob informacji
i wzajemnosc. Wspdlnota to bycie razem, wzajemne zrozumienie i przezywanie radosci i smutkéw. To
poczucie empatii a moze raczej wzajemna odpowiedzialnosc¢ za siebie i motywacja do wspoftworzenia
dobra, razem. Czy to jest wystarczajgco znaczqgca motywacja aby porozmawiac o tworzeniu organizacji?
Organizacji przez duze O albo przez znaczqce stowo Razem.

Czy to mozliwe? zapiszemy dziatania, ktore do tego prowadzgq.

Jerzy Mika
6 lutego 2023 r. godz.16.00-20.00

16:00-18.15 |Doswiadczenie jako kapitat w rodzinie dr Pawet Kwas

18:15-18:30 przerwa

18:30-20.00 |Tworzenie wspdlnoty Jerzy Mika




Swiadomos¢ kosztow - catosci kosztéw moze wptywac
na decyzje w Zyciu. Plan dochodow lub zdolnos¢
pozyskania pieniedzy to takze "zmieniacz" naszych
nawykow i przyzwyczajen. Wiedza o pienigdzach to wazny
element zarzgdzania w organizacji tak jak i w zyciu

codziennym. Czy umiemy czytac raporty finansowe, jak
wspotpracujemy z ksiegowosciq. Kto rzqdzi w organizacji?
Najwazniejsze - czy mamy wptyw?

Robert Kawatko
7 lutego 2023 r., wtorek, godz.: 16:00-20:00
16:00-17:30 |Ekonomia i finanse w zasiegu menagera Robert Kawatko
17.30-17.45 Przerwa
17.45-20.00 Komunlk:.;\qa z przetozonymi i podwtadnymi. ,dr-Justyna Matkuch-
Informacja zwrotna. Switalska
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SYLWETKI PRELEGENTOW

dr Pawet Kwas

doktor, nauk teologicznych, pedagog, specjalista ds. rodziny. Wyktadowca Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Warszawie i Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Nauk Spotecznych w Otwocku. Nauczyciel
i wychowawca Panstwowego Zespotu Ognisk Wychowawczych im. K. Lisieckiego. Prowadzi szkolenia z zakresu
relacji interpersonalnych dla rad pedagogicznych szkét oraz kadry kierowniczej w przedsiebiorstwach.

Jerzy Mika

Catkowicie w $wiecie ksztatcenia i rozwoju, szczegdlnie dorostych. Podejmujacy tematy organizacji, zarzadzania,
fundraisingu. Czesto pracuje przeprowadzajgc organizacje i firmy przez zmiany. Zmiana to ulubiony temat. Tak jak
rozwdj osobisty i zarzgdzanie sobg w czasie. Ksztatcenie naprzemienne to gtéwna idea pracy. Pracownik naukowy
Uniwersytetu (do 1999 roku) Prezes Towarzystwa Alternatywnego Ksztatcenia w Opolu. Szef Szkolern a potem
Prezes Polskiego Stowarzyszenia Fundraisingu. Wspdtpracownik programu HR — inzynierowie dla przemystu —
Silesianum Professional. Instruktor harcerski. Redaktor podrecznika Fundraising. Nauczyciel akademicki
(UO,UW,UAM,WSB,UPJPII,UKSW), wychowawca. WSspoftwdrca Akademii Rodziny. Przedsiebiorca. Od ponad
30 lat zwigzany z organizacjami trzeciego sektora. Ojciec i maz. Zeglarz i kierowca. Pasjonat renowacji. Lubi ludzi.

Robert Kawatko

Prezes oraz inicjator Polskiego Stowarzyszenia Fundraisingu. Byty wiceprezes Europejskiego Stowarzyszenia
Fundraisingu (EFA). Prezes i zatozyciel fundacji Polski Instytut Filantropii, twoérca idei polskiej kampanii Dobry
Testament oraz Kilometry Dobra. Trener fundraisingu, mentor, ekspert ds. zarzgdzania i PR. Absolwent
Uniwersytetu Jagielloiskiego oraz stypendysta Uniwersytetu Fryburskiego w Szwajcarii. Kierowat dziatami
marketingu kolejno w dwdch firmach z branzy IT, a od 2001 jest fundraiserem organizacji pozarzadowych.
Prowadzi firme doradczg specjalizujgcg sie w PR, fundraisingu, szkoleniach i doradzaniu organizacjom.
Wspottworzyt wiele kampanii dobroczynnych i doradzat przy ich wdrazaniu. Jest autorem licznych publikacji na
temat fundraisingu i zarzgdzania organizacjami.

dr Justyna Matkuch-Switalska

researcher developer, certyfikowany coach, Associate Trainer brytyjskiej organizacji treneréw akademickich Vitae
(The CRAC, Cambridge), cztonek miedzynarodowego teamu trenerskiego Enihilo, juror konkursu Three Minute
Thesis® (2019, 2020, 2022). Autorka ksigzki: ,Projekty naukowe. Zarzadzanie w praktyce” (PWN, 2020).

Cztonek zespotu badawczego Université de Lorraine, wyktadowca Université de Reims Champagne-Ardenne we
Francji (2011-2017). Jako ekspert- ewaluator oraz ekspert monitorujgcy przy Komisji Europejskiej (H2020-MSCA-
SwafS-COFUND) specjalizuje sie w zarzadzaniu karierg projektowaniu i ewaluacji miedzynarodowych programow
szkoleniowych dla osdéb wysoko wykwalifikowanych. Menedzer nauki z pietnastoletnim doswiadczeniem,
aktywnie uczestniczy w dziataniach m. in. Klastra LifeScience Krakéw i Wydawnictwa PWN. Jest pierwszym
trenerem nauki zarejestrowanym na terenie RP, specjalizuje sie w strategicznym zarzadzaniu karierg naukows,
w tym w procesach rekrutacyjnych, bilansach kompetencji oraz aktywnosci naukowcéw w réznych gateziach
gospodarki. Prezes i zatozycielka Stowarzyszenia Rozwoju Karier Doktorantéw i Doktorow PolDoc (2011-2022),
jest takze pomystodawcg Forum Karier Naukowych oraz Business & Science Network zorganizowanych
w Warszawie i Krakowie. Absolwentka szkdt oraz kurséw trenerskich w Polsce i we Francji, ma za sobg ponad
1400 godzin zrealizowanych szkolen.



