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POROZUMIENIE
o wspétpracy w ramach projektu ,,Aktywni Mlodzi — program rozwoju kompetencji spolecznych”
zawarte w Krakowie w dniu 18.02.2020 r. pomiedzy:

Zwigzkiem Centralnym Dziela Kolpinga w Polsce z siedzibg w 31-436 Krakéw, ul. Zutowska 51,
zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000065046

zwanym dalej Realizatorem Projektu
reprezentowanym przez:

Paniag Beat¢ Harasimowicz — Wiceprzewodniczaca Zarzadu oraz p. Krzysztofa Wolskiego —
Sekretarza Naczelnego

a

Grodzkim Urz¢dem Pracy w Krakowie z siedzibag w Krakowie, 31-752 Krakéw, ul. Wawozowa 34
zwanym dalej Urzedem Pracy

reprezentowanym przez:

Pana Marka Cebulaka — Dyrektora Urzedu

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Projekt pn. ,,Aktywni Mlodzi - program rozwoju Kkompetencji spolecznych” jest

wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach I. Osi Priorytetowej: Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie: 1.4 Mlodziez solidarna w

dziataniu.

§2
1. Celem gléwnym Projektu jest wzrost kompetencji spotecznych 240 mtodych oséb z Matopolski,
w wieku od 15 do 29 r.z., zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy poprzez ksztaltowanie postaw
prospolecznych w toku indywidualnie wypracowanego planu dziatania (IPD).Wsparcie adresowane
jest w szczegolnosci do min. 96 0séb uczacych si¢ w ostatnich latach edukacji oraz do min. 48 o0séb

z niepelnosprawnogciami.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1.07.2019 r. do 30.06.2021 r.
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3. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby spelniajace lacznie trzy nastgpujgce warunki (kryteria
dostepu):

1) wiek: 15-29 lat,

2) miejsce zamieszkania: Matopolska (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),

3) wykazujace niski poziomu kompetencji spotecznych.

PRZEDMIOT POROZUMIENIA
§3
1. Urzad Pracy wesprze rekrutacj¢ do Projektu poprzez:

a) Zamieszczenie na swojej stronie intemmetowej ] informacji
o Projekcie dostarczonych przez Realizatora Projektu, w tym link do portalu projektu

https://aktywni.kolping.pl/

b) Wystawienie otrzymanych od Realizatora Projektu materialéw promujgcych Projekt
(plakaty, ulotki) w Urzedzie Pracy, w miejscach dostgpnych dla klientéw Urzedu Pracy.

2. Osobg upowazniong do reprezentowania Urzedu Pracy w zwigzku z realizacjg niniejszego
porozumienia jest Pan Waldemar Jakubas - Zastepca Dyrektora Urzedu ds. Rynku Pracy —
Kierownik CAZ

§4
1. Realizator Projektu zobowigzuje si¢ do zamieszczenia informacji o wspdlpracy z Grodzkim

Urzedem Pracy na stronie: www.kolping.pl .

2. Realizator projektu zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w cyklicznych imprezach organizowanych

przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie na rzecz bezrobotnych i pracodawcow.

3. Realizator Projektu ponosi pelna i wylaczna odpowiedzialnos¢ (w tym finansowa) za realizacje

Projektu, a takze za dostarczenie wszelkich materialéw wymienionych w § 3 pkt 1.

4. Osoba upowazniong do reprezentowania Realizatora Projektu w zwigzku z realizacjg niniejszego

porozumienia jest Marta Kara$ tel. 12 418 77 74, e - mail
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MIEJSCE I CZAS WYKONANIA UMOWY

§5

1. Miejscem wykonania umowy jest Krakow.

2. Porozumienie zawarte jest na okres trwania rekrutacji projektu 0d11.02.2020 r. do 30.06.2021 r.

3. Kazda ze stron moze rozwigzac porozumienie z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja dla swej waznosci zachowania formy pisemne;.

§8

Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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